
 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย  

----------------------------------------------------------  
1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง  

รายการ  ตัวชี้วัด 

แผนอัตราก าลัง 3 
ปี (2564-2566) 

 1. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธีในการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง เพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ในแต่ละส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนดจ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง และปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เมื่อมีการก าหนด เพิ่ม-ลด หรือ เกล่ียต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพื่อพิจารณา  
 2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธีเสนอแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564- 2566) ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมือ่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย พิจารณาเห็นชอบแผน อัตราก า ลัง 3 ปี (2564-2566) 
เรียบร้อยแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธีประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผล
บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566   
 3. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี(2564- 2566) อย่างต่อเนื่อง 
และน าไปสู่การก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม-ลด จ านวน ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนจังหวัดเลยพิจารณา เช่น การปรับปรุง ต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่ง
ท่ีสูงขึ้น การขอเพิ่ม-ลด อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานจ้าง  
 4. มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แก้วเมธี(เดิม 
องค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ประเภท สามัญ และ
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการ ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน  
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยปรับเพิ่มส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน งาน จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี และก าหนดเพิ่มกรอบอัตราก าลัง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/
ชก) เป็นผู้รับผิดชอบงานในหน้าท่ี 

2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก  

รายการ  ตัวชี้วัด 

การสรรหาและ  
คัดเลือก 

1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ พนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเลยก าหนด   
2. สรรหาพนักงานส่วนต าบลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง  ตาม
ระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.อบต.จังหวัดเลย อย่างชัดเจน  
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังได้ตามกรอบอัตราก าลัง 4. มี
แผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตามกรอบอัตรากลัง 
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3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน  

รายการ  ตัวชี้วัด 

การบริหารผลการ  
ปฏิบัติงาน 

 1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประเมินผล การปฏิบัติงาน
ส าหรับประกอบการพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล เช่น เล่ือนขั้น เงินเดือน เล่ือนค่าจ้าง เล่ือน
ค่าตอบแทน เล่ือนระดับ และประกอบการพิจารณา ความดีความชอบ   
 2. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ส าหรับ กอง ส านัก ส่วนราชการ เพื่อก าหนดเป็นเงื่อนไขในการ คัดเลือกบุคคลท่ีมี
ทักษะ หรือสมรรถนะสูงขึ้น เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ และ เป็นเงื่อนไขในการก าหนด
ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น  
 3. ผลการประเมินท่ีได้สามารถจ าแนกความแตกต่างและจัดล าดับผลการ ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้อย่างชัดเจนและมี ประสิทธิภาพเพื่อใช้
ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของข้าราชการใน แต่ละต าแหน่ง และเป็นการ
ส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและแข่งขันกันด้วยผลงาน 

4. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายการ  ตัวชี้วัด 

การบริหารและการ 
พัฒนาทรัพยากร  
บุคคลด้วยเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการให้บริการด้านการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล  
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์กร 3. มีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง สม่ าเสมอ  
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี สามารถ
เช่ือมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลได้ เช่น   
     4.1 โปรแกรมระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR)   
     4.2 โปรแกรมระบบบันทึกบัญชีท้องถิ่น (E-LAAS)  
     4.3 โปรแกรมระบบข้อมูลกลาง อปท. (INFO)  
     4.4 โปรแกรมระบบศูนย์ข้อมูลเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิก อปท.(ELE)   
     4.5 โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลงานของ อปท.  (E-PLAN)  
     4.6 โปรแกรมระบบเบ้ียยังชีพ  
     4.7 โปรแกรมระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (CCIS)   
     4.8 โปรแกรมระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอย  
     4.9 โปรแกรมระบบการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-LEARNING)   
     4.10 โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP)  
    4.11 โปรดแกรมระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-OFFICE) 
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5. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน  

รายการ  ตัวชี้วัด 

สวัสดิการและ  
ผลตอบแทน 

1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500  แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556  
2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ รักษาพยาบาลของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
3. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา ของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 4. ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย เรื่อง ก าหนดเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขและวิธีก าหนดเกี่ยวกับการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น กรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 


