
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
(1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 30 กันยายน พ.ศ.2565) 

 

 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี 
อ าเภอนาด้วง  จังหวัดเลย 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 30 กันยายน พ.ศ.2565) 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง -เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี 
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานให้
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
-เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้วเมธีให้เหมาะสม 
-เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี 
สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ขา้ราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า ลพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
สวนต าบลแก้วเมธี เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 

-แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี 
ในการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือ
จัดท ากรอบอัตราก าลังในแต่ละ
ส่วนราชการ 
-เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี 

-ควรมีการปรับปรุง
แผนอัตราก าลังอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั ง 
-มีกรอบอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล
ในแต่ละส่วนราชการ
อย่างชัดเจนเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินงาน 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก การบรรจุ 
และแต่งตั งบุคลากร 

-การสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน 
-มุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของ
บุคลากรทั งหมด 
-เพ่ือให้บุคลากรที่มีคุณภาพ การคัดเลือก
ด าเนินไปอย่างโปร่งใส และมีความ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

-การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บรรจุและแต่งตั ง นายยุทธนา  ภูปาทา 
เพ่ือด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี 
อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย 
ตามค าสั่ง อบต.แก้วเมธี ที่ 212/2565 
ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565 

-ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ 
ความสามารถ 
เหมาะสมกับต าแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร -เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมา
ปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลแก้ว
เมธี 
-เพ่ือให้การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการ
ท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิดและการ
พัฒนาตนเองให้เกิดขึ นกับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
-เพ่ือให้บุคลากร ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมาก
ที่สุด 

-มีแผนพัฒนาบุคลากร 
-บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ 
-มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
-มีการถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้ การและ
ประสบการณ์ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า 
 1.นายอนันท์ ฐานะทรัพย์ปัญญา 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
   เข้ารับการอบรม หลักสูตร 
“เสริมสร้างความรู้การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬา การจัดฝึกอบรม การ
เบิกค่าเช่าบ้าน การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเงินสะสม เงินทุน
ส ารอง การกู้เงิน เงินอุดหนุนและแนว
ปฏิบัติงานการจัดค าขอเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 
2.นางอัมพร วงษ์จันทร์นา ต าแหน่ง 
นักวิชาการคลังช านาญการ 
   เข้ารับการอบรม หลักสูตร “การ
ปรับปรุงบัญชี และการจัดท ารายงาน
การเงินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E-
Laas) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อ
ปฏิบัติตามมาตรการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายของรัฐ” 
   โรงแรมวีวิช อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
 

-ควรส่งเสริมให้
บุคลากรทุกต าแหน่ง
ได้รับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและจัดท า
รายงานผลสรุปหลัง
เข้ารับการอบรมและ
การถ่ายทอดความรู้ 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 

  3.นางสาวรัชนีกร  อุทธตรี ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ 
   เข้ารับการอบรม หลักสูตร “ซักซ้อม
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายใต้รูปแบบการจ าแนก แผน/งาน/งบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 
2564) และการเตรียมความพร้อม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงกับทางส านัก
งบประมาณ”  โรงแรมเลยพาเลซ 
อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
4.นางศิรินภา  เดชศิริ ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการช านาญงาน 
   เข้ารับการอบรม หลักสูตร “การเขียน
หนังสือราชการภายในและภายนอก การ
บันทึกเสนอหนังสือ การใช้ภาษาราชการ 
การพิมพ์หนังสือราชการด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การใช้ QR Code ใน
หนังสือราชการ และการท าลายหนังสือ
ราชการ ตามระเบียบงานสารบรรณ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
   ณ โรงแรมเจริญธานี  อ าเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 

  5.นางสาววรรณิษา ภูมิกระจาย 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
   เข้ารับการอบรม หลักสูตร ““เจอะลึก
กฏกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีจัดซื อ
จัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 (ว 
845) และการเบิกจ่ายช่วยเหลือ
ประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยหรือโรค
ติดเชื อโควิด (Covid-19) พร้อม
กรณีศึกษา” 
   โรงแรมเลยพาเลซ อ.เมืองเลย จ.เลย 

6.นางจ าปา  ขันทะสิทธิ์ ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
   เข้ารับการอบรม “เทคนิคการ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สอนจากการส ารวจข้อมูล
ภาคสนามและข้อมูลตามมาตรา 10 
ของส านักงานที่ดินให้เป็นปัจจุบันด้วย
โปรแกรมแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 
(LTAX.GIS&LTAX.300)” เพ่ือรองรับ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
ประจ าปี 2565  รุ่นที่ 3 โรงแรมเมย์ฟ
ลาวเวอร์ แกรนด์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
 

 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 

  7.นายประมง  สีดาจิตร์  ต าแหน่ง 
นายช่างโยธาช านาญงาน 
   หลักสูตร “ซักซ้อมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้
รูปแบบการจ าแนก แผน/งาน/งบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 
2564) และการเตรียมความพร้อม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วย
รับงบประมาณตรงกับทางส านัก
งบประมาณ”  โรงแรมเลยพาเลซ 
อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
8.นายฌาณวัฒน์  ราชพัฒน์ ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
   เข้ารับการอบรม หลักสูตร “การ
จัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัด อปท.ระดับการศึกษา
ปฐมวัย/ขั นพื นฐาน และแนวทางการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)”  โรงแรมเลยพาเลซ  อ าเภอเมือง
เลย จังหวัดเลย 
 

 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต -มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจ
ว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย และพนักงานส่วนต าบลมีส่วน
ร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 
-มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญต่างๆ 
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและ
แรงใจในการท างาน 

-บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
-สภาพความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

-ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
-มีการจัดกิจกรรม 5ส. และ Big 
cleaning day กิจกรรมจิตอาสา 
-สวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง สิทธิค่ารักษาพยาบาล ค่า
เช่าบ้าน เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตาม
กฎหมายก าหนด 

-ควรปรับปรุงสถานที่
ท างานให้เหมาะสมกับ
จ านวนบุคลากรและเป็น
การอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มาติดต่อราชการ 
-มีการจัดประชุม
ประจ าเดือนเพ่ือติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามเป้าหมาย และ
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ไม้อย่างเป็นรูปธรรม 

-มีแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ก าหนด 
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี 
-บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา 
-ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะหลัก 

-มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชาทุก
ต าแหน่ง 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมิน 
ครั งที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566 
ครั งที่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส 
-ผู้บังคับบัญชาให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาใน
การปฏิบัติงาน 

นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

-เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของบุคลากร 

-ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดก าหนด 
-ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างของ อบต.แก้ว
เมธี 

-จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างของ อบต.แก้ว
เมธี 
-พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การยึดมั่นในหลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพขององค์กร 
-การให้บริการประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัยและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 



 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

1. สรุปกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลังปีงบประมาณ 2566 
1.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 

ประเภทบริหารท้องถิ่น ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี จ านวน 1 อัตรา  (ว่าง) 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วเมธี จ านวน 1 อัตรา ครองโดย  นายอนันท์ ฐานะทรัพย์ปัญญา 
ประเภทวิชาการ  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวพศรี  แสงเพชร 
    ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวรัชนีกร อุทธตรี 

    ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา  ครองโดย นางอรดี  สีมหานาม 
    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา  ครองโดย นายฌาณวัฒน์ ราชพัฒน์ 
      ประเภททั่วไป  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายทานินท์ จันทะลิไสย์ 

     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายยุทธนา ภูปาทา 
       พนักงานครุบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  จ านวน 1 อัตรา    ครองโดย นางมลินยู น้อยคูณ 

      ลูกจ้างประจ า  ต าแหน่ง นักการ  จ านวน 1 อัตรา   ครองโดย นางศิรินภา เดชศิริ 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายวาระพงษ์ คณะแพง 

     ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายภาคภูมิ เลาค า 
     ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาคร สมบูรณ์ทรัพย์ 

      พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นายอุเทน  ปัญจะขันธ์ 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน 1 อัตรา  (ว่าง) 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถขยะ   จ านวน 1 อัตรา  (ว่าง) 
ต าแหน่ง คนงาน   จ านวน 6 อัตรา  
    จ านวน  5 อัตรา  ครองโดย นางสาวรัตนาภรณ์  แสนโสภา 
     ครองโดย นายธนากร  โสระสิงห์ 
     ครองโดย นางสาวชินานา ทะไกรเนตร 
     ครองโดย นางสาวเสาวลักษณ์  ดาศรี 
     ครองโดย นายกฤษ สาริยา 
    จ านวน  1 อัตรา  (ว่าง) 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวอลิษา กงชัยยา 
 
 



  
1.2 กองคลัง ประกอบด้วย 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 อัตรา  (ว่าง) 
ประเภทวิชาการ  ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางอัมพร  วงษ์จันทร์นา 

      ประเภททั่วไป  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาววรรณิษา ภูมิกระจาย 
     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา  ครองโดย นางจ าปา ขันทะสิทธิ์ 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน 1 อัตรา ครองโดย นางสาวกนกกร สุจิมงคล 
 
1.3 กองช่าง ประกอบด้วย 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน 1 อัตรา  (ว่าง) 
      ประเภททั่วไป  ต าแหน่ง นายช่างโยธา  จ านวน 1 อัตรา  ครองโดย นายประมง สีดาจิตร์ 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน 1 อัตรา (ว่าง) 
      พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงาน  จ านวน 3 อัตรา   

   จ านวน  2 อัตรา  ครองโดย นายรัตนชัย  แสงรุ่ง 
         ครองโดย นายรัตนโชติ พิมคีรี 

    จ านวน  1 อัตรา  (ว่าง) 
 

1.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 
ประเภทวิชาการ  ต าแหน่ง นักวิชาตรวจสอบภายใน  จ านวน 1 อัตรา    (ว่าง) 
 
- พนักงานส่วนต าบล  กรอบอัตราก าลัง  15  ต าแหน่ง  อัตราว่าง 4  ต าแหน่ง 
- ครู    กรอบอัตราก าลัง    1  ต าแหน่ง 
- ลูกจ้างประจ า   กรอบอัตราก าลัง    1  ต าแหน่ง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  กรอบอัตราก าลัง    5  ต าแหน่ง  อัตราว่าง 1  ต าแหน่ง 
- พนักงานจ้างท่ัวไป  กรอบอัตราก าลัง   9  ต าแหน่ง  อัตราว่าง 4  ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 



2. ความเคลื่อนไหวของข้าราชการรอบปีงบประมาณ 
2.1 การเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ 2565 

-บรรจุแต่งตั ง  1  อัตรา 
 1. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  บรรจุ 1 มิถุนายน 2565  นายยุทธนา ภูปาทา 

2.2 การเกษียณอายุราชการข้าราชการในรอบปีงบประมาณ 2565 
-ไม่มี- 

3. การด าเนินการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ 2565 
ล าดับ หลักสูตร 

1 หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา การจัดฝึกอบรม 
การเบิกค่าเช่าบ้าน การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเงินสะสม เงินทุนส ารอง การกู้เงิน เงินอุดหนุนและแนวปฏิบัติงานการจัดค าขอเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี และการจัดท ารายงานการเงินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E-Laas) ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือปฏิบัติตามมาตรการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายของรัฐ” 

3 หลักสูตร “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้รูปแบบการจ าแนก แผน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย (ฉบับใหม่ 2564) และการเตรียมความพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ” 

4 หลักสูตร “การเขียนหนังสือราชการภายในและภายนอก การบันทึกเสนอหนังสือ การใช้ภาษาราชการ การพิมพ์หนังสือราชการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
การใช้ QR Code ในหนังสือราชการ และการท าลายหนังสือราชการ ตามระเบียบงานสารบรรณส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

5 หลักสูตร ““เจอะลึกกฏกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีจัดซื อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 (ว 845) และการเบิกจ่าย
ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยหรือโรคติดเชื อโควิด (Covid-19) พร้อมกรณีศึกษา” 

6 หลักสูตร “เทคนิคการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สอนจากการส ารวจข้อมูลภาคสนามและข้อมูลตามมาตรา 10 ของส านักงานที่ดินให้เป็น
ปัจจุบันด้วยโปรแกรมแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน (LTAX.GIS&LTAX.300)” เพ่ือรองรับภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจ าปี 2565 

7 หลักสูตร “การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด อปท.ระดับการศึกษาปฐมวัย/ขั นพื นฐาน และแนวทางการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)” 

8 หลักสูตร “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ บทบาท อ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการงบประมาณประเภทต่างๆ เพ่ือดูแลช่วยเหลือประชาชน
ในช่วงปกติและภาวะเร่งด่วน ให้เกิดความพึงพอใจโดยไม่ขัดต่อกฎหมายส าหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถิ่น” 

9 หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก 
พ.ร.บ.วินัยฯ” 

 
 



ปัญหา/อุปสรรค 
1. การสรรหา ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ บางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท าให้ภาระงานเพ่ิมมากขึ น 
2. การพัฒนาบุคลากร หลังจากเข้ารับการอบรมไปแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
4. การทุจริตคอรัปชั่นเข้ามาแทรกแซงในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่ง เพื่อลด ภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลหลังจากเข้ารับการอบรมทุกครั ง 
3. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
4. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การ
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ+- 

 


