
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง 

ที่ ลบ71201/676                                           วนัที่  2 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   แบบรายงานสรุปผลโครงการฯ จำนวน 1 ชุด 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง ได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารทรัพยกรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น โดยให้ครอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และการบริหาร
อัตรากำลังคน ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและด้านการบริหาร เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลักดันวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรประสบความสำเร็จ และได้
ประกาศให้ทราบโดยทั่วไปแล้วนั้น 
 

  บัดนี้ ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย ด้าน
การบริหารทรัพยกรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื ่อให้ผู ้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้ครอบคลุม และครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

      (ลงชื่อ).........................................................ผู้รายงาน 
                      (นายธนภัทร วาจาสลุง) 
                    ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด   ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง 
....................................................................  ............................................................................... 
 

(ลงชื่อ).........................................................  (ลงชื่อ).................................................................... 
                (นายบัวสี ห้าวนว่ม)                       (นางสุทิน ขันธะสุโข) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน          ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน  
             หัวหน้าสำนักปลัดฯ    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง 
................................................................................ 

 

(ลงชื่อ).............................................................. 
                        (นายรัชพล เอ้ือสลุง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

1. ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลประจำปี 2565 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการในการวางแผนกำลังคน การสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยทางราชการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้มีการ
ดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้ 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผน
กำลังคน 

เพ่ือจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ปรับปรุงครั้งที่ 2 ในกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ให้
สำเร็จลุล่วงทัน
ระยะเวลาที่จังหวัด
กำหนด 

- มีการดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่ 2 เพ่ือ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสลุง 

ได้บุคลากรที่ต้องการ
และเพียงพอต่อ
งบประมาณ ของ อบต. 

2. การบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 

เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มี
ความสามารถ 

ได้บุคลากรที่มี
ความสามารถและ
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงาน 

- มีการรับบรรจุแต่งตั้งและประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 
- อยู่ระหว่างการสรรหาในตำแหน่งที่
ร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่ว่าง 
- รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 
ตำแหน่ง 

ได้คัดสรรบุคคลที่มี
ความสามารถ
ปฏิบัติงานที่ อบต. 

 
 



 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
3. การประเมินผล
การปฏิบัติ 

เพ่ือจัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ผู้รับการประเมินไม่มีการ
ร้องเรียนผลการประเมิน 

- มีการจัดกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม มีความ
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
- จัดให้มีกระบวนการพิจารณาความดี 
ความชอบตามผลการปฏิบัติราชการ 
อย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

เมื่อมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามระเบียบ
ทำให้ดำเนินการด้วย
ความสุจริตโปร่งใส 

4. การปรับปรุง
โครงสร้าง ระบบงาน 
และการบริหาร
อัตรากำลัง 

เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร
และเพียงพอมีการวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายงาน มีความ
คล่องตัว การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหน่วยงานใน
องค์กร 

อัตรากำลังสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน ภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ 
และภาพรวมในองค์กร 
ไม่มีตำแหน่งว่าง ใน
กรอบอัตรากำลัง การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ภาระ
ค่าใช้จ่าย ตามมาตรา 
35 ไม่เกินร้อยละ 40  

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย
กำหนดโครงสร้าง ส่วนราชการอำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการตามประกาศ ก.
อบต. และกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการ ทั่วไป และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
องค์กร 
- การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมา
ดำรงตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
- การรับโอนพนักงานส่วนตำบล มา
ดำรงตำแหน่งว่าง 

- เป็นการวางแผน
ล่วงหน้าในการกำหนด
อัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับปริมาณปัจจุบัน 
- เป็นการสรรหาบุคคล
มาดำรงตำแหน่งว่าง
เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องไม่เกิดความ
เสียหาย 



- การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

5. การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และไม่ปฏิบัตินอก
ระเบียบ 

ให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบ ถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสลุง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ทุกคน 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสลุง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เพ่ือถือปฏิบัติ 

มีการแจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนทราบ 

6. การพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

มีการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
แผนการดำเนินงาน 

มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี มีการแจ้งเวียนแก่
บุคลากรที่โอนมาดำรง
ตำแหน่งหรือได้รับการ
บรรจุในระหว่างมี
งบประมาณให้ทราบ 

7. การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เพ่ือกำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

บุคลากรได้เรียนรู้ 
ความก้าวหน้าในสายงาน
ของตนเอง 

- มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทาง ความก้าวหน้าในสายงานของ
แต่ละตำแหน่ง 
- มีการกำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบ
และเรียนรู้ 

มีการแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 



2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการใหม่ จำนวน 2 ท่าน ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 
1. นางสาววรางคณา พุ่มสว่าง นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง 
 

 

2. นายสุรกิจ บุญรอด นิติกร 
ปฏิบัติการ 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี  2564 - 2566 

 
ลำ 
ดับ 
ที ่

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 ๒๕๖6 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(บริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 สำนักงานปลัด(01)         

2 หัวหน้าสำนักปลัด 
 (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

3 หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานท่ัวไป 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

6 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7 นิติกร (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจำ         

10 นักการภารโรง 1 1 1 1  - -  (ว่างให้ยุบ) 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   1 1 1 1 - - -  

12 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
13 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์) 1 1 1 1 - - -  
14 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีธรุการ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

15 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีพัฒนาชุมชน) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

16 คนงานท่ัวไป(พนักงานขับรถยนตส์่วนกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

17 คนงานท่ัวไป(พนักงานขับรถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  
18 คนงานท่ัวไป(พนักงานดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  

19 คนงานท่ัวไป(พนักงานดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  

20 คนงานท่ัวไป(พนักงานขับรถขยะ) 1 1 1 1 - - -  

21 คนงานท่ัวไป(พนักงานประจำรถขยะ) 1 1 1 1 - - -  

22 คนงานท่ัวไป(พนักงานประจำรถขยะ) 1 1 1 1 - - -  

23 คนงานท่ัวไป(พนักงานประจำรถขยะ) 1 1 1 1 - - -  

 สรุป 23 23 23 23  - -  



 กองคลัง (02)  2564 2565 2566 2564 2565 2566  

24 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น ) 

1 1 1 1 - - -  

25 หัวหน้าฝ่ายงานการเงินและบัญชี 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

27 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)   1 1    ว่าง 

28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 

29 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างภารกจิ         

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
31 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีจดัเก็บรายได้)  1 1 1 1 - - - ว่าง 

32 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีงานการเงินและบญัชี)  1 1 1 1 - - - ว่าง 

 รวม 9 9 10 10 - - -  
 กองช่าง (03)         
33  ผู้อำนวยการกองช่าง 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
1 1 1 1 - - -  

34 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง  
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

35 นายช่างโยธา(ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 1 1 1 1    ว่าง 

36 นายช่างไฟฟ้า (ชง.)  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

38 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีด้านงานโยธา) 1 1 1 1 - - -  

39 คนงานท่ัวไป(ปฺฏิบัติหน้าท่ีด้านไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -  

40 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติหน้าท่ีด้านประปา) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 รวม 9 9 9 9 - - -  
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 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(04)  2564 2565 2566 2564 2565 2566  
41 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ตน้) 
1 1 1 1 - - -  

42 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

43 นักวิชาการศึกษา(ชก.) 1 1 1 1 - - -  

44 พนักงานครู (ครู ค.ศ.1) (ศพด.อบต.โคกสลุง)  1 1 1 1 - - -  

45 พนักงานครู (ครู ค.ศ.1) (ศพด.อบต.โคกสลุง) 1 1 1 1 - - -  

46 พนักงานครู (ครู ค.ศ.1) (ศพด.อบต.โคกสลุง) 1 1 1 1 - - -  

47 พนักงานครู (ครู ค.ศ.1) (ศพด.อบต.โคกสลุง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

48 พนักงานครู (ครู ค.ศ.1) (ศพด.รร.ไทยรัฐวิทยา 100 ) 1 1 1 1 - - -  

49 พนักงานครู (ครู ค.ศ.1) (ศพด.รร.ไทยรัฐวิทยา 100 ) 1 1 1 1 - - -  

50 พนักงานครู (ครู ค.ศ.1) (ศพด.รร.บ้านเขาขวาง) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

52 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ศพด.อบต.โคกสลุง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

53 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ศพด.รร.บ้านเขาขวาง) 1 1 1 1 - - -  

54 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั (ศพด.รร.ไทยรัฐวิทยา100) 1 1 1 1 - - -  

55 คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหน้าท่ีทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

 รวม 15 15 15 15 - - -  

 สรุปรวมทั้งสิ้น 56 56 57 57 -    



4. ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 
5. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 


