
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.......................................................... 

 โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที2่) พ.ศ.2563 
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานให้
พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
  ดังนั้น อาศัยตามความในข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ลพบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลเพื่อใช้ประกอบพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้แก่การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อีและแตง่ตั้ง 
การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงในให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นโดยให้
คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กรหรือหน่วยงานและสามารถวัด 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีองค์ประกอบการประเมินและ
สัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนดหรือการประหยัดหรือความคุ่มค่าของการใช้
ทรพัยากรแล้วแต่กรณีโดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานและความประหยัดหรือความคุม้ค่าของการใช้ทรัพยพากร
แล้วแต่กรณีโดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรัอมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
     กรณไีด้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือเสนอการ
พัฒนางานนำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 โดย
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดได้แก่ 
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร แลชะสมรรถนะประจำสายงาน 
   1.3 กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ ในรอบการประเมินให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50  
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     2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดได้แก่ 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการโดยการกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
ประเภทตำแหน่งและทุกระดับ ได้แก่ 
   (1)  ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะด้านและสมรรถนะประจำบริหาร 4 สมรรถนะ 
   (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรารถนะ
หลัก 5 สมรรถนะด้านและสมรรถนะประจำสายงานจำนวน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
  3.จำนวนการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 2  ครั้ง ดังนี้ 
   (1) ครัง้ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  25656 ถึง มีนาคม 2566 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง กันยายน 2566 
  4.ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกะเทียม ได้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับเป็นไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด  โดยอนโุลม ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  
   (3) ระดบัดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแตร่้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนแระเมินตั้งแต่ร้อยละ 60แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเนินต่ำกว่าร้อยละ 60 
  5.แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม สำหรับลูกจ้างประจำให้ใช้ประกาศนี้โดย
อนุโลม 
   ประกาศ ณ วันที่ 27  กันยาย  พ.ศ.2565 
 
  
 
                    (นายไพโรจน์   นุชประไพ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม 
 


