
   
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี   15160 
ที่        136   /๒566                       วันที่     29  มีนาคม   2566 
เรื่อง  รายงานการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครึ่งปีแรก (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
............................................................................................................................. ................................................ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม 
  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 
ตุลาคม 2545 ในหมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา                 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริ หาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครึ่งปีแรก (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ได้มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล โดยได้จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  
 
                     (นางสาวธนิตาภรณ์  สิทธิทรัพย์) 
                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
                                                      
 
                                                                (นายไพโรจน์  นุชประไพ) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

 
ลำดับ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง โครงการ/สถานที่ วัน/เดือน/ปี 

1 นายสุริยา  ปะวรรณา 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

1. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจำปี 
พ.ศ. 2565 เรื่อง “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพใน
การให้บริการประชาชน” ณ ศูนย์ประชุม
นานาชาตินงนุชพัทยา อำเภอสัตหีบ               
จังหวัดชลบุร ี

28 พ.ย. - 2 ธ.ค. 65 

2 นางสาวเบญจมาศ  เกตุนุช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ เ ส ร ิ มส ร ้ า งคว ามร ู ้ ก า รต ิ ดตา มแล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565 การเพ ิ ่มเติม 
เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระหว่างปีงบประมาณ 2566 และการบันทึก
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ในระบบ  e-plan เพ ื ่ อ เ ช ื ่ อม โย งระบบ 
eMENSCR” รุ่นที่ 4 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
(บางพลัด) กรุงเทพมหานคร 
2. ฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการนำ
ประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมาย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มา
เชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)”  รุ่นที่ 5 
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ (บางพลัด) 
กรุงเทพมหานคร 

4 – 6 พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 - 5 ก.พ. 66 
 

3 นางสาวธนิตาภรณ์  สิทธิทรัพย์ 
นักทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อม
จัดทำแผนอัตรากำลัง และสวัสดิการของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” ณ ห้องประชุม
เจ้าพระยาวิชาเยนทร์ โรงแรมลพบุรี อินน์              
รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

30 – 31 ม.ค. 66 

 
 


