
   
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม 
ที่     41   /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบรหารส่วนตำบลโคกกะเทียม 
------------------------------------------------------------------ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียมได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียมเพ่ือใช้ในการดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยมีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานมีคุณธรรมจริยธรรม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียมจึงแต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนจริย ธรรม โดยมี
องค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1.นายไพโรจน์  นุชประไพ นายก อบต.โคกกะเทียม ประธานคณะทำงาน 
 2.นายทำนอง   โตยิ่ง  รองนายก อบต.โคกกะเทียม รองประธานคณะทำงาน 
 3.นางสาวสมควร สิงห์จันทร์ รองนายก อบต.โคกกะเทียม  รองประธานคณะทำงาน 
 4.นางสาววัลภา พันธุ์รักษ์  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
 5.นางสาวนิภาพร  เพชรสว่าง ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
 6.นายสุริยา  ปะวรรณา   ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
 7.นางสาวธนิภาภรณ์  สิทธิทรัพย์  นักทรัพยากรบุล   คณะทำงานและเลขานุการ 
 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1.ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ ต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 3.เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม 
 4.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 
 

  ทังนี้  ตั่งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่   5   เมษายน  2566 
 
 
 
     (นายไพโรจน์  นุชประไพ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม 


