
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม อำเภอเมือง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************** 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียมได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกะเทียมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้  
   
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ                            

1. ให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการใช้
จ่ายเงิน สรุปรายรับ 
– รายจ่ายเงิน
ประจำปี ฯลฯ 
ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานทราบ โดย
ให้ระบุในวาระการ
ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน พร้อม
แจ้งในที่ประชมุว่า
ประชาสัมพันธ์              
เรื่องดังกล่าวไว้ในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใดบ้าง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ปี 
งบประมาณ  
พ.ศ.2565 

- สำหรับกองคลัง ได้นำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี สรุปรายรับ-
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2564 ได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกะเทียม 
www.khokkathiam.go.th
เรียบร้อยแล้วและได้ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกะเทียม นำส่งให้กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์ 
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หมู่บ้านเพ่ือให้พนักงานส่วน
ตำบล และประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบผลการใช้จ่าย
งบประมาณต่าง ๆ  

- แผนการใช้จา่ย
งบประมาณต่าง ๆ,     
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ                   
พ.ศ. 2565 ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกะเทียม ได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซตอ์งค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกกะเทียม 
www.khokkathiam.go
.th 

 

 

 

http://www.khokkathiam.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม
http://www.khokkathiam.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม
http://www.khokkathiam.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม
http://www.khokkathiam.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม
http://www.khokkathiam.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกะเทียม
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

2.การ
แก้ปัญหา
การทุจริต 

1 .ผู้ บ ริก ารควรแสดง
เจ ต จ ำน งห รื อ ค ำมั่ น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตว์สุจริต
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ป ร ะ จ ำ ปี ใ ห้ ชั ด เจ น
เผยแพร่ต่อสาธารณ 

3.กลุ่มองค์กรชุมชน มี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต เช่น กรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. 65 
    ถึง   
ก.ย. 65 

1.อบต.โคกกะเทียมได้มี
การแสดงเจตจำนง หรือคำ
นั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเปน็ไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2.ได้จัดทำมาตรการในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ได้จัดทำมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 

-ให้มีการจัด
ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างให้กับ
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มี
ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 

3.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม โดยจัดให้มีการ
ประชุมข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

2.จัดทำคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 
กอง
สาธารณสุข 

เม.ย. 65 
ถึง 

    พ.ค. 65 

1.จัดทำประกาศ แนวทาง
ปฎิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์การแยกแยะ
ผลประโยชน์สว่นตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม  ผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
ของ อบต.โคกกะเทียม 

3.ประชุมเพื่อสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน
ควรให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถงึ
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 


