
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขารวก ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

สวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) กําหนด 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ

พนักงานจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.
จังหวัดลพบุรี) โดยมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได    
อยางเปนรูปธรรม พรอมทั้งกําหนดใหมีการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล เพิ่มคาจางลูกจางประจํา 
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง เปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ    
พนักงานจางรองเรียน รองขอความเปนธรรม ใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารวก 
พิจารณาโดยดวน 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา เปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจาง เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 6 
ธันวาคม 2559 

 

ผลการดําเนินการ 
- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง (ครั้งที่ 1) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 โดยสรุป 
ดังนี้  

ชื่อ – สกุล 

สรุปผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลสัมฤทธิข์องงาน 
(รอยละ) 

พฤติกรรมการ 
ปฏิบัตริาชการ 

(รอยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 

พนักงานสวนตําบล     
สํานักงานปลัด     
1. นายวิรัตน สวนแกว 

ปลัด อบต. 
64 30 94 ดีเดน 

2. นายอโณทัย คําแสน 
หัวหนาสํานักปลัด 

68 30 98 ดีเดน 

3. น.ส.พิมลรัตน แฝงฤทธิ ์
นักวิชาการศึกษา 

47 46 93 ดีเดน 

4. น.ส.วิราวรรณ ขาวเกิด 
เจาพนักงานธุรการ 

65 30 95 ดีเดน 

กองคลัง      
1. น.ส.ญาณิศา ฉุนหอม 

ผอ.กองคลัง 
 
 

65 30 95 ดีเดน 
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ชื่อ – สกุล 

สรุปผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลสัมฤทธิข์องงาน 
(รอยละ) 

พฤติกรรมการ 
ปฏิบัตริาชการ 

(รอยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 

2. น.ส.จารุวรรณ จุติ 
จพง.การเงินและบัญช ี

47 46 93 ดีเดน 

3. น.ส.กัญญาณัฐ กลารอด 
จพง.พสัด ุ

68 30 98 ดีเดน 

4. น.ส.วิศิณี ตันติวิศาลเกษตร 
จพง.จัดเก็บรายได 

47 46 93 ดีเดน 

กองชาง     
 นายกฤษฎา วงษระวัง 

ผอ.กองชาง 
64 30 94 ดีเดน 

กองสวัสดิการสังคม     
1. นางอุนเรือน สวางกิจ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
65 30 95 ดีเดน 

ลูกจางประจํา     
1.  นายประดิษฐ เชื้อยา 

นักการ 
63 30 93 ดีเดน 

พนักงานจาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 

    

สํานักงานปลัด     
1.  นายดนัย กลขุนทด 

ผช.จพง.ปองกันฯ 
72 18.40 90.40 ดีมาก 

2.  น.ส.เกศินี เรืองสุขดี 
ผช.จพง.ธุรการ 

93 18.20 91.20 ดีมาก 

กองคลัง     
1.  น.ส.ลลิตา เพียสันเทียะ 

ผช.จพง.พัสดุ 
74 18.20 92.20 ดีมาก 

2.  น.ส.สุทธจิตตา แกววุธ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได 

75.50 18.20 93.70 ดีมาก 

กองสวัสดิการสังคม     
1.  น.ส.ปฐมพร พิศวงษ 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
74 18.20 92.20 ดีมาก 

พนักงานจางทั่วไป 
สํานักงานปลัด 

    

1.  น.ส.พรทิพย ช่ังพา 
ผูดูแลเด็ก 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

2.  น.ส.ศศิธร ดีผิว 
ผูดูแลเด็ก 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

3.  นายอนันท ขันธวุธ 
คนงานทั่ ว ไป  (ปฏิ บั ติ หน าที ่    
ขับรถบรรทุกน้ํา) 

70 18.40 88.40 ดีมาก 

4.  นายสมเกียรติ ภูมิโคกรักษ 
คนงานทั่วไป 

70.50 18.40 88.90 ดีมาก 
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ชื่อ – สกุล 

สรุปผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลสัมฤทธิข์องงาน 
(รอยละ) 

พฤติกรรมการ 
ปฏิบัตริาชการ 

(รอยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 

5.  น.ส.สุนิษา พรอมกลาง 
ผูดูแลเด็ก 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

6.  น.ส.เดือน ไทยกลาง 
ผูดูแลเด็ก 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

7.  นางสําเภา กลิ่นเฉย 
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่จด
มาตรวัดน้ํา) 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

กองคลัง     
1.  นายดํารัส พลอยขุนทด 

คนงานทั่วไป 
71 18.40 89.40 ดีมาก 

กองชาง     
1.  น.ส.วิภาวรรณ เชื้อยา 

คนงานทั่ ว ไป  (ปฏิ บั ติ หน าที่
ธุรการ) 

72.50 18.40 90.90 ดีมาก 

2.  นายธุวานันท รักงาม 
คนงานทั่วไป 

68 17.60 85.60 ดีมาก 

 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู (ครั้งที่ 1) 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 โดยสรุป ดังนี้ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70 58 
ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
30 30 

คะแนนรวม 100 88 
คิดเปนรอยละ 100 88 

 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1     
(1 เมษายน 2565) ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขารวก ที่ 076/2565 เรื่อง เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 โดยสรุป ดังนี้ 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ตําแหนงเลขที่ เงินเดือนกอนเลื่อน ใหไดรับเงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ  ขั้น  อันดับ  ขั้น  

1 นายวิรัตน สวนแกว 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ประเภทบริหารทองถิ่น ระดับกลาง 

51-3-00-1101-001 บท. 
กลาง 

42,620 บท. 
กลาง 

    43,300  0.5 ขั้น 
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ลําดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ตําแหนงเลขที่ เงินเดือนกอนเลื่อน ใหไดรับเงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ  ขั้น  อันดับ  ขั้น  

2 นายกฤษฎา วงษระวัง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับ
ตน 

51-3-05-2103-001 อกท. 
ตน 

34,110  อกท. 
ตน 

    34,680 0.5 ขั้น 

                

3 นายอโณทัย คําแสน 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับ
ตน  

51-3-01-2101-001 อกท. 
ตน 

31,880 อกท. 
ตน 

    33,000  1 ขั้น 

                

4 น.ส.ญาณิศา ฉุนหอม 
ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับ
ตน 

51-3-04-2102-001 อกท. 
ตน 

28,560 อกท. 
ตน 

    29,110  0.5 ขั้น 

5 นางอุนเรือน สวางกิจ 
ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับ
ตน 

51-3-11-2105-001 อกท. 
ตน 

32,450  อกท. 
ตน 

33,000  0.5 ขั้น 

                

6 น.ส.จารุวรรณ จุต ิ
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

51-3-04-4201-001 ทป. 
ชง. 

26,580 ทป. 
ชง. 

27,030  0.5 ขั้น 

                

7 น.ส.พิมลรัตน แฝงฤทธิ ์
นักวิชาการศึกษา 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ 

51-3-01-3803-001 วก.ปก. 16,220  วก.ปก.     16,600  0.5 ขั้น 

                

8 น.ส.วิราวรรณ ขาวเกิด 
เจาพนักงานธุรการประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

51-3-01-4101-001 ทป.ปง. 14,850  ทป.ปง. 15,140  0.5 ขั้น 
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ลําดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ตําแหนงเลขที่ เงินเดือนกอนเลื่อน ใหไดรับเงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ  ขั้น  อันดับ  ขั้น  

9 น.ส.กัญญาณัฐ กลารอด 
เจาพนักงานพัสด ุ
ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบตัิงาน 

51-3-04-4203-001 ทป.ปง.       12,970  ทป.ปง.     13,500  1 ขั้น 

                

รวมเงินทั้งสิ้น 240,240     245,360   
 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มกีารเพิ่มคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขารวก ที่ 077/2565 เรื่อง การเพิ่มคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2565) ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 โดยสรุป ดังนี้ 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ตําแหนงเลขที่ 
คาจางกอนเลื่อน ใหไดรับคาจาง 

หมายเหตุ 
อันดับ  ขั้น  อันดับ  ขั้น  

1 นายประดิษฐ เช้ือยา 
นักการ 

- -       17,880  -      18,190  0.5 ขั้น 

                

รวมเงินทั้งสิ้น       17,880       18,190   
 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2565) ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขารวก ที่ 078/2565 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 
1 (1 เมษายน 2565) ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 โดยสรุป ดังนี้ 

ลําดับ 
ที ่ 

เลขที ่
ตําแหนงใหม 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
อันดับ 

เงินเดือน 
(คศ.) 

วิทยฐานะ 
เงินเดือนเดิม 
ณ 1 มี.ค.  
2563 

เงินเดือน 
ที่ไดรับ 

หมายเหตุ 
ณ 1 เม.ย.  

2564 
1 513016600224 น.ส.จิรภา สระอุทัย คร ู 1 - 22,420 23,060 รอยละ  

2.8 

                 

 
 
 
 
 
 
 
 


