
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลเขารวก ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

สวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) กําหนด 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ

พนักงานจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.
จังหวัดลพบุรี) โดยมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได    
อยางเปนรูปธรรม พรอมทั้งกําหนดใหมีการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล เพิ่มคาจางลูกจางประจํา 
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง เปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ    
พนักงานจางรองเรียน รองขอความเปนธรรม ใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารวก 
พิจารณาโดยดวน 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา เปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจาง เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 6 
ธันวาคม 2559 

 

ผลการดําเนินการ 
- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง (ครั้งที่ 1) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 โดยสรุป 
ดังนี้  

ชื่อ – สกุล 

สรุปผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลสัมฤทธิข์องงาน 
(รอยละ) 

พฤติกรรมการ 
ปฏิบัตริาชการ 

(รอยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 

พนักงานสวนตําบล     
สํานักงานปลัด     
1. นายวิรัตน สวนแกว 

ปลัด อบต. 
64 30 94 ดีเดน 

2. นายอโณทัย คําแสน 
หัวหนาสํานักปลัด 

68 30 98 ดีเดน 

3. น.ส.พิมลรัตน แฝงฤทธิ ์
นักวิชาการศึกษา 

47 46 93 ดีเดน 

4. น.ส.วิราวรรณ ขาวเกิด 
เจาพนักงานธุรการ 

65 30 95 ดีเดน 

กองคลัง      
1. น.ส.ญาณิศา ฉุนหอม 

ผอ.กองคลัง 
 
 

65 30 95 ดีเดน 
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ชื่อ – สกุล 

สรุปผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลสัมฤทธิข์องงาน 
(รอยละ) 

พฤติกรรมการ 
ปฏิบัตริาชการ 

(รอยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 

2. น.ส.จารุวรรณ จุติ 
จพง.การเงินและบัญช ี

47 46 93 ดีเดน 

3. น.ส.กัญญาณัฐ กลารอด 
จพง.พสัด ุ

68 30 98 ดีเดน 

4. น.ส.วิศิณี ตันติวิศาลเกษตร 
จพง.จัดเก็บรายได 

47 46 93 ดีเดน 

กองชาง     
 นายกฤษฎา วงษระวัง 

ผอ.กองชาง 
64 30 94 ดีเดน 

กองสวัสดิการสังคม     
1. นางอุนเรือน สวางกิจ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
65 30 95 ดีเดน 

ลูกจางประจํา     
1.  นายประดิษฐ เชื้อยา 

นักการ 
63 30 93 ดีเดน 

พนักงานจาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 

    

สํานักงานปลัด     
1.  นายดนัย กลขุนทด 

ผช.จพง.ปองกันฯ 
72 18.40 90.40 ดีมาก 

2.  น.ส.เกศินี เรืองสุขดี 
ผช.จพง.ธุรการ 

93 18.20 91.20 ดีมาก 

กองคลัง     
1.  น.ส.ลลิตา เพียสันเทียะ 

ผช.จพง.พัสดุ 
74 18.20 92.20 ดีมาก 

2.  น.ส.สุทธจิตตา แกววุธ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได 

75.50 18.20 93.70 ดีมาก 

กองสวัสดิการสังคม     
1.  น.ส.ปฐมพร พิศวงษ 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
74 18.20 92.20 ดีมาก 

พนักงานจางทั่วไป 
สํานักงานปลัด 

    

1.  น.ส.พรทิพย ช่ังพา 
ผูดูแลเด็ก 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

2.  น.ส.ศศิธร ดีผิว 
ผูดูแลเด็ก 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

3.  นายอนันท ขันธวุธ 
คนงานทั่ ว ไป  (ปฏิ บั ติ หน าที ่    
ขับรถบรรทุกน้ํา) 

70 18.40 88.40 ดีมาก 

4.  นายสมเกียรติ ภูมิโคกรักษ 
คนงานทั่วไป 

70.50 18.40 88.90 ดีมาก 
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ชื่อ – สกุล 

สรุปผลการประเมิน 

หมายเหตุ ผลสัมฤทธิข์องงาน 
(รอยละ) 

พฤติกรรมการ 
ปฏิบัตริาชการ 

(รอยละ) 

ผลการ 
ประเมิน 

5.  น.ส.สุนิษา พรอมกลาง 
ผูดูแลเด็ก 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

6.  น.ส.เดือน ไทยกลาง 
ผูดูแลเด็ก 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

7.  นางสําเภา กลิ่นเฉย 
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่จด
มาตรวัดน้ํา) 

68 18.40 86.40 ดีมาก 

กองคลัง     
1.  นายดํารัส พลอยขุนทด 

คนงานทั่วไป 
71 18.40 89.40 ดีมาก 

กองชาง     
1.  น.ส.วิภาวรรณ เชื้อยา 

คนงานทั่ ว ไป  (ปฏิ บั ติ หน าที่
ธุรการ) 

72.50 18.40 90.90 ดีมาก 

2.  นายธุวานันท รักงาม 
คนงานทั่วไป 

68 17.60 85.60 ดีมาก 

 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู (ครั้งที่ 1) 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 โดยสรุป ดังนี้ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70 58 
ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
30 30 

คะแนนรวม 100 88 
คิดเปนรอยละ 100 88 

 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1     
(1 เมษายน 2565) ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขารวก ที่ 076/2565 เรื่อง เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 โดยสรุป ดังนี้ 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ตําแหนงเลขที่ เงินเดือนกอนเลื่อน ใหไดรับเงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ  ขั้น  อันดับ  ขั้น  

1 นายวิรัตน สวนแกว 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ประเภทบริหารทองถิ่น ระดับกลาง 

51-3-00-1101-001 บท. 
กลาง 

42,620 บท. 
กลาง 

    43,300  0.5 ขั้น 
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ลําดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ตําแหนงเลขที่ เงินเดือนกอนเลื่อน ใหไดรับเงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ  ขั้น  อันดับ  ขั้น  

2 นายกฤษฎา วงษระวัง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับ
ตน 

51-3-05-2103-001 อกท. 
ตน 

34,110  อกท. 
ตน 

    34,680 0.5 ขั้น 

                

3 นายอโณทัย คําแสน 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับ
ตน  

51-3-01-2101-001 อกท. 
ตน 

31,880 อกท. 
ตน 

    33,000  1 ขั้น 

                

4 น.ส.ญาณิศา ฉุนหอม 
ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับ
ตน 

51-3-04-2102-001 อกท. 
ตน 

28,560 อกท. 
ตน 

    29,110  0.5 ขั้น 

5 นางอุนเรือน สวางกิจ 
ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับ
ตน 

51-3-11-2105-001 อกท. 
ตน 

32,450  อกท. 
ตน 

33,000  0.5 ขั้น 

                

6 น.ส.จารุวรรณ จุต ิ
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

51-3-04-4201-001 ทป. 
ชง. 

26,580 ทป. 
ชง. 

27,030  0.5 ขั้น 

                

7 น.ส.พิมลรัตน แฝงฤทธิ ์
นักวิชาการศึกษา 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ 

51-3-01-3803-001 วก.ปก. 16,220  วก.ปก.     16,600  0.5 ขั้น 

                

8 น.ส.วิราวรรณ ขาวเกิด 
เจาพนักงานธุรการประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

51-3-01-4101-001 ทป.ปง. 14,850  ทป.ปง. 15,140  0.5 ขั้น 
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ลําดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ตําแหนงเลขที่ เงินเดือนกอนเลื่อน ใหไดรับเงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ  ขั้น  อันดับ  ขั้น  

9 น.ส.กัญญาณัฐ กลารอด 
เจาพนักงานพัสด ุ
ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบตัิงาน 

51-3-04-4203-001 ทป.ปง.       12,970  ทป.ปง.     13,500  1 ขั้น 

                

รวมเงินทั้งสิ้น 240,240     245,360   
 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มกีารเพิ่มคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขารวก ที่ 077/2565 เรื่อง การเพิ่มคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2565) ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 โดยสรุป ดังนี้ 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ตําแหนงเลขที่ 
คาจางกอนเลื่อน ใหไดรับคาจาง 

หมายเหตุ 
อันดับ  ขั้น  อันดับ  ขั้น  

1 นายประดิษฐ เช้ือยา 
นักการ 

- -       17,880  -      18,190  0.5 ขั้น 

                

รวมเงินทั้งสิ้น       17,880       18,190   
 

- ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2565) ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขารวก ที่ 078/2565 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 
1 (1 เมษายน 2565) ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 โดยสรุป ดังนี้ 

ลําดับ 
ที ่ 

เลขที ่
ตําแหนงใหม 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
อันดับ 

เงินเดือน 
(คศ.) 

วิทยฐานะ 
เงินเดือนเดิม 
ณ 1 มี.ค.  
2563 

เงินเดือน 
ที่ไดรับ 

หมายเหตุ 
ณ 1 เม.ย.  

2564 
1 513016600224 น.ส.จิรภา สระอุทัย คร ู 1 - 22,420 23,060 รอยละ  

2.8 

                 

 
 
 
 
 
 
 
 


