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อําเภอ พัฒนานิคม   จังหวัดลพบุรี

เทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธง

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภา รองประธานสภา
เทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี
1) ประธานสภาเทศบาล เดือนละ 15,840 บาท จํานวน 12  เดือน เป็น
เงิน 190,080 บาท
2) รองประธานสภาเทศบาล เดือน
ละ 12,960 บาท จํานวน 12  เดือน เป็นเงิน 155,520 บาท
3)สมาชิกสภาเทศบาล เดือน
ละ 10,080  จํานวน 10   อัตรา จํานวน 12  เดือน เป็น
เงิน 1,209,600 บาท
ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารทัวไป

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,555,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก
เทศมนตรี จํานวน 1 คน เดือนละ 10,080 บาทจํานวน 12 เดือน เป็น
เงิน 120,960  บาท  และค่าตอบแทนรายเดือนของทีปรึกษานายก
เทศมนตรี ตามกฎหมายกําหนด จํานวน 1 คน เดือนละ 7,200 บาท
จํานวน 12  เดือน เป็นเงิน 86,400 บาทปรากกฎในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป  งานบริหารทัวไป

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล

จํานวน 207,360 บาท

เพือจ่ายเป็นเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี เดือน
ละ 6,000บาท จํานวน 12เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท และรองนายก
เทศมนตรี จํานวน 2 คน เดือนละ4,500 บาทต่อคน จํานวน12เดือน เป็น
เงิน 108,000 บาท ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงาน
ทัวไป และแผนพัฒนาสามปี 2559-2561

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของนายกเทศมนตรี เดือน
ละ 6,000บาท จํานวน 12เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท และรองนายก
เทศมนตรี จํานวน 2 คน เดือนละ4,500 บาทต่อคน จํานวน12เดือน เป็น
เงิน 108,000 บาท ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงาน
ทัวไป และแผนพัฒนาสามปี 2559-2561

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเป็นเงินเดือนของนายกเทศมนตรี เดือนละ 28,800
บาท จํานวน 12เดือน เป็นเงิน 345,600 บาท และรองนายก
เทศมนตรี จํานวน 2 คน เดือนละ15,840 บาทต่อคน จํานวน12
เดือน เป็นเงิน380,160 บาท ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารงานทัวไป และแผนพัฒนาสามปี 2559-2561

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 725,760 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท
งบบุคลากร รวม 6,495,270 บาท
งานบริหารทัวไป รวม 12,321,670 บาท

แผนงานบริหารงานทัวไป

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 35,591,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุด
หนุนทัวไป แยกเป็น
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เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมหรือค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการทีเทศบาล
ตําบลเขาพระยาเดินธงแต่งตังทีระเบียบกฎหมายกําหนดให้จ่าย ค่าเบีย
ประชุม ได้ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าเบียประชุม จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจรายงานแ ละ ประเมิน
ความชํานาญ หรือความเชียวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู้ขอรับ
การประเมิน  คณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง คณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการประเมินผลงาน ค่าตอบแทน
เจ้าทีในการเลือกตัง เงินรางวัล  เงินทําขวัญฝ่าอันตรายเป็นครังคราว และ
ค่าตอบแทนอืนๆทีเกียวข้อง
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจํา
ปี)ตามผลการประเมินและหลักเกณฑ์ทีกําหนดสําหรับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 340,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 659,400 บาท
งบดําเนินงาน รวม 5,107,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพของพนักงานจ้างตามภารกิจทีปฏิบัติหน้าที ใน
สํานักปลัด  จํานวน  6  อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปีปรากฎในแผน
งานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 51,300 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของพนักงานจ้างทีปฏิบัติหน้าที ในสํานัก
ปลัด  จํานวน  14  อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปีปรากฎในแผน
งานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 955,850 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหาร ของนักบริหาร
เทศบาล 8 จํานวน 1 ราย เดือนละ 5600 บาท เงินประจําตําแหน่ง นัก
บริหารงานเทศบาล  7  และนักบริหารงานทัวไป 7 จํานวน  2  ราย เดือน
ละ 3500 บาทต่อราย จํานวน 12  เดือน ปรากฎในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 151,200 บาท

1.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพและเงินทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ.
รับรองของพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตัง
ไว้ 100,000 บาท
2.เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลทีมีสิทธิได้รับ
เงินประจําตําแหน่งผู้บริหารตามระเบียบฯในอัตราเดือนละเท่ากับอัตราเงิน
ประจําตําแหน่งทีได้รับเพือจ่ายให้กับปลัดเทศบาล ตัง
ไว้  67,200 บาท ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 167,200 บาท

เพือจ่ายเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
ประจําปี จํานวน 9 อัตรา (นักบริหารงานเทศบาล 8, นักบริหารงาน
เทศบาล 7 หัวหน้าสํานักปลัด หัวหน้าฝ่ายฯ เจ้าพนักงานธุรการ นักพัฒนา
ชุมชน นักวิชาการเกษตร เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  เจ้า
หน้าทีวิเคราะห์ฯ ) ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ทังนีได้จ่ายตามคําสังการ
เลือนขันเงินเดือน เลือนระดับของพนักงานเทศบาล

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,321,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,646,950 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย กระเช้า ช่อดอกไม้และพวงมาลา สําหรับพิธีการ
วันสําคัญต่าง ๆ ตามวาระและโอกาสทีจําเป็นและมีความสําคัญ ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าพวงมาลัย กระเช้า ช่อดอกไม้ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ในการ
เดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่ารับรอง เพือจ่าย เป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลที
มานิเทศงาน  ตรวจงาน หรือเยียมชม หรือทัศนศึกษาและเจ้าหน้าทีทีเกียว
ข้องซึงร่วมต้อนรับบุคคลและคณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่าง และเครืองดืม ค่าของขวัญ ของทีระลึก ค่าจัดทําเอกสาร และค่าใช้จ่าย
ทีเกียวเนืองในการเลียงรับรอง ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท0808.4/ว2381 ลงวันที 28 ก.ค.2548
ค่าเลียงรับรอง เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืมต่างๆในการเลียงรับรอง
ค่าใช้จ่ายทีจําเป็นต้องจ่ายในการเลียงรับรองในการประชุมสภาฯหรือคณะ
กรรมการ หรือคณะอนุกรรมการทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมาย หรือ
ตามระเบียบ หรือหนังสือสังการ หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน หรือ องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน กับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน เช่น ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวเนืองในการเลียงรับรอง ค่าใช้จ่ายดังกล่าว
สามารถถัวจ่ายกันได้ทุกรายการภายในวงเงินทีตังประมาณการไว้ ปราก
ฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 50,000 บาท

1.ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร ของเทศบาลตําบลเขา
พระยาเดินธง
2.ค่าธรรมเนียมต่างๆ และค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมนาของ
พนักงานเทศบาล ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานจ้าง
3.ค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์รายวันและระเบียบต่างๆเกียวกับการปฏิบัติ
งานขิงเทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธงปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 2,077,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้พนักงานเทศบาลและผู้
บริหารท้องถิน ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตาม
ระเบียบ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้
ตามระเบียบฯปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 179,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงาน
เทศบาลและ พนักงานจ้างซึงมีสิทธิได้ตามระเบียบปรากฎในแผน
งานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 60,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเทศบาลพบประชาชน ปรากฎในแผน
งานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนา
ที 4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้อง
ถิน หน้า 120

โครงการเทศบาลพบประชาชน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําเว็บไซต์ของ ทต.เขาพระยาเดิน
ธง ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทาง
การพัฒนาที 4.4 ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีทีเหมาะสม หน้า 135

โครงการจัดทําเว็บไซต์ของ ทต.เขาพระยาเดินธง จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําเวทีประชาคมและเทศบาลให้บริการประชาชน ปราก
ฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และปรากฎในแผน
พัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 5 การพัฒนาด้านการวาง
แผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และการท่อง
เทียว แนวทางการพัฒนาที 5.5 ส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถินและ
การประสานแผนพัฒนาท้องถิน หน้า 147

โครงการจัดทําเวทีประชาคมและเทศบาลให้บริการประชาชน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครัง
ที 1) ยุทธศาสตร์ที 5 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลง
ทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และการท่องเทียว แนวทางการพัฒนา
ที 5.5 ส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถินและการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิน หน้า 15

โครงการจัดทําแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันสําคัญ งานรัฐพิธีและพระราชพิธี
ต่าง ๆ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และปราก
ฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 6 การพัฒนา
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน แนวทางการ
พัฒนาที 6.1 ส่งเสริม บํารุงรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิน หน้า 152

โครงการจัดงานวันสําคัญ งานรัฐพิธี และพระราชพิธีต่าง ๆ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดเก็บข้อมูลพืนฐาน ปรากฎในแผน
งานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนา
ที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริการ หน้า 133

โครงการจัดเก็บข้อมูลพืนฐาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเขาพระยาเดินธง เฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนฯ ปรากฎในแผนงานบริหารงาน
ทัวไป งานบริหารทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม แนวทางการพัฒนาที 2.2 ส่ง
เสริม สนับสนุน บํารุงรักษาและใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ทีดิน ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิงแวดล้อม หน้า 52

โครงการเขาพระยาเดินธงเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตน
ฯ

จํานวน 100,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 6 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน แนวทางการ
พัฒนาที 6.1 ส่งเสริม บํารุงรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิน หน้า 150

โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การ
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบ
ร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.1 ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน หน้า 119

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเลือกตังทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหาร
งานทัวไป งานบริหารทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.1 ส่งเสริมสนับสนุน
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน หน้า 118

โครงการเลือกตังทัวไป จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพ และศึกษาดูงานของผู้
บริหาร, สมาชิกสภาเทศบาล,พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้าง ของ ทต.เขา
พระยาเดินธง ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครัง
ที 1) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการและการบริการ หน้า 7

โครงการพัฒนาศักยภาพ และศึกษาดูงานของผู้บริหาร, สมาชิกสภาเทศบาล,
พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้าง ของ ทต.เขาพระยาเดินธง

จํานวน 350,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประชุมหัวหน้าส่วนราชการและผู้นํา
ชุมชนของเทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธง ปรากฎในแผนงานบริหารทัว
ไป งานบริหารทัวไป

โครงการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชุมคณะกรรมการในการจัดทําแผน
พัฒนาท้องถินของเทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธง ปรากฎในแผน
งานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 5 การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และการท่องเทียว แนวทาง
การพัฒนาที 5.5 ส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถินและการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิน หน้า 148

โครงการประชุมคณะกรรมการในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถินของเทศบาล
ตําบลเขาพระยาเดินธง

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชาร่วมใจรักชาติรักประเทศไทยปก
ป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.1 ส่งเสริมสนับสนุน
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน หน้า 119

โครงการประชาร่วมใจรักชาติรักประเทศไทยปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ จํานวน 10,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 27/10/2558  15:38:03 หน้า : 6/37

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5000 บาท เช่น  แบตเตอรี ยางนอก ยางใน หัวเทียน แม่แรง ล็อก
พวงมาลัย ล็อคพวงมาลัย ล็อกเกียร์ สัญญาณไฟฉุกเฉินฯลฯและวัสดุอืนๆที
สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5000 บาท เช่น  จอบ เสียม แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯและวัสดุอืนๆที
สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5000 บาท เช่น    ไม้กวาด ถังขยะ ผ้าปูโต๊ะ ผ้าเช็ด
มือ ช้อน ส้อม  ผงซักฟอก สบู่ นํา◌้ยาล้างห้องนํา และวัสดุอืนๆทีสามารถ
เบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5000 บาท เช่น  สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า ลําโพง ฯลฯและวัสดุอืนๆที
สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารทัวไป

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5000 บาท เช่น  กระดาษ  ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด เครือง
เขียน ฯลฯและวัสดุอืนๆทีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุสํานักงาน จํานวน 120,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 1,280,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินอืน ๆ ทีอยู่
ในความดูแลของเทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธง เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) ปรากฏในแผนงานบริหารทัว
ไป งานบริหารทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 27/10/2558  15:38:03 หน้า : 7/37

เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์พืนฐาน โทรศัพท์เคลือนทีทีใช้ในราชการ
ของเทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่ายให้ได้ซึงบริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิด
ขึนเกียวกับการใช้บริการ เช่นค่าเช่าเครือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่า
บํารุงรักษาสาย และค่าใช้จ่ายอืนๆทีสามารถเบิกจ่ายในรายจ่ายประเภท
นี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ประจําอาคารสํานักงานเทศบาล และค่าไฟฟ้า
ต่างๆ ในความดูแลของเทศบาล และค่าใช้จ่ายอืนๆทีสามารถเบิกจ่ายใน
รายจ่ายประเภทนี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าไฟฟ้า จํานวน 960,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,091,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5000 บาท เช่น  ใบมีด สายยางฯลฯและวัสดุอืนๆทีสามารถเบิกจ่าย
ในประเภทรายจ่ายนี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัว
ไป

วัสดุอืน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5000 บาท เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรม และวัสดุทีเกียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯและวัสดุอืนๆทีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่าย
นี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 65,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5000 บาท เช่น  เครืองแบบ เสือ กางเกง ผ้า ถุง
เท้า รองเท้า เข็มขัด หมวกฯลฯและวัสดุอืนๆทีสามารถเบิกจ่ายในประเภท
รายจ่ายนี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5000 บาท เช่น       ฯลฯและวัสดุอืนๆทีสามารถเบิกจ่ายในประเภท
รายจ่ายนี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงรวมถึงค่าใช้จ่ายทีจะต้องชําระพร้อมกัน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตังทีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000 บาท เช่น  นํามันเชือเพลิง นํามันเบนซิน ดีเซล นํามัน
เครือง จารบี  ก๊าซหุงต้ม นํามันหล่อลืน ฯลฯและวัสดุอืนๆทีสามารถเบิก
จ่ายในประเภทรายจ่ายนี ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหาร
ทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 850,000 บาท
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อุดหนุนกิงกาชาดอําเภอพัฒนานิคม ในกิจกรรมสังคมสงเคราะห์และ
สาธารณประโยชน์ จํานวน 10,000 บาท
อุดหนุนกิจกรรมหมู่บ้าน/ชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้าน/คณะกรรมการ
ชุมชน เพือจ่ายในการทํากิจกรรมของหมู่บ้าน/ชุมชน ในภารกิจอํานาจ
หน้าที จํานวน 14 หมู่บ้าน/ชุมชน ในตําบลพัฒนา
นิคม จํานวน 350,000 บาท ปรากฎในแผนบริหารงานทัวไป งานบริหาร
ทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์
ที 4 ด้านการจัดการระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบ
ร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
และบริการ หน้า 134

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 410,000 บาท

อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อําเภอพัฒนานิคม ปี พ.ศ.2559 ปรากฎใน
แผนบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 4 ด้านการจัดการระเบียบชุมชน/
สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและบริการ หน้า 134

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 460,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 460,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวน (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 30,000 บีทียู จํานวน 7 เครือง จัดซือตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558 ปรากฎในแผนงานบริหารทัวไป งานบริหาร
ทัวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์
ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการและการบริการ หน้า 127

จัดซือเครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 30,000 บีทียู

จํานวน 259,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 259,000 บาท
งบลงทุน รวม 259,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรสาร ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสือสารผ่าน
ดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตรวมถึงอินเตอร์เน็ต
การ์ด และค่าสือสารอืนๆ เช่นค่าเคเบิลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม
เป็นต้น และให้ความหมายรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าว
และค่าใช้จ่ายอืนๆทีสามารถเบิกจ่ายในรายจ่ายประเภทนี ปรากฎในแผน
งานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 66,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาค
รัฐ (GFMIS)และค่าใช้จ่ายอืนๆทีสามารถเบิกจ่ายในรายจ่ายประเภทนี
ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 15,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้
ตามระเบียบฯ ปรากฎในแผนงานบริหารทัวไป งานบริหารงานคลัง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 57,600 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างสังกัดกองคลัง ซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ ปรากฎในแผนงานบริหารทัวไป งานบริหารงานคลัง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท

1. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจรายงานและประเมิน
ความชํานาญ หรือความเชียวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู้ขอรับ
การประเมิน คณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง คณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการประเมินผลงาน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าทีในการเลือกตัง เงินรางวัล เงินทําขวัญฝ่าอันตรายเป็นครัง
คราว และค่าตอบแทนอืน ๆ ทีเกียวข้อง
2. เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ตามผลการประเมินและหลักเกณฑ์ทีกําหนด สําหรับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง (กองคลัง) ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารงานคลัง

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 120,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 288,100 บาท
งบดําเนินงาน รวม 718,100 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  จํานวน 2 อัตรา และพนักงานจ้างทัวไปจํานวน  2  อัตรา  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงานคลัง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 96,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทีปฏิบัติหน้าทีในกองคลัง เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 2 อัตรา และพนักงานจ้างทัวไป
จํานวน  2  อัตรา  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงาน
คลัง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 493,300 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกอง
คลัง จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500  บาท  รวม 12 เดือน  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงานคลัง

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวและเงินทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ.
รับรองของพนักงานเทศบาล ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารงานคลัง

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
ประจําปี จํานวน 5 อัตรา  (ผู้อํานวยการกองคลัง,เจ้าพนักงานจัดเก็บราย
ได้,เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี,นักวิชาการการเงิน,นักวิชาการ
พัสดุ) ตามอัตรากําลัง 3 ปี ทังนีให้จ่ายตามคําสังเลือนขันเงินเดือน เลือน
ระดับของพนักงานเทศบาล ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว
ไป งานบริหารงานคลัง

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 952,500 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,663,800 บาท
งบบุคลากร รวม 1,663,800 บาท
งานบริหารงานคลัง รวม 2,401,900 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินอืน ๆ ทีอยู่
ในความดูแลของกองคลัง เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงานคลัง

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการเพิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย ในเขตพืนทีเทศบาล ตลอดจนค่าใช้จ่าย
ในการทํากิจกรรม โครงการเพิมศักยภาพการจัดเก็บค่าธรรมเนียมให้ได้
ตามเป้าหมายและเป็นแรงจูงใจให้ผู้ทีมีหน้าทีเสียค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะ
มูลฝอยมาชําระภายในกําหนด เช่น ค่าของขวัญ ของทีระลึก  ฯลฯ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงานคลัง  และปรากฏในแผน
พัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครังที 1)  ยุทธศาสตร์
ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการและการบริหาร หน้า 6

โครงการเพิมประสิทธิภาพการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
คลัง  เช่น  การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล   การ
จัดทําปรับข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การจัดอบรมให้ความรู้
แก่ผู้ประกอบการและผู้มีหน้าทีชําระภาษี รวมทังบุคคลทัวไปทีสนใจ และ
เป็นค่าใช้จ่ายในการออกสํารวจภาษีโรงเรือนและทีดิน ภาษีป้าย ภาษีบํารุง
ท้องที ฯลฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงานคลัง  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561)  ยุทธศาสตร์ที 4 การ
พัฒนาด้านการ  จัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบ
ร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
และการบริหาร หน้า 122

โครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของกองคลัง โดยจ่ายเป็นค่าเบียเลียง
เดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนฝึก
อบรมสัมมนา ประชุมต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้องกับการดําเนิน
งานตามภารกิจและอํานาจหน้าทีของเทศบาล ทีสามารถเบิกจ่ายใน
ประเภทรายจ่ายนี  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงาน
คลัง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร เพือจ่ายเป็นค่า
ธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 120,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 330,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล ปรากฎใน
แผนงานบริหารทัวไป งานบริหารงานคลัง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 80,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดการความเสียงภัยพิบัติโดย
อาศัยชุมชน เป็นฐาน (CBDRM) ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน และปราก
ฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนว
ทางการพัฒนาที 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถาน
อืน ๆ หน้า 136

โครงการจัดการความเสียงภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน (CBDRM) จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 370,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 370,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 370,000 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เพือจ่ายสนับสนุนโครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซือจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินระดับอําเภอ ปรากฎในแผนงานบริหารทัว
ไป งานบริหารงานคลัง และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับ
ปรุงระบบบริหารจัดการและการบริการ หน้า 133

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพทีมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสิน
เปลือง หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตัง ทีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000  บาท เพือใช้ในงานกองคลัง เช่น เมาส์ คีย์บอร์ด เมมโมรี
ซิป แป้นพิมพ์ หมึกเครืองพิมพ์ ตลับผงหมึก นํายาทําความสะอาด สาย
ไฟฟ้า สาย USB สายเคเบิล เมนบอร์ด เครืองกระจาย สัญญาณ แผ่นวง
จรอิเลคทรอนิกส์  เครืองอ่านและเครืองบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ ซีดี
รอม โปรแกรมกําจัดไวรัส และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาต่อหน่วย
ไม่เกิน 20,000  บาท  และวัสดุอืน ๆ ทีสามารถเบิกจ่ายในรายจ่าย
ประเภทนี  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงานคลัง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพทีมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสิน
เปลือง หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตัง ทีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000  บาท เพือใช้ในงานกองคลัง เช่น กระดาษ ปากกา กระดาษ
ไข กระดาษคาร์บอน ผงหมึกเอกสาร แบบพิมพ์ ใบเสร็จรับเงิน และวัสดุ
สํานักงานอืน ๆ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงานคลัง

วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการศูนย์ประสานการต่อสู้เพือเอา
ชนะยาเสพติด ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน และปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.10 ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหายา
เสพติด หน้า 43

โครงการศูนย์ประสานการต่อสู้เพือเอาชนะยาเสพติด จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการรักษาความสงบเรียบร้อยพ้น
ภัยยาเสพติด ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน และปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.10 ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหายา
เสพติด หน้า 42

โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยพ้นภัยยาเสพติด จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภายฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน และปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครัง
ที 1) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.7 ส่งเสริม สนับสนุน
การป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน หน้า 13

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
ระงับอัคคีภัยให้แก่ผู้นําชุมชน หน่วยงานราชการ และสถานประกอบ
การ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทัวไปเกียว
กับการรักษาความสงบภายใน และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.
ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครังที 1) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทาง
การพัฒนาที 4.6 ส่งเสริม  ปรับปรุงงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย หน้า 12

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการระงับอัคคีภัยให้แก่ผู้นําชุมชน หน่วย
งานราชการ และสถานประกอบการ

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภาย
ใน งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน และปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทาง
การพัฒนาที 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถาน
อืน ๆ หน้า 136

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์ จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน และปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนา
ที 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบ
ร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอืน ๆ หน้า 136

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ จํานวน 25,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้
ตามระเบียบฯ ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
ศึกษา

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานจองเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ซึงมีสิทธิเบิก ได้ตามระเบียบฯ ปรากฎในแผน
งานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

1) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจรายงานและประเมิน
ความชํานาญ หรือความเชียวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู้ขอรับ
การประเมิน คณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง คณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการประเมินผลงาน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าทีในการเลือกตัง เงินรางวัล เงินทําขวัญฝ่าอันตรายเป็นครัง
คราว และค่าตอบแทนอืน ๆ ทีเกียวข้อง
2) เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ตามผลการประเมินและหลักเกณฑ์ทีกําหนด สําหรับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 130,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 413,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างทีปฏิบัตหน้าทีในกอง
การศึกษา ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
ศึกษา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างทีปฏิบัติหน้าทีในกองการศึกษา ปราก
ฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 335,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองการ
ศึกษา จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท รวม 12 เดือน ปรากฎใน
แผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว และเงินทีปรับเพิมตามคุณวุฒิ
ที ก.พ. หรือ ก.ท. รับรอง ของพนักงานเทศบาล ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเงินปรับปรุงเงิน
เดือน พนักงานประจําปี จํานวน 4 อัตรา (ผู้อํานวยการกองการศึกษา, นัก
วิชาการศึกษาฐ ครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา) ทังนีให้จ่ายตามคําสังเลือน
ขันเงินเดือน เลือนระดับ ของพนักงานเทศบาล ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 811,920 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,279,320 บาท
งบบุคลากร รวม 1,279,320 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 2,130,720 บาท

แผนงานการศึกษา
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เพือจ่ายเป็นค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าบริการไปรษณีย์ต่าง ๆ ปรากฎใน
แผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 3,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสถานศึกษา (ศพด.) และค่าไฟฟ้าต่าง ๆ ในกิจการ
เทศบาล ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

ค่าไฟฟ้า จํานวน 30,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 33,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพทีมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสิน
เปลือง หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตังทีมีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000 บาท เพือใช้งานกองการศึกษา เช่น เมาส์, คีย์บอร์ด, เมมโมรี
ชิป, แป้นพิมพ์, หมึกเครืองพิมพ์, ตลับผงหมึก, นํายาทําความสะอาด, สาย
ไฟฟ้า, สาย USB, สายเคเบิล, เมนบอร์ด, เครืองกระจายสัญญาณ, แผ่น
วงจรอิเล็กทรอนิกส์, เครืองอืนและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ , ซีดี
รอม, โปรแกรมกําจัดไวรัส และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาต่อหน่วย
ไม่เกิน 20,000 บาท และวัสดุอืน ๆ ทีสามารถเบิกจ่ายในรายจ่ายประเภท
นี ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซัก
ฟอก ฯลฯ ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการ
ศึกษา

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าทีใช้ในกองการศึกษา เช่น ปลักไฟ, สาย
ไฟ, ถ่าน ฯลฯ ปรากฎในแผนงานบริหารการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียว
กับการศึกษา

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้
ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ์ เช่น ยานพาหนะ เครืองใช้
สํานักงาน ทรัพย์สินอืน ๆ ทีอยู่ในความดูแลของกองการศึกษา ปรากฎใน
แผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ในการ
เดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ปรากฎในแผน
งานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ, เข้าปกหนังสือ, ค่าถ่ายเอกสาร 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน  50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  20,000 บาท

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล ปรากฎใน
แผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน จํานวน 2 ตัว ครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็น
ครุภัณฑ์ทีต้องตังจ่ายนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจํา
เป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด และ
จําดําเนินการด้วยความประหยัด จึงขอจัดหาครุภัณฑ์นอกบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท.0808.2/
ว 1989 ลงวันที 22 มิถุนายน 2552 ปรากฏในแผนงานการ
ศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครังที 1) ยุทธศาสตร์ที 4  ด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการ
พัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริ
การ หน้า 11

จัดซือโต๊ะทํางาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต จํานวน 1 ตู้
- ขนาดทีกําหนดเป็นความจุภายในไม่ตํากว่า
- เป็นรุ่นทีได้รับฉลากประสิทธิภาพเบอร์ 5 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย
สําหรับแช่นมและยาต่าง ๆ สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน
ซอย 17 สาย 2 ซ้าย ราคาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปรากฎใน
แผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา และปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการ
พัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริ
การ หน้า 132

จัดซือตู้เย็น จํานวน 9,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 38,400 บาท
งบลงทุน รวม 438,400 บาท



วันทีพิมพ์ : 27/10/2558  15:38:05 หน้า : 16/37

เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงห้องอาบนําสําหรับนักเรียนอนุบาล (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองนา) ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไป
เกียวกับการศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและนอก
โรงเรียน หน้า 25

โครงการปรับปรุงห้องอาบนําสําหรับนักเรียนอนุบาล จํานวน 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองนา ปรากฎในแผน
งานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา และปรากฎในแผน
พัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่ง
เสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
ทังในและนอกโรงเรียน หน้า 24

โครงการก่อสร้างรัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 350,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 400,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/
ชนิด LED สี  จํานวน 1 เครือง โดยมีคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี 2558 ดังนี
- เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถ
เป็น Printer, Copier, Scanner และ Fax ภายในเครืองเดียวกัน
- ใช้เทคโนโลยีแบบเลเซอร์ หรือ แบบ LED
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 192 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือ
ข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 22 หน้าต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 22 หน้าต่อนาที
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และ สี) ได้
- มีความละเอียดในการแสกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา และ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 4 ด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการ
พัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริ
การ หน้า 132

จัดซือเครืองพิมพ์ ชนิดเลเซอร์ จํานวน 19,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กด้อย
โอกาส ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์
ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที 1.1 ส่งเสริม สนับ
สนุนการศึกษาทังในและนอกโรงเรียน หน้า 22

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กด้อยโอกาส จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและนอก
โรงเรียน หน้า 18

โครงการพัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาผู้เรียนรู้สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธง อ.พัฒนานิคม จ.
ลพบุรี ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์
ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที 1.1 ส่งเสริม สนับ
สนุนการศึกษาทังในและนอกโรงเรียน หน้า 21

โครงการพัฒนาผู้เรียนรู้สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลเขาพระยาเดินธง อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนร่วมกับคณะ
กรรมการสถานศึกษา ปรากฎในแผนการการศึกษา งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
ที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและนอกโรงเรียน หน้า 22

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของ
ครูและนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปรากฎในแผนงานการศึกษา งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและ
นอกโรงเรียน หน้า 23

โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของครูและนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ปรากฎในแผน
งานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา และปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทัง
ในและนอกโรงเรียน หน้า 23

โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา จํานวน 1,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 682,200 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,509,420 บาท
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,119,420 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา เช่น สือการเรียนการสอนทําด้วย
พลาสติก หุ่น ฯลฯ ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

วัสดุการศึกษา จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี เมมโมรีการ์ด แผ่นซีดี ฯลฯ ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท

1. ร.ร.วัดหนองนา (260 วัน* 7 บ.*184 คน)= 334,880 บาท
2. ร.ร.ซอย 16 สาย 3 ซ้าย (260 วัน* 7 บ.*33 คน)= 60,060 บาท
3. ร.ร.ซอย 17 สาย 2 ซ้าย (260 วัน* 7 บ.*78 คน)= 141,960 บาท
4. ศพด.บ้านหนองนา (280 วัน* 7 บ.*60 คน)= 117,600 บาท
5. ศพด.รร.ซอย 17 สาย 2 ซ้าย (280 วัน* 7 บ.*32 คน)= 62,720 บาท
ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียน
แปลง (ครังที 1) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและ
นอกโรงเรียน หน้า 1

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 717,220 บาท
ค่าวัสดุ รวม 827,220 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถาน
ศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ)
- ศพด.บ้านหนองนา (60 คน*20 บ.*280 วัน)= 336,000 บาท
- ศพด.รร.ซอย 17 สาย 2 ซ้าย (32 คน*20 บ.*280 วัน)
= 179,200 บาท
ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์
ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนา
ที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและนอกโรงเรียน หน้า 17

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ)

จํานวน 515,200 บาท
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1. อุดหนุนชมรมกีฬาพระยาเดินธง เป็นเงิน 50,000 บาท ปรากฎในแผน
งานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา และปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทาง
การพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริ
การ หน้า 134

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 50,000 บาท

1. อุดหนุนโรงเรียนค่าอาหารกลางวันนักเรียน จํานวน 1,180,000 บาท
- ร.ร.วัดหนองนา (ป.1-ป.6) (189 คน* 20 บ.*200 วัน)
= 736,000 บาท
- ร.ร.ซอย 16 สาย 3 ซ้าย (33 คน* 20 บ.*200 วัน)= 132,000 บาท
- ร.ร.ซอย 17 สาย 2 ซ้าย (78 คน* 20 บ.*200 วัน)= 312,000 บาท
2. อุดหนุนโรงเรียนวัดหนองนา  (โครงการสนับสนุนอาหารกลาง
วัน) (75 คน* 20 บ.*200 วัน) เป็นเงิน 300,000 บาท
3. อุดหนุนอําเภอพัฒนานิคมจัดงานรัฐพิธีทางศาสนาและประเพณี เป็น
เงิน 20,000 บาท "จะเบิกจ่ายเมือได้รับการพิจารณาจากคณะอนุกรรม
การอํานวยการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. จังหวัดลพบุรีแล้ว"
4. อุดหนุนจังหวัดลพบุรีงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ เป็น
เงิน 40,000 บาท "จะเบิกจ่ายเมือได้รับการพิจารณาจากคณะอนุกรรม
การอํานวยการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. จังหวัดลพบุรีแล้ว"
5. อุดหนุนอําเภอพัฒนานิคมงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ เป็น
เงิน 5,000 บาท "จะเบิกจ่ายเมือได้รับการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
อํานวยการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. จังหวัดลพบุรีแล้ว"
6. อุดหนุนอําเภอพัฒนานิคมตามโครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็น
เงิน 5,000 บาท "จะเบิกจ่ายเมือได้รับการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
อํานวยการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. จังหวัดลพบุรีแล้ว"
7. อุดหนุนอําเภอพัฒนานิคมตามโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ เป็น
เงิน 10,000 บาท "จะเบิกจ่ายเมือได้รับการพิจารณาจากคณะอนุกรรม
การอํานวยการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. จังหวัดลพบุรีแล้ว"
ข้อ 1-2 ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์
ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนา
ที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและนอกโรงเรียน หน้า 17
ข้อ 3-7 ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์
ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการและการบริการ หน้า 134

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,560,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,610,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 1,610,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 27/10/2558  15:38:05 หน้า : 20/37

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์สิงแวดล้อม (วันสิงแวดล้อม) ปรากฎในแผนงานการศึกษา งาน
ศึกษาไม่กําหนดระดับ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและนอก
โรงเรียน หน้า 24

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์สิงแวดล้อม (วันสิง
แวดล้อม)

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเยาวชนแห่งชาติ ปรากฎในแผนงาน
การศึกษา งานศึกษาไม่กําหนดระดับ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและ
นอกโรงเรียน หน้า 21

โครงการวันเยาวชนแห่งชาติ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเด็กแห่งชาติ ปรากฎในแผนงานการ
ศึกษา งานศึกษาไม่กําหนดระดับ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับการศึกษาทังในและนอก
โรงเรียน หน้า 20

โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรใช้ทักษะภาษา
อังกฤษ ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานศึกษาไม่กําหนดระดับ และ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การ
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบ
ร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
และการบริการ หน้า 125

โครงการพัฒนาบุคลากรใช้ทักษะภาษาอังกฤษ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธง ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานศึกษา
ไม่กําหนดระดับ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและนอก
โรงเรียน หน้า 25

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดมหกรรมการศึกษาท้องถิน ปรากฎใน
แผนงานการศึกษา งานศึกษาไม่กําหนดระดับ และปรากฎในแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทังใน
และนอกโรงเรียน หน้า 22

โครงการจัดมหกรรมการศึกษาท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาต่าง
ประเทศ ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานศึกษาไม่กําหนดระดับ และ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.1 ส่ง
เสริม สนับสนุนการศึกษาทังในและนอกโรงเรียน หน้า 19

โครงการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ จํานวน 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 210,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 210,000 บาท
งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 210,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
สัมมนาของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เป็นเงิน 20,000 บาท
เป็นค่าเย็บหนังสือ, เข้าปกหนังสือ, ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 20,000 บาท
เป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ อันเกียวเนืองกับการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลเขาพระยาเดินธง เป็นเงิน 320,000 บาท ปรากฎในแผนงาน
สาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 360,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,020,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรแก่พนักงานเทศบาล ซึงมีสิทธิเบิก
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ ปรากฎในแผนงานสาธารณ
สุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 22,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว
ไปเกียวกับสาธารณสุข

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 35,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจํา
ปี) ตามผลการประเมินและหลักเกณฑ์ทีกําหนด สําหรับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัวไปเกียว
กับสาธารณสุข

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 150,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 207,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,707,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง จํานวน 3 อัตรา ปราก
ฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 3 อัตรา และพนักงานจ้างทัวไป จํานวน 8 อัตรา ปราก
ฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,438,260 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวและเงินทีปรับสําหรับคุณวุฒิที ก.
พ. รับรองของพนักงานเทศบาล ปรากฎในแผนงานสาธารณ
สุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 19,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลประจําปี จํานวน 2 อัตรา (ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข, หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) ทังนีให้จ่ายตามคําสังเลือนขันเงินเดือน เลือน
ระดับ ของพนักงานเทศบาล ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 837,240 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,408,700 บาท
งบบุคลากร รวม 2,408,700 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 6,693,700 บาท

แผนงานสาธารณสุข
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับ
สาธารณสุข และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.12 การส่งเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัวและการรักษาพยาบาล หน้า 47

โครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขและ
ศึกษาดูงาน ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับ
สาธารณสุข และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.8 ส่งเสริม สนับสนุน เครือข่ายขององค์กรภาคประชาชน
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น อสม. หน้า 39

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขและศึกษาดูงาน จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาร้านจําหน่ายอาหารในเขต
เทศบาล ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับ
สาธารณสุข และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.7 ส่งเสริม สนับสนุน การสาธารณสุขตามเกณฑ์มาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข หน้า 36

โครงการพัฒนาร้านจําหน่ายอาหารในเขตเทศบาล จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมจัดทําหัวเชือจุลินทรีย์ EM ปราก
ฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข และปราก
ฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม แนว
ทางการพัฒนาที 2.1 บริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย สิงปฏิกูล นํา
เสีย และมลพิษต่าง ๆ หน้า 51

โครงการฝึกอบรมจัดทําหัวเชือจุลินทรีย์ EM จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ปราก
ฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข และปราก
ฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.12 การส่ง
เสริม สนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษา
พยาบาล หน้า 48

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการกําจัดมูลฝอยและสิงปฏิกูล ปรากฎในแผน
งานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข และปรากฎในแผน
พัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม แนวทางการ
พัฒนาที 2.1 บริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย สิงปฏิกูล นําเสีย และ
มลพิษต่าง ๆ หน้า 50

โครงการกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม โดย
จ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บินและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้องกับการดําเนินงานตามภารกิจและ
อํานาจหน้าทีของเทศบาลทีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี ปราก
ฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิส โปรแกรม และ
อืน ๆ ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ปรากฎในแผนงานสาธารณ
สุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท

เพือใช้ในการจัดหาเครืองแต่งกาย เช่น เครืองแบบ เสือ กางเกง ผ้า ถุง
เท้า รองเท้า เข็มขัด หมวก ฯลฯ ให้กับพนักงานทีปฏิบัติงานประจํารถ
ขยะ ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ ทรายอะเบท ยาพ่นหมอกควัน ฯลฯ ปรากฎในแผน
งานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามัน
เบนซิน นํามันเครือง ก๊าส แก๊สหุงต้ม ฯลฯ ทีใช้ในรถยนต์ราชการและรถ
ยนต์ทีมาช่วยปฏิบัติราชการ เครืองพ่นยา เครืองพ่นหมอกควัน ปรากฎใน
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะและอะไหล่
ต่าง ๆ เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน นํามันเบรก หัวเทียน หม้อนํารถ
ยนต์ ตลับลูกปืน ฟิล์มกรองแสง ฯลฯ ของกองสาธารณสุข ปรากฏในแผน
งานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 35,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ทีใช้ในกองสาธารณสุขฯ เช่น เหล็ก
เส้น สี แปรงทาสี ปูนขาว จอบ เสียม ฯลฯ ปรากฎในแผนงานสาธารณ
สุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซัก
ฟอก (รวมถังขยะ) ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไป
เกียวกับสาธารณสุข

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าทีใช้ในกองสาธารณสุข เช่น สาย
ไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า ลําโพง ฯลฯ ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้
ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ ปรากฎในแผนงานสาธารณ
สุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 480,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ์ เช่น ยานพหนะ เครืองใช้
สํานักงาน ทรัพย์สินอืน ๆ ทีอยู่ในความดูแลของกองสาธารณสุขและสิง
แวดล้อม ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับ
สาธารณสุข

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือกล้องถ่ายภาพนิง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อย
กว่า 16 ล้านพิกเซล จํานวน 1 เครือง
โดยมีคุณลักษณะของครุภัณฑ์ ดังนี
(1) เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camera)
(2) ความละเอียดทีกําหนดเป็นความละเอียดทีเซ็นเซอร์ภาพ
(Image Sensor)
(3) มีระบบแฟลชในตัว
(4) สามารถถอดเปลียนสือบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมือข้อมูลเต็ม
หรือเมือต้องการเปลียน
(5) สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครืองคอมพิวเตอร์ได้
(6) มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561)  ยุทธศาสตร์ที 4 การ
พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบ
ร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
และการบริการ หน้า 130

จัดซือกล้องถ่ายภาพนิง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 16 ล้านพิก
เซล

จํานวน 10,000 บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

จัดซือรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํา
กว่า 6,000 ซีซี แบบอัดท้าย จํานวน 1 คัน
(1) ตู้บรรทุกมูลฝอย มีขนาดความจุของตู้ไม่น้อยกว่า 10 ลูกบาศก์
เมตร และสามารถรับนําหนักมูลฝอยได้ไม่น้อยกว่า 5,000 กิโลกรัม
(2) นําหนักของรถรวมนําหนักบรรทุกไม่ตํากว่า 12,000 กิโลกรัม
(3) ชุดอัดท้ายทํางานด้วยระบบไฮดรอลิก สามารถผลิตแรงดันสูงสุดไม่
น้อยกว่า 2,500 ปอนด์ต่อตารางนิว
(4) มีโคมไฟสัญญาณวัดวาบสีเหลือง 1 ดวง
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558
ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข และ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครัง
ที 1) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการและการบริการ หน้า 9

จัดซือรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํากว่า
6,000 ซีซี แบบอัดท้าย

จํานวน 2,300,000 บาท

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง (มี
ระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000 บีทียู จํานวน 1 เครือง จัดซือตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2558 ปรากฎในแผนงานสาธารณ
สุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข และปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนา
ที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริการ หน้า 130

จัดซือเครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ)
ขนาด 24,000 บีทียู

จํานวน 28,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,368,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,368,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน (จอ
ขนาดได้น้อยกว่า 18.5 นิว) จํานวน 1 เครือง
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz หรือดี
กว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 100 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือ
ข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว จํานวน 1 หน่วย
ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข และ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนว
ทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริ
การ หน้า 131

จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 16,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
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เพือจ่ายสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาลตําบล
เขาพระยาเดินธง จํานวน 14 หมู่บ้าน หมู่ละ 15,000 บาท ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข และปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.8 ส่งเสริม สนับ
สนุน เครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น อสม. หน้า 37

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 210,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 210,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 210,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/
ชนิด LED สี  จํานวน 1 เครือง โดยมีคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี 2558 ดังนี
- เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถ
เป็น Printer, Copier, Scanner และ Fax ภายในเครืองเดียวกัน
- ใช้เทคโนโลยีแบบเลเซอร์ หรือ แบบ LED
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 192 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือ
ข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 22 หน้าต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 22 หน้าต่อนาที
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และ สี) ได้
- มีความละเอียดในการแสกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข และ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครัง
ที 1) ยุทธศาสตร์ที 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการและการบริการ หน้า 10

จัดซือเครืองพิมพ์ ชนิดเลเซอร์ จํานวน 14,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของกลุ่มอาชีพในพืนที ปรากฏในแผนงานสวัสดิการสังคม งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.
ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครังที 1) ยุทธศาสตร์ที 5 การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และการ
ท่องเทียว แนวทางการพัฒนาที 5.1 ส่งเสริม การฝึกและประกอบ
อาชีพ หน้า 14

โครงการส่งเสริม และสนับสนุนความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพในพืนที จํานวน 140,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการวัยรุ่นวัยใส ใส่ใจสุขภาพ รู้ค่า
กตัญ ู ปรากฏในแผนงานสวัสดิการสังคม งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.3 ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้
ด้อยโอกาส หน้า 29

โครงการวัยรุ่นวัยใส ใส่ใจสุขภาพ รู้ค่ากตัญ ู จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการบ้านท้องถินไทยเทิดไท้องค์
ราชัน ปรากฏในแผนงานสวัสดิการสังคม งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.5 ปรับปรุงการจัดการเกียวกับทีอยู่อาศัย หน้า 34

โครงการบ้านท้องถินไทยเทิดไท้องค์ราชัน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการเทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธง
ห่วงใยผู้สูงอายุและผู้พิการ ปรากฏในแผนงานสวัสดิการสังคม งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.3 ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส หน้า 28

โครงการเทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธงห่วงใยผู้สูงอายุและผู้พิการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการค่ายพัฒนาครอบครัวไทยห่าง
ไกลยาเสพติด ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏในแผนงาน
สวัสดิการสังคม งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.10 ป้องกัน เฝ้า
ระวัง แก้ไขปัญหายาเสพติด หน้า 42

โครงการค่ายพัฒนาครอบครัวไทยห่างไกลยาเสพติด ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง

จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการแก้ไขปัญหาในด้าน
อาชญากรรม โรคเอดส์การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การพนันและการสร้าง
ความเข้มแข็งกลุ่มสตรี ปรากฏในแผนงานสวัสดิการสังคม งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.3 ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้
ด้อยโอกาส หน้า 30

โครงการแก้ไขปัญหาในด้านอาชญากรรม โรคเอดส์ การละเมิดสิทธิเด็กและ
สตรี การพนัน และการสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี

จํานวน 50,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 540,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 540,000 บาท
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 540,000 บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างสังกัดกองช่าง ซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท

1. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจรายงานและประเมิน
ความชํานาญ หรือความเชียวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผู้ขอรับ
การประเมิน คณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง คณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการประเมินผลงาน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าทีในการเลือกตัง เงินรางวัล เงินทําขวัญฝ่าอันตรายเป็นครัง
คราว และค่าตอบแทนอืน ๆ ทีเกียวข้อง
2. เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ตามผลการประเมินและหลักเกณฑ์ทีกําหนด สําหรับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง (กองช่าง) ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 98,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 118,400 บาท
งบดําเนินงาน รวม 878,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง  จํานวน 5 อัตรา
1)ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการจํานวน  1  อัตรา
2)พนักงานขับรถยนต์                จํานวน  1  อัตรา
3)พนักงานผลิตนําประปาจํานวน  1  อัตรา
4)คนงานทัวไปจํานวน  2  อัตรา
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและ
ชุมชน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานจ้าง จํานวน 5 อัตรา
1)ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการจํานวน  1  อัตรา
2)พนักงานขับรถยนต์                จํานวน  1  อัตรา
3)พนักงานผลิตนําประปาจํานวน  1  อัตรา
4)คนงานทัวไปจํานวน  2  อัตรา
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและ
ชุมชน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 600,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกอง
ช่าง จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500  บาท  รวม 12 เดือน  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
ประจําปี จํานวน 2 อัตรา  (ผู้อํานวยการกองช่าง,หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ช่าง) ตามอัตรากําลัง 3 ปี ทังนีให้จ่ายตามคําสังเลือนขันเงินเดือน เลือน
ระดับของพนักงานเทศบาล ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 576,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,266,000 บาท
งบบุคลากร รวม 1,266,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 3,191,700 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน
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เพือจ่ายเป็นวัสดุอุปกรณ์ยานพาหนะและอะไหล่ต่าง ๆ ฯลฯ ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการก่อสร้างในกิจการของ
เทศบาล เช่น วัสดุทีใช้ในการก่อสร้างทัวไป เครืองมือช่างก่อสร้าง  ท่อนํา
และอุปกรณ์ประปา ฯลฯ  เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าทีใช้ในกิจการ
ของเทศบาล เช่น หลอดไฟ สายไฟ สวิทซ์       บัลลาร์ด สตาร์ทเตอร์ โคม
ไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว
ไปเกียวกับเคหะและชุมชน

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าทีใช้ในกิจการของเทศบาล เช่น หลอด
ไฟ สายไฟ สวิทซ์ บัลลาร์ด สตาร์ทเตอร์ โคมไฟฟ้า
สาธารณะ ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพทีมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสิน
เปลือง หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตัง ทีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000  บาท เพือใช้ในงานกองช่าง  เช่น กระดาษ ปากกา กระดาษ
ไข กระดาษคาร์บอน ผงหมึกเอกสาร แบบพิมพ์ ใบเสร็จรับเงิน และวัสดุ
สํานักงานอืน ๆ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียว
กับเคหะและชุมชน

วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 630,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินอืน ๆ ทีอยู่
ในความดูแลของกองช่างเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของกองช่าง โดยจ่ายเป็นค่าเบียเลียง
เดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนฝึก
อบรมสัมมนา ประชุมต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้องกับการดําเนิน
งานตามภารกิจและอํานาจหน้าทีของเทศบาล ทีสามารถเบิกจ่ายใน
ประเภทรายจ่ายนี  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร เพือจ่ายเป็นค่า
ธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ต่าง ๆ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะ
และชุมชน

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,400 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสูบนําแบบมอเตอร์ไฟฟ้า ชนิดจุ่มใต้
นํา (ซัมเมอร์ส) ขนาด 2 แรงม้า จํานวน 3 ชุด ครุภัณฑ์ดังกล่าว  เป็น
ครุภัณฑ์ทีต้องจ่ายนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์แต่มีความจํา
เป็นต้องใช้งานกองช่าง ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดและจะ
ดําเนินการด้วยความประหยัด จึงขอจัดหาครุภัณฑ์นอกบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/
ว 1989 ลงวันที  22  มิถุนายน  2552  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน และปรากฎในแผน
พัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการ
พัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริ
การ หน้า 132

เครืองสูบนําแบบมอเตอร์ไฟฟ้า ชนิดจุ่มใต้นํา (ซัมเมอร์ส) ขนาด 1.5 แรง
ม้า

จํานวน 55,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสูบนํา (ปัมหอยโข่ง) แบบมอเตอร์ไฟฟ้า สูบนํา
ได้ 1,130 ลิตรต่อนาที จํานวน 2 ชุด ตามบัญชีและคุณลักษณะมาตรฐาน
ครุภัณฑ์  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) เพิมเติม (ฉบับที 1) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการ
พัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริ
การ หน้า 1

เครืองสูบนํา แบบมอเตอร์ไฟฟ้า  (ปัมหอยโข่ง) จํานวน 32,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร
ค่าครุภัณฑ์ รวม 347,300 บาท
งบลงทุน รวม 1,047,300 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิงของโดยสภาพทีมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสิน
เปลือง หมดไป แปรสภาพ และไม่คงสภาพเดิม การประกอบขึนใหม่ ดัด
แปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต้องชําระพร้อมกัน เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตัง ทีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 5,000  บาท เพือใช้ในงานกองช่าง เช่น เมาส์ คีย์บอร์ด เมมโมรี
ซิป แป้นพิมพ์ หมึกเครืองพิมพ์ ตลับผงหมึก นํายาทําความสะอาด สาย
ไฟฟ้า สาย USB สายเคเบิล เมนบอร์ด เครืองกระจาย สัญญาณ แผ่นวง
จรอิเลคทรอนิกส์  เครืองอ่านและเครืองบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ ซีดี
รอม โปรแกรมกําจัดไวรัส และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาต่อหน่วย
ไม่เกิน 20,000  บาท  และวัสดุอืน ๆ ทีสามารถเบิกจ่ายในรายจ่าย
ประเภทนี ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ สารส้ม สารคลอรีน ฯลฯ ทีใช้ในกระบวนการผลิตนํา
ประปา ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะ
และชุมชน

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิงและหล่อลืน ทีใช้ในรถยนต์ราชการและรถ
ยนต์ทีมาช่วยปฏิบัติราชการ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 60,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติพระบรมราชินีนาถ ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-
2561  ยุทธศาสตร์ที 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิน แนวทางการพัฒนาที 6.1 ส่งเสริม บํารุงรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิน หน้า 152

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติพระบรม
ราชินีนาถ

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-
2561  ยุทธศาสตร์ที 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิน แนวทางการพัฒนาที 6.1 ส่งเสริม บํารุงรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิน หน้า 151

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จํานวน 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 20,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมทีดินและสิงก่อสร้างต่าง ๆ เช่น งานอาคาร งาน
ถนน งานท่อระบายนํา งานระบบประปาหมู่บ้าน ฯลฯ ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน

ค่าซ่อมแซมทีดินและสิงก่อสร้างต่าง ๆ จํานวน 700,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 700,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น ยานพาหนะ เครือง
ใช้สํานักงานต่าง ๆ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสูบนําอัตโนมัติ ขนาดกําลัง
ไฟฟ้า 350 วัตต์ จํานวน 1 เครือง ครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ทีต้องจ่าย
นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์แต่มีความจําเป็นต้องใช้งานกอง
ช่าง ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาดและจะดําเนินการด้วยความ
ประหยัด จึงขอจัดหาครุภัณฑ์นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1989 ลงวัน
ที  22  มิถุนายน  2552  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหาร
ทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.
ศ.2559-2561) เพิมเติม (ฉบับที 1) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการ
พัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริ
การ หน้า 1

เครืองสูบนําอัตโนมัติ  ขนาดกําลังไฟฟ้า 350 วัตต์ จํานวน 9,800 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดเก็บข้อมูลท้องถินวัฒนธรรมตําบล
พัฒนานิคม ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน และปรากฎในแแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 6 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน แนวทางการ
พัฒนาที 6.1 ส่งเสริม บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนะธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน หน้า 150

โครงการจัดเก็บข้อมูลท้องถินวัฒนธรรมตําบลพัฒนานิคม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการค่ายพุทธธรรม ปรากฎในแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน และ
ปรากฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 6 การ
พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน แนว
ทางการพัฒนาที 6.2 ส่งเสริมด้านศาสนา หน้า 153

โครงการค่ายพุทธธรรม จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 285,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 285,000 บาท
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 285,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการร้อนนีมีกีฬาเพือลูกรัก ปรากฎในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ และปราก
ฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.2 ส่งเสริม สนับ
สนุนกีฬา หน้า 27

โครงการร้อนนีมีกีฬาเพือลูกรัก จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านยาเสพ
ติด ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬา
และนันทนาการ และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา หน้า 26

โครงการจัดแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านยาเสพติด จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาอนุบาล ปรากฎในแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ และปราก
ฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.1 ส่งเสริม สนับ
สนุนการศึกษาทังในและนอกโรงเรียน หน้า 21

โครงการแข่งขันกีฬาอนุบาล จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ปราก
ฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ และปรากฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทาง
การพัฒนาที 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา หน้า 26

โครงการการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 210,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 210,000 บาท
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 210,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแห่เทียนพรรษา ปรากฎในแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน และ
ปรากฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 6 การ
พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน แนว
ทางการพัฒนาที 6.2 ส่งเสริมด้านศาสนา หน้า 151

โครงการแห่เทียนพรรษา จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการหมู่บ้านศีล 5 ประชาเป็นสุข ปรากฎใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้อง
ถิน และปรากฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์
ที 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อง
ถิน แนวทางการพัฒนาที 6.2 ส่งเสริมด้านศาสนา หน้า 153

โครงการหมู่บ้านศีล 5 ประชาเป็นสุข จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมศาสนาวันพระเข้าวัด ปรากฎใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้อง
ถิน และปรากฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์
ที 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อง
ถิน แนวทางการพัฒนาที 6.2 ส่งเสริมด้านศาสนา หน้า 153

โครงการส่งเสริมศาสนาวันพระเข้าวัด จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเทศบาล ปรากฎในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน และปรากฎใน
แแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการ
พัฒนาที 4.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการบริ
การ หน้า 133

โครงการวันเทศบาล จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประเพณีลอยกระทง ปรากฎในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน และ
ปรากฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์ที 6 การ
พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน แนว
ทางการพัฒนาที 6.1 ส่งเสริม บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน หน้า 152

โครงการประเพณีลอยกระทง จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ปรากฎในแผน
งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้อง
ถิน และปรากฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร์
ที 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อง
ถิน แนวทางการพัฒนาที 6.1 ส่งเสริม บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนะ
ธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน และวัฒนธรรมอันดีของท้อง
ถิน หน้า 151

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ จํานวน 50,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าขุดเจาะบ่อนําบาดาล ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิว ความลึก
ไม่น้อยกว่า 90 เมตร พร้อมก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบหอถังเหล็ก
เก็บนําแบบแชมเปญ ขนาด 15 ลบ.ม. สูง 15 เมตร แบบมาตรฐาน
กรมการปกครอง (ท 5-07) บริเวณถนนสาย 3 ซ้าย ระหว่างซอย 16-
17 (กลุ่มนางทองสุข พรมณี) พร้อมติดตังเครืองสูบนําแบบจุ่มใต้
นํา (ซัมเมอร์ส) ขนาด 1.5 แรงม้า รายละเอียดตามแบบเทศบาลตําบลเขา
พระยาเดินธง ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง
โครงสร้างพืนฐาน และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตร์ที 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน แนวทางการ
พัฒนาที 3.4 พัฒนาระบบไฟฟ้าและประปา หน้า 102

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บนําแบบแชมเปญ และ
ก่อสร้างระบบประปา บริเวณหมู่ที 11 ตําบลพัฒนานิคม

จํานวน 456,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางผิวเคพซีล บริเวณซอย 16 ระหว่าง
สาย 2 ซ้าย - ห้วยส้ม หมู่ที 10 ขนาดผิวจราจรกว้าง 6 เมตร ไหล่ทางข้าง
ละ 1 เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 330 เมตร หรือมีพืนทีผิวทางลาดยาง
เคพซีลไม่น้อยกว่า 2,640 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบเทศบาลตําบล
เขาพระยาเดินธง ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อ
สร้างโครงสร้างพืนฐาน และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-
2561) เปลียนแปลง (ครังที 1) ยุทธศาสตร์ที 3 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พืนฐาน แนวทางการพัฒนาที 3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง
บก ทางนํา และทางระบายนํา หน้า 2

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวเคพซีล หมู่ที 10 ตําบลพัฒนานิคม จํานวน 880,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,338,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,338,000 บาท
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 2,338,000 บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการท่องเทียวทุ่งทานตะวัน ปราก
ฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผน
และส่งเสริมการท่องเทียว และปรากฎในแแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตร์ที 5 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลง
ทุน พาณิชกรรม และการท่องเทียว แนวทางการพัฒนาที 5.3 ส่งเสริมการ
ท่องเทียว หน้า 143

โครงการส่งเสริมการท่องเทียวทุ่งทานตะวัน จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเทียว รวม 50,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการชุมชนร่วมใจปลูกต้นไม้เทิดไท้องค์
ราชัน ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม แนวทาง
การพัฒนาที 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน บํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
ป่าไม้ ทีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม หน้า 52

โครงการชุมชนร่วมใจปลูกต้นไม้เทิดไท้องค์ราชัน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการขึนทะเบียนข้อมูลผู้ปลูกพืช
ของเกษตรกร ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 5 การ
พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิช
กรรม เกษตรกรรม และการท่องเทียว แนวทางการพัฒนาที 5.4 ส่งเสริม
การเกษตร หน้า 145

โครงการขึนทะเบียนข้อมูลผู้ปลูกพืชของเกษตรกร จํานวน 15,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 110,000 บาท

แผนงานการเกษตร

เพือจ่ายเป็นค่าขุดเจาะบ่อนําบาดาล ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิว ความลึก
ไม่น้อยกว่า 90 เมตร พร้อมก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบหอถังเหล็ก
เก็บนําแบบแชมเปญ ขนาด 15 ลบ.ม. สูง 15 เมตร แบบมาตรฐาน
กรมการปกครอง (ท 5-07) บริเวณซอย 17 หมู่บ้านหนองนา (กลุ่มนาย
วิฑูรย์  น้อยจันทร์) พร้อมติดตังเครืองสูบนําแบบจุ่มใต้นํา (ซัมเมอร์
ส) ขนาด 1.5 แรงม้า รายละเอียดตามแบบเทศบาลตําบลเขาพระยาเดิน
ธง ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างโครงสร้าง
พืนฐาน และปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียน
แปลง (ครังที 1) ยุทธศาสตร์ที 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน แนว
ทางการพัฒนาที 3.4 พัฒนาระบบไฟฟ้าและประปา หน้า 4

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บนําแบบแชมเปญ และ
ก่อสร้างระบบประปา หมู่ที 1 ตําบลพัฒนานิคม

จํานวน 456,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าขุดเจาะบ่อนําบาดาล ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิว ความลึก
ไม่น้อยกว่า 90 เมตร พร้อมก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบหอถังเหล็ก
เก็บนําแบบแชมเปญ ขนาด 15 ลบ.ม. สูง 15 เมตร แบบมาตรฐาน
กรมการปกครอง (ท 5-07) บริเวณซอย 15 ระหว่างสาย 2-3 ซ้าย พร้อม
ติดตังเครืองสูบนําแบบจุ่มใต้นํา (ซัมเมอร์ส) ขนาด 1.5 แรงม้า และวาง
ท่อเมนประปา พีวีซี ชัน 8.5 ความยาวไม่น้อยกว่า 1,084 เมตร ราย
ละเอียดตามแบบเทศบาลตําบลเขาพระยาเดินธง ปรากฎในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน และปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เปลียนแปลง (ครัง
ที 1) ยุทธศาสตร์ที 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน แนวทางการ
พัฒนาที 3.4 พัฒนาระบบไฟฟ้าและประปา หน้า 4

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บนําแบบแชมเปญ และ
ก่อสร้างระบบประปา บริเวณหมู่ที 14 ตําบลพัฒนานิคม

จํานวน 546,000 บาท
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เพือใช้จ่ายในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือค่าใช้จ่ายในกิจการทีไม่สามารถคาด
การณ์ได้ล่วงหน้า เพือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนเป็นส่วน
รวม ปรากฎในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง

สํารองจ่าย จํานวน 467,208 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จํานวน 13 ราย เดือน
ละ 500  บาท ต่อราย  จํานวน 12  เดือน

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 78,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างเทศบาลตําบล
เขาพระยาเดินธงในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างปรากฎในแผนงานงบ
กลาง งานงบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 211,980 บาท
งบกลาง รวม 1,598,890 บาท
งบกลาง รวม 1,598,890 บาท
งบกลาง รวม 1,598,890 บาท

แผนงานงบกลาง

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือนและระดับชุมชน ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.
ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 5 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชกรรม เกษตรกรรม และการท่องเทียว แนวทางการ
พัฒนาที 5.4 ส่งเสริมการเกษตร หน้า 146

โครงการส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ
ครัวเรือนและระดับชุมชน

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปล่อยพันธุ์ปลาเฉลิมพระเกียรติ ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม แนวทางการพัฒนา
ที 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน บํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
ป่าไม้ ทีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม หน้า 52

โครงการปล่อยพันธุ์ปลาเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการปรับปรุงข้อมูลและสัมมนา
คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบลพัฒนา
นิคม ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร์ที 5 การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และการ
ท่องเทียว แนวทางการพัฒนาที 5.4 ส่งเสริมการเกษตร หน้า 146

โครงการปรับปรุงข้อมูลและสัมมนาคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การเกษตรตําบลพัฒนานิคม

จํานวน 25,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบ
ท.)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 536,000 บาท

1.เพือจ่ายสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลเขาพระยาเดิน
ธง ตามหนังสือประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรือ
กําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้ อบต. หรือเทศบาลดําเนินและการ
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที พ.ศ.2553
เงินสมทบในอัตราส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าบริการสาธารณสุขที
ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นเงิน 250,000 บาท
2.เพือจ่ายสมทบเงินบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ มท ว่าด้วยรายจ่ายของ อปท.เกียวกับค่าบํารุงของ
สมาคม พ.ศ. 2555 แจ้งตามหนังสือ มท.0808.2/ว2993 ลงวัน
ที 3 กรกฎาคม 2555เป็นเงิน 5,702  บาท
3.เพือจ่ายบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลพัฒนานิคม ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท.0891.4/ว2502 ลงวันที 20
สิงหาคม 2553 เป็นเงิน 50,000  บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2559-2561  ยุทธศาสตร์ที 1 ด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที 1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการ
สังคมสงเคราะห์ หน้าที 32
ปรากฎในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 305,702 บาท


