
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน  

ตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเขาพระงาม  

อ าเภอเมอืงลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

 



 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลเขาพระงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเขาพระงาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
มาตรการ/ 

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการที่ถูกต้อง 

 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรั พย์ สิ นของทา ง
ราชการที่ถูกต้อง 

ทุกส่วน
ราชการ 

(ส านัก/กอง) 

มกราคม – 
กันยายน 
2564 

ได้ด าเนินการประชุมผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
  -ร ะ เ บี ย บ  
กระทรวงมหาดไทย ว่า 
ด้ วยการใช้ และรั กษา
รถยนต์ของหน่วย การ
บ ริ ห า ร ร าช กา รส่ ว น
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
  -ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่ า 
ด้วยการจัดซื้ อจัดจ้ าง
และการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

จั ดท า หนั ง สื อ
แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้
รับทราบทุกคน
ใ น แ ต่ ล ะ ส่ ว น
งาน 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานหน่วยงาน
เ พ่ื อ ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ส านักปลัด 
 

มกราคม – 
กันยายน 
2564 

จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติ ในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อ
วันที่ 4 มีนาคม 2564 

จัดท ามาตรการ 
แจ้งเวียนให้แต่
ละส านัก/กอง 
ทราบทุกครั้งที่มี
ก า ร อ อ ก
ประกาศ 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

( 3 )  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน  
 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ยน  การ ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชนรับทราบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

(ส านัก/กอง) 

มกราคม – 
กันยายน 
2564 

มีการจัดประชุมเตรียม
ความพร้อมในการเปิด
ภ า ค เ รี ย น  โ ด ย ใ ห้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะ เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนา
โรงเรียน เมื่อวันที่  30 
พฤศจิกายน 2563 

ค ว ร จั ด ใ ห้ ผู้ มี
ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย
ภายนอก เข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
การประชุมของ
เ ท ศ บ า ล เ ป็ น
ประจ า 

( 4 )  ก า ร ป รั บ ป รุ ง 

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ผู้ ม า
ติดต่อราชการที่เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1 )  ท บ ท ว น 
ปรับปรุ งคู่ มือการ
ปฏิบัติงาน 
2 )  ท บ ท ว น 
ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ
ม า ต ร ฐ า ก า ร
ให้บริการประชาชน 
3) รณรงค พัฒนา
จิ ต ส า นึ ก ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร กั บ
เจ้ าหน้ าที่ ผ่ านสื่ อ
สังคมออนไลน์หรือ 
สื่อสารสนเทศของ 
หนวยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

(ส านัก/กอง) 

มกราคม – 
กันยายน 
2564 

มีการพัฒนาให้บริการ
ประชาชนโดยการจัดท า 
E-Service งานบริการบาง
งาน โดยที่ผู้รับบริการไม่
ต้ อ ง ม า ติ ด ต่ อ ง า น ที่
เทศบาล  สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

ควรมีการเ พ่ิม
การให้บริ การ
ป ร ะช า ช น ใ น
งานต่างๆ มาก
ขึ้น  เ พ่ือความ
สะดวกการใน
ติ ด ต่ อ
ประสานงานกับ
เทศบาล 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(5) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่ างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์
อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าที่  และมีการ
จัดท าประกาศไม่
เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

มกราคม – 
กันยายน 
2564 

รณร งค์ ใ ห้ ค ว าม รู้ แ ก่
พนักงาน เรื่ องการไม่
เรียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ จากผู้
มาใช้บริการ เพ่ือความ
โปร่งใสและสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
 

เ มื่ อ มี ก า ร
ประชุมพนักงาน
ทุกครั้ ง  ควรมี
ก า ร ชี้ แ จ ง
เกี่ ยวกับการมิ
ใ ห้ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์กับ
ผู้ มาใช้บริการ
เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่าง
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได ้

(6) ก าหนดนโยบาย
บริหารงานบุคคล 

1.ก าหนดนโยบาย
บริหารงานบุคคล 
2 . ก า ห น ด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บ ริ ห า ร แล ะก า ร
พัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
คุณธรรม 

ส านักปลัด 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

มกราคม – 
กันยายน 
2564 

1.มีการก าหนดนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี งบประมาณ 
(2564 – 2566) 
2.จัดท าหลักเกณฑ์การ
สรรหาและคัดเลือก 

3.จักท าหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
จ้าง 

4.หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

มีการแจ้งเวียน
เ มื่ อ มี ก า ร รั บ
โอนหรือแต่งตั้ง
บุ ค ล า ก ร ใ น
ร ะ ห ว่ า ง
ปี งบประมาณ
แ ล ะ ค ว ร
ประชาสัมพันธ์
ซ้ า ใ น ทุ ก ต้ น
ปีงบประมาณ 
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มาตรการ/ 

แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(7) ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการ
ด าเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ 

รณรงคใหความรู
เรื่องการประเมิน 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร งใสใน
การด า เ นิ น ง าน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ ผ่ า น สื่ อ
สั ง ค ม ออน ไ ล น
หรือสื่อสารสนเทศ
ของหนวยงาน 

 

ส านักปลัด 
 

มกราคม – 
กันยายน 
2564 

มีการประชุมเผยแพร่
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใน ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  มี ก า ร
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

จัดประชุมชี้แจง 
และมอบหมาย
งานให้ ส านัก/
กอง รับผิดชอบ
ในการประเมิน
แต่ละเรื่อง 

 

 

 

**************************************************** 


