
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาพระงาม 
เร่ือง  นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

*************************** 
 

  เทศบาลต าบลเขาพระงาม เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
ในทุกด้าน เพื่อสามารถบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจ                           
ท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นมิติหนึ่ง               
ท่ีจะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์แลพันธกิจให้ประสบความส าเร็จ                    
และถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์               
ท่ีวางเอาไว้ 

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเขาพระงาม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเขาพระงาม มีการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง               
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ของเทศบาล               
ต าบลเขาพระงาม ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

     
   
( นายพูลสวัสด์ิ   ถือคง ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระงาม 


