
 

 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเขาพระงาม 
เรื่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีประมาณ ๒๕62 

     --------------------------------------------------- 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๖ (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา    
ร่างแผนดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการ
ดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน  

  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว เทศบาลตำบลเขาพระงาม  จึงขอประกาศ 
ใช้แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕62  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามห้วงระยะเวลา       
ที่กำหนดต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  22  ตุลาคม พ.ศ.2561 
 
 
 
 
       (นายพูลสวัสดิ์  ถือคง) 
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คํานํา 

 
        เอกสารแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ฉบับนี้ เปนเอกสารแผนที่จัดทําข้ึน

เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดวัตถุประสงค ขั้นตอน และประโยชนของแผนดําเนินงาน รวมทั้งรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่แนนอนที่แสดงถึงการดําเนินงานจริง โดยแตละโครงการจะอยูภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาพระงาม ที่ไดรับงบประมาณดําเนินการในป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 เพ่ือมุงไปสูการบรรลุ วิสัยทัศนการพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาพระงาม  

     
    หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารแผนการดําเนินงานฉบับนี้ จะเปนคูมือในการปฏิบัติงาน ของผูมีหนาที่

รับผิดชอบและหนวยงานที่เกี่ยวของในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ รวมทั้งเปนคูมือในการควบคุมและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผูมีหนาที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลเพ่ือนําผลที่ไดไปปรับปรุงการดําเนินงาน     
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป  

 
 
  
        กองวิชาการและแผนงาน 
        เทศบาลตำบลเขาพระงาม 
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ส่วนที่  1  บทนำ 
1.1  บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญ
กับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนด
นโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เทศบาลมาก 

เทศบาลตำบลเขาพระงาม ได้จัดทำแผนพัฒนาสี่ปีซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการ
พัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง ๔ ปี(25๖๑ – ๒๕๖๔)  
และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี   เนื่องจากมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนของเทศบาล พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒   พ.ศ. 
2559 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เทศบาลตำบลเขาพระงาม โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาพระงาม      
และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเขาพระงาม จึงได้จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ.25๖๑ ตาม
รูปแบบที่กำหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้
สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาสี่ปี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797     
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลประจำปีงบประมาณพ.ศ.25๖2 ของเทศบาลตำบล          
เขาพระงามขึ้น และเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของโครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.25๖2 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการทำงาน
เกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน 
เพ่ือใหก้ารติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาเทศบาลตำบลเขาพระงาม มุ่งหวังว่าแผนการ
ดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
ใช้เป็นอย่างดี 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
 2. แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการ
ดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบ
เกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนที ่
  
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้กำหนดให้จัดทำแผนการดำเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27 ว่า การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ           
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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 3. แผนการดำเนินงานให้จัดทำเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 การจัดทำแผนการดำเนนิงานเพิ่มเติม 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนการดำเนินงานแล้วหากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  (โดยให้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่  
1,2,3,4,......) 
 ร่างแผนการดำเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น             
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปี โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

 1.ทำให้การดำเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 

 2.มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนำแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

 3.เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.ทราบถึงจำนวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
 5.สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลตำบลเขาพระงาม 
 6.สามารถนำแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการดำเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยนำเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ แผนการ

ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการที่ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  
แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด จำนวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ
และเม่ือลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2561 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับที่/
โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
(ผด.02)



1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเมือง สังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการเตรียมการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขา
พระงาม

จัดการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขา
พระงาม

1,000,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

2 โครงการเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ พนักงานเทศบาล ร่วมกันจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันส าคัญ   ชอง
ชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตรืย์

50,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างปลูกและปลุกจิตส านึก ในการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

จัดฝึกอบรมเสริมสร้างปลูกและปลุกจิตส านึกในการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ฝ่ายบริหาร สภาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง กลุ่ม/ชมรม นักเรียน และนักศึกษาในต าบล
เขาพระงาม

50,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

4 โครงการเมืองอัจฉริยะท่ีย่ังยืนด้านสุขภาพและ  ความปลอดภัย จัดฝึกอบรมโครงการเมืองอัจฉริยะท่ีย่ังยืนด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยแก่เจ้าหน้าท่ี

100,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

5 โครงการจัดงานฤดูหนาว อุ่นไอรักคลายความหนาว จัดกิจกรรมงานฤดูหนาวอุ่นไอรักคลายความหนาว            10,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ
6 อุดหนุนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อ าเภอเมือง
ลพบุรี (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอเมืองลพบุรี) จังหวัดลพบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ           พ.ศ.2562

เพ่ืออุดหนุนการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อ าเภอ
เมืองลพบุรี (ส านักส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอเมืองลพบุรี)

           25,000 อ าเภอเมืองลพบุรี ส านักปลัดฯ

7 อุดหนุนจังหวัดลพบุรี ตามโครงการจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
ประจ าปี 2562

เพ่ืออุดหนุน จังหวัดลพบุรีในการสนับสนุนการจัดงานแผ่นดิน
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช

           40,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

8 โครงการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชนต าบลเขาพระงาม จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยจัดประชุม 24  
ชุมชน ประมวลผลปัญหาข้อเสนอแนะ  /ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนา/คณะกรรมการสนับสนุน

           50,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

1,325,000

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเมือง สังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รักษาความสงบเรียบร้อยเขตต าบลเขาพระงาม          100,000 ทต.เขาพระงาม งานป้องกันฯ
2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคัญของไทย ต้ังจุดบริการประชาชน เพ่ืออานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้ใช้

รถใช้ถนน ในช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์
         150,000 ทต.เขาพระงาม งานป้องกันฯ

3 โครงการจิตอาสาตาสับปะรด ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาตาสับปะรด            50,000 ทต.เขาพระงาม งานป้องกันฯ

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเมือง สังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการเผยแพร่ความรู้การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการการในการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย

           35,000 ทต.เขาพระงาม งานป้องกันฯ

5
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรทบทวน

จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
สังกัดเทศบาลต าบลเขาพระงาม

100,000 ทต.เขาพระงาม งานป้องกันฯ

6
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดต้ัง

จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
สังกัดเทศบาลต าบลเขาพระงาม

100,000 ทต.เขาพระงาม งานป้องกันฯ

7 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อุทกภัย, 
อัคคีภัย,วาตภัย,อุบัติเหตุ)

จัดฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในพ้ินท่ีและท่ีเส่ียง
ในเขตต าบลเขาพระงาม

50,000 ทต.เขาพระงาม งานป้องกันฯ

8 โครงการขับข่ีปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร จัดฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบจราจร 10,000 ทต.เขาพระงาม งานป้องกันฯ
9 อุดหนุนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบป้องกัน   น้ าท่วม 

(สถานีสูบน้ าถนนใหญ่)
เพ่ืออุดหนุนสถานีสูบน้ า ป้องกันน้ าท่วม 48,000 ทต.ถนนใหญ่ งานป้องกันฯ

10 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อ าเภอเมืองลพบุรี เพ่ืออุดหนุนในการฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ าเภอเมืองลพบุรี

65,000 อ าเภอเมืองลพบุรี งานป้องกันฯ

708,000
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเมือง สังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการร้านค้าอาหารสด สะอาดปลอดภัยตาม
หลักสุขาภิบาลอาหาร

จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ                                
ตรวจประเมินร้านค้า ร้านอาหารและแผงลอยให้พัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านสุขาภิบาล

30,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน  ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า  จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

 - ประสานงานกับส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในการขอสนับสนุน
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า                                            -
 ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้นท่ีน าสุนัขและ
แมวเขาร่วมโครงการ จัดกิจกรรมฉีดวัคฉีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ควบคุมประชากรสุนัขด้วยการท าหมัน

100,000 วัดสิริจันทรนิมิตร
วรวิหาร

กองสาธารณสุขฯ

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  EMS ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมจัด
เจ้าหน้าท่ีหน่วยบริการทางการแพทย์ของเทศบาลเข้ารับการอบรม
ประจ าปี

50,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเมือง สังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1.3 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม. อบรมพัฒนาความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ของ อสม.   ใน
การด าเนินการทางด้านสาธารณสุขมูลฐาน

50,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ด าเนินการบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเก่ียวกับการป้องกันโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ จัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนท าแบบทดสอบท้ังก่อน
และหลังการอบรม

40,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

6 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และโรคเอดส์ ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษและ
โรคเอดส์   จัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนท าแบบทดสอบท้ังก่อนและ
หลังการอบรม

40,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

7 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตแบบครบวงจร ประชุมวางแผนการด าเนินงาน จัดเก็บข้อมูลวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ 
ร่วมกันในชุมชน วางแผนการปฏิบัติงาน ท ากิจกรรมตามแผน
โครงการ

70,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

8 โครงการพัฒนางานศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) สนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานให้กับ 
อสม.จ านวน  24 ชุมชนๆละ 7,500 บาท โดยให้ อสม.ด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ

180,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

9 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข สนับสนุนงบประมาณชุมชนเพ่ือการมีส่วนร่วมและบูรณาการงาน
ด้านสาธารณสุขพัฒนา ให้กับชุมชน/หมู่บ้านจ านวน 24 ชุมชน ๆละ
 20,000 บาท

480,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

1,040,000

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเมือง สังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1
โครงการเย่ียมยามถามไถ่ ใส่ใจสุขภาพแก่ประชาชนยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส

ออกเย่ียมผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 20,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ

2 โครงการอาสาสมัครเยาว์วัย ใส่ใจผู้สูงอายุ (อผส.น้อย) อบรมให้ความรู้กับเด็กนักเรียนและผู้สูงอายุ 50,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ

3 โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบครบวงจร อบรมให้ความรู้ในโรงเรียนปัจฉิมวัยวิทยา 100,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ

170,000

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเมือง สังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดหาท่ีอยู่อาศัย ให้แก่ประชาชนท่ียากจนด้อยโอกาส ประสานขอรับงบประมาณจาก พมจ.ลพบุรี 20,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ
2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านการเกษตรและโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

100,000 รร.อนุบาลฯ กองสวัสดิการฯ

3 โครงการครอบครัวผาสุข อบรมให้ความรู้กับครอบครัว 500,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ
4 โครงการคุณธรรมน าคนพิการ และการจัดงานวันคนพิการสากล ส่งเสริมอาชีพผู้พิการ 30,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ
5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน
อบรมให้ความรู้เก่ียวกับผู้สูงอายุในด้านวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 300,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ

6 โครงการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ จัดแข่งขันกีฬาชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 300,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ
7 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทางการเกษตร อบรมให้ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 1,000,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ
8 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการ

พัฒนาชุมชนและส่งเสริมอาชีพ
อบรมให้ความรู้กับผู้น าชุมชนด้านเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริม
อาชีพ

500,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ

9 โครงการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน อบรมส่งเสริมการฝึกอาชีพและการรวมกลุ่มของเด็กและ  เยาวชน
ในต าบลเขาพระงาม

50,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ

10 โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมคนพิการและชมรมผู้สูงอายุ การท าประชาคมส าหรับผู้สูงอายุ 200,000 ต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ
11 โครงการสืบสานประเพณีไทย ร่วมใจรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ            (เน่ืองในวัน

ผู้สูงอายุแห่งชาติ)
รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 100,000 วัดเขาพระงาม กองสวัสดิการฯ

3,200,000

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ และลดรายจ่าย
2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย . พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาองค์กรสตรีภายในชุมชน อบรมให้ความรู้ 50,000 ทต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ

2 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP ผู้ประกอบการ และการฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชนในชุมชน

อบรมให้ความรู้และฝึกอาชีพให้กับกลุ่มสตรีและผู้ว่างงาน 80,000 ทต.เขาพระงาม กองสวัสดิการฯ

130,000

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

ท่ี
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3.1 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย . พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการปลูกจิตส านึก และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จัดการอบรมการปลูกจิตส านึกและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  การจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ร่วมกันอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรแหล่งน้ า

100,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

100,000

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการรณรงค์ชาวเขาพระงามรวมพลังลดถุงพลาสติกลดโลกร้อน อบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในเร่ืองการลดใช้
ถุงพลาสติกเพ่ือลดภาวะโลกร้อน รวมถึงสร้างความตะหนักในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนไม่ให้เกิดขยะจาก
ถุงพลาสติกโดยไม่จ าเป็น

30,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

2 โครงการก าจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสีย จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกใน
การแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย

100,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

3 โครงการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี จัดประชุมช้ีแจงพนักงาน/เจ้าหน้าท่ีเพ่ือร่วมมือด าเนินการตาม
แผนงานท่ีก าหนด และจัดอบรมปลูกสร้างจิตส านึกให้กับพนักงาน/
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนในเขตพ้ืนท่ีในการรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

60,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

190,000

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดงานวันเทศบาล จัดพิธีทางศาสนา ทาบุญ ถวายภัตราหารเพลแด่พระสงฆ์ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ในวันท่ี 24 เมษายน ของทุกปี

100,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

2 โครงการจัดงานวันข้ึนปีใหม่ เป็นการส่งเสริมประเพณีอันดีงามของชาวต าบลเขาพระงามให้ด ารง
สืบไป

         100,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

3  โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลท่ี 9

เพ่ือเป็นการถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ให้ลูกได้
ร าลึกถึงพระคุณของแม่

         600,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

4 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร

เพ่ือเป็นการถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ            บดินทรเทพยวราง
กูร

         600,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวต าบลเขาพระงาม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ทัศนศึกษาแหล่งท่องเท่ียว และลงพ้ืนท่ี
ปฏิบัติแหล่งท่องเท่ียวเช่ือมโยง

           50,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

1,450,000

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
4.2 แผนงานการศึกษา

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการนิเทศการสอน นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเดือนละ 1 คร้ัง              5,000 ร.ร.อนุบาล      
ศพด.ทต.เขาพระงาม 
ศพด.ศบบ. / ศพด.ศป.

กองการศึกษา

2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียน  ในสังกัด (อปท.) กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรมตามหนังสือส่ังการจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน

           15,000 รร.อนุบาล ร.ร.อนุบาลฯ

3 โครงการอบรม สัมมนา และเรียนรู้ของครูเจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน                                               
กิจกรรมจัดอบรมครู เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทางการศึกษา

         200,000 ร.ร.อนุบาล      
ศพด.ทต.เขาพระงาม 
ศพด.ศบบ. / ศพด.ศป.

กองการศึกษา

4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องสมุด                       
กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือต่าง ๆ                                           
กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดของโรงเรียน

         100,000 รร.อนุบาล ร.ร.อนุบาลฯ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
4.2 แผนงานการศึกษา

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน เป็นค่าจัดซ้ือบริการ และติดต้ังโทรศัพท์ /อินเตอร์เน็ความเร็วสูง            16,800 รร.อนุบาล ร.ร.อนุบาลฯ
6 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน            50,000 รร.อนุบาล ร.ร.อนุบาลฯ

7 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรและแผนการสอนของโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลเขาพระงาม

           20,000 รร.อนุบาล ร.ร.อนุบาลฯ

8 โครงการการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด            10,000 ร.ร.อนุบาล      
ศพด.ทต.เขาพระงาม 
ศพด.ศบบ. / ศพด.ศป.

กองการศึกษา

9 โครงการเสริมสร้างความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองภาษาต่างประเทศ                           
กิจกรรมเข้าค่าย English Camp

         100,000 โรงเรียนในเขต       
ทต.เขาพระงาม

กองการศึกษา

10 โครงการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์จินตคณิตคิดเลขเร็ว กิจกรรมการฝึกอบรมการจัดการเรียนการสอบด้วยจินตคณิต 
กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ต าบลเขาพระงาม

         350,000 รร.อนุบาลฯ กองการศึกษา

11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

 - กิจกรรมสนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน                             
   - กิจกรรมสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน                              
    - กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินการโครงการในการพัฒนาผู้เรียน
ในด้านต่าง ๆ

      2,474,236 รร.อนุบาลฯ ร.ร.อนุบาลฯ

12 สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทักษะให้กับเด็ก/จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์/จัดซ้ือวัสดุการศึกษา

         221,000 ศพด.ทต.เขาพระงาม 
ศพด.ศบบ. / ศพด.ศป.

ศพด.ทต.เขาพระงาม
 ศพด.ศบบ.       
ศพด.ศป.

13 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้กับครู เจ้าหน้าท่ี และบุคลากร
ทางการศึกษา

         150,000 กองการศึกษา กองการศึกษา

14 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการฝึกทักษะเด็ก                           
กิจกรรมการให้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ

         200,000 กองการศึกษา กองการศึกษา

15 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรมการให้ความรู้เร่ืองป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา            21,000 รร.อนุบาลฯ ร.ร.อนุบาลฯ

16 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาลต าบลเขาพระงาม

สนับสนุการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลต าบลเขาพระงาม

         102,000 ศพด.ทต.เขาพระงาม 
ศพด.ศบบ. / ศพด.ศป.

กองการศึกษา

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2562

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

พ.ศ.2561
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
4.2 แผนงานการศึกษา

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

17 สนับสนุนอาหารกลางวัน กิจกรรมสนับสนุนอาหารกลางวันสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบล
เขาพระงาม

      3,037,000 ร.ร.อนุบาล      
ศพด.ทต.เขาพระงาม 
ศพด.ศบบ. / ศพด.ศป.

กองการศึกษา

18 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถ่ิน (SBMLD)

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถ่ิน         
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

         500,000 ร.ร.อนุบาลฯ ร.ร.อนุบาล

19 ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน)

กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี
ประพฤติดี แต่ยากจน

           50,000 ร.ร.อนุบาล กองการศึกษา

20 โครงการก่อสร้างร้ัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาพระงาม กิจกรรมด าเนินการก่อสร้างร้ัวเพ่ือก้ันอาณาเขตศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเขาพระงาม

         500,000 ศพด.ทต.เขาพระงาม ศพด.ทต.เขาพระงาม

21 โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาพระงาม กิจกรรมด าเนินการก่อสร้างเสาธงส าหรับนักเรียนเคารพธงชาติตอน
เช้า

           50,000 ศพด.ทต.เขาพระงาม ศพด.ทต.เขาพระงาม

22 โครงการก่อสร้างท่ีแปรงฟันโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเขาพระงาม กิจกรรมด าเนินการก่อสร้างท่ีแปรงฟันส าหรับนักเรียน          200,000 ร.ร.อนุบาลฯ ร.ร.อนุบาลฯ

23 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ กิจกรรมด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบให้กับโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเขาพระงาม

         150,000 ร.ร.อนุบาลฯ ร.ร.อนุบาลฯ

24 อุดหนุนอาหารกลางวัน กิจกรรมสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขต
เทศบาลต าบลเขาพระงาม จ านวน 3 โรงเรียน

      3,073,000 ร.ร.วัดสิริจันทรฯ    
ร.ร.วัดทุ่งสิงห์โต     
ร.ร.ศูนย์การบินฯ

กองการศึกษา

    11,595,036

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ

 - 14 -

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี



4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการลานวัฒนธรรม ตลาดนัดทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน กิจกรรมการแสดงพ้ืนบ้านของชุมชน                                
กิจกรรมการแสดงวัฒนธรรมของชุมชน                            
กิจกรรมการจ าหน่ายสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถ่ินของแต่ละชุมชน
กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

           50,000 วัดสิริจันทรนิมิตร
วรวิหาร

กองการศึกษา

2 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง กิจกรรมการประกวดกระทงท่ีท าจากวัสดุธรรมชาติ             
กิจกรรมฝึกอบรมการประดิษฐ์กระทง

           50,000 ทต.เขาพระงาม กองการศึกษา

3 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ กิจกรรมการตักบาตรข้าวต้มลูกโยนขบวนแห่เหล่าเทวดา นางฟ้า
กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง                          กิจกรรม
นมัสการหลวงพ่อใหญ่ องค์จ าลองและร่วมท าบุญเฉลิมฉลอง 106 
ปี                                                        กิจกรรมการจัด
แสดงสินค้า OTOP

         600,000 วัดสิริจันทรนิมิตร
วรวิหาร

กองการศึกษา

4 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา กิจกรรมจัดนิทรรศการประเพณีแห่เทียนพรรษา                 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรถวายเทียนพรรษา                        
กิจกรรมส่งเสริม ลด-ละ-เลิก อบายมุข ในช่วงเทศการเข้าพรรษา

           50,000 วัดในเขตเทศบาลต าบล
เขาพระงาม

กองการศึกษา

5 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีชักพระหลวงพ่อพระงาม กิจกรรมชักพระหลวงพ่อพระงาม                                   
กิจกรรมร าวงตามประเพณีไทย                                     
กิจกรรมพิธีสรงน้ าพระสงฆ์                                          
กิจกรรมเล่นน้ าสงกรานต์

           60,000 วัดสิริจันทรนิมิตร
วรวิหาร

กองการศึกษา

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านกีฬาภาคฤดูร้อน จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล   เขา
พระงาม

         100,000 ร.ร.อนุบาล กองการศึกษา

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดนตรี จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดนตรีเพ่ือเด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลต าบลเขาพระงาม

           50,000 ร.ร.อนุบาล กองการศึกษา

      1,560,000

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการปรับปรุงไหล่ทางสระน้ าเฉลิมพระเกียรติ หมู่ท่ี 1 ปรับปรุงไหล่ทางโดยการดาดคอนกรีตและก่อสร้างถนน           ค.
ส.ล.พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 550 ตร.ม

         500,000 หมู่ท่ี 1 กองช่าง

2 โครงการปรับปรุงฝารางระบายน้ าตะแกรงเหล็กถนนเทศบาล 4     (บ้านไผ่
ขวาง) หมู่ท่ี 4

ปรับปรุงฝารางระบายน้ าตะแกรงเหล็ก จ านวน 75 ฝา          500,000 ถนนเทศบาล 4 หมู่ท่ี 4 กองช่าง

3 โครงการปรับปรุงผิวจราจร Asphaltic Concrete ถนนเทศบาล 3/7 (บ้านคุ้ม
ทอง) หมู่ท่ี 3

ปรับปรุงผิวจราจร Asphatic Concrete พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,320 
ตร.ม.

      1,200,000 ถนนเทศบาล 3/7   
หมู่ท่ี 3

กองช่าง

4 โครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม โดยการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบาย
น้ า ถนนเทศบาล 3/10 (ซอยธรรมสุรีย์) หมู่ท่ี 3

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อระบายน้ า พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,441 ตร.ม

      2,500,000 ถนนเทศบาล 3/10 
หมู่ท่ี 3

กองช่าง

5 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน หมู่ท่ี 3,8,9 โดยการติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันความเร็ว ติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันความเร็ว 49 จุด          200,000 หมู่ท่ี 3 , 8 ,9 กองช่าง

6 โครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม บริเวณหลังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หมู่ท่ี
 4

ก่อสร้างถนนพร้อมวางท่อระบายน้ า พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า        82.50
 ตร.ม

         200,000 หมู่ท่ี 4 กองช่าง

7 โครงการปรับปรุงผิวจราจร Asphaltic Concrete ถนนเทศบาล 6/1 หมู่ท่ี 6 ปรับปรุงผิวจราจร Asphatic Concrete พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า    
1,920 ตร.ม.

         800,000 ถนนเทศบาล 6/1   
หมู่ท่ี 6

กองช่าง

8 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรหินคลุก หมู่ท่ี 3 ซ่อมแซมถนนหินคลุก พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,026.50 ตร.ม.          170,000 หมู่ท่ี 3 กองช่าง
9 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรหินคลุก หมู่ท่ี 9 ซ่อมแซมถนนหินคลุก พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,090 ตร.ม.          180,000 หมู่ท่ี 9 กองช่าง

10 โครงการก่อสร้างก าแพงดินบริเวณ หมู่ท่ี 7 ก่อสร้างก าแพงกันดิน พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 112 ตร.ม.          500,000 หมู่ท่ี 7 กองช่าง
11 โครงการซ่อมแซมถนนผิวจราจร ค.ส.ล. ถนนเทศบาล 7/3/12 หมู่ท่ี 7 ซ่อมแซมผิวจราจร ค.ส.ล.พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 324.46 ตร.ม.          350,000 ถนนเทศบาล 7/1/12

 หมู่ท่ี 7
กองช่าง

12 โครงการปรับปรุงผิวจราจร Asphaltic Concrete ถนนเทศบาล 10/3/4 หมู่ท่ี
 10

ปรับปรุงผิวจราจร Asphatic Concrete พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า      920
 ตร.ม.

         500,000 ถนนเทศบาล 10/3/4
 หมู่ท่ี 10

กองช่าง

13 โครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม โดยการก่อสร้างถนน Asphaltic Concrete 
พร้อมวางท่อระบายน้ าถนนเทศบาล 8/3 (ซอยสุขขี)หมู่ท่ี 8

ก่อสร้างถนนพร้อมวางท่อระบายน้ า พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า     
2,980.50 ตร.ม

      2,300,000 ถนนเทศบาล 8/1   
หมู่ท่ี 8

กองช่าง

14 โครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม โดยการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อระบายน้ า
 ถนนเทศบาล 9/19/1 (บ้านนาซอย 1 ซอยย่อย 1) หมู่ท่ี 9

ก่อสร้างถนนพร้อมวางท่อระบายน้ าพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า            
1,098 ตร.ม.

      1,950,000 ถนนเทศบาล 9/19/1
 หมู่ท่ี 9

กองช่าง

15 โครงการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม โดยการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมวางท่อระบายน้ า
 ถนนเทศบาล 9/2 (ซอยเช่ือมสามัคคี) หมู่ท่ี 9

ก่อสร้างถนนพร้อมวางท่อระบายน้ า พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า         1,120
 ตร.ม.

      2,300,000 ถนนเทศบาล 9/2 หมู่
ท่ี 9

กองช่าง

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

16 โครงการดาดคอนกรีตรางระบายน้ า บริเวณริมถนนทางหลวงท้องถ่ินหมายเลข 
3029 หมู่ท่ี 8 และ หมู่ท่ี 9

ดาดคอนกรีต ความยาวไม่น้อยกว่า 160 ม.          400,000 หมู่ท่ี 8 , หมู่ท่ี 9 กองช่าง

17 โครงการก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุ 2 ช้ัน ส านักงานเทศบาลต าบลเขาพระงาม หมู่
ท่ี 3

ก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุ พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 180 ตร.ม.       1,000,000 หมู่ท่ี 3 กองช่าง

18 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี          500,000 หมู่ท่ี 1-10 กองช่าง
19 อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี          500,000 หมู่ท่ี 1-10 กองช่าง
20 โครงการอุดหนุนค่าจ้างเหมาก าจัดขยะอันตราย ด าเนินการปรับปรุงบ่อขยะ โดยการเสริมคันดิน ท าร้ัว และปรับปรุง

ภายในบ่อขยะ พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบบ่อขยะ
      1,950,000 บ่อขยะ                

ทต.เขาพระงาม
กองสาธารณสุขฯ

    18,500,000

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน จัดการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานประจ าในส านักงานเทศบาล

500,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลเขาพระงาม ให้มีความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สาหรับการใช้ในการปฏิบัติงาน

50,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

3 โครงการเทศบาลพบประชาชน  ื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นให้องค์กร
สามารถเข้าถึงชุมชนและ ประชาชนเพ่ือจะสามารถน าไปสู่การ
แก้ปัญหาท่ีแท้จริง

50,000 ทต.เขาพระงาม ส านักปลัดฯ

4 โครงการสนับสนุนการด าเนินการในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-laas) จัดอบรมในแต่ละกองงานเพ่ือทบทวนความรู้และฝึกปฏิบัติเก่ียวกับ
การด าเนินการจัดซ้ือ-จัดจ้าง โดยผ่านระบบ egp          ใน e-laas

50,000 ทต.เขาพระงาม กองคลัง

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท. จัดอบรมในแต่ละกองงานเพ่ือทบทวนความรู้และฝึกปฏิบัติเก่ียวกับ
การด าเนินการจัดซ้ือ-จัดจ้าง โดยผ่านระบบ egp

50,000 ทต.เขาพระงาม กองคลัง

6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลเขาพระงาม จัดท าคู่มือในการช าระภาษีให้ประชาชนทราบ                     
จัดท าแผ่นพับแนะน าการช าระภาษีให้ประชาชนทราบ           
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การช าระภาษี

50,000 ทต.เขาพระงาม กองคลัง

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 โครงการการมีส่วนร่วมและการประชุมประชาคมต าบลเขาพระงาม จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมโดยเชิญผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ,ผู้แทน
ภาคประชาชนผู้น าชุมชนหมู่บ้านมาร่วมประชุมแลกเปล่ียนข้อมูล

45,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

8 โครงการจัดประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาพระ
งาม

จัดการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลเขาพระงาม  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ท่ีก าหนดไว้

5,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

9 โครงการฝึกอบรม และสัมมนาเสริมสร้างการบริหารจัดการท่ีดี จัดการอบรมสัมมนาความรู้  เร่ืองการพัฒนาแผนท้องถ่ิน       ยุทธ
ศาตร์  บริบทโลก  การบริหารการท่ีดีตามบริบทท้องถ่ินให้มีศักยภาพ

70,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

10 โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาพระงาม  - จัดการอบรมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการให้แก่
พนักงานเทศบาลและแนะน าวิธีการใช้งานระบบ Back Office

20,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

11 โครงการศึกษาวิจัย กิจกรรม-งานท่ีด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี ท่ีส าคัญของ
เทศบาลต าบลเขาพระงาม

 - ศึกษางานวิจัยของถ่ิน พร้อมประเมินความพึงพอใจของประชาชน 30,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอกิจกรรม และโครงการ
ท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ

 - จัดอบรม  สัมมนาให้ความรู้  ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  สร้าง
แนวความคิด นวัตกรรมใหม่ๆ และวิชาการถ่ายทอด  แบบย่ังยืน

15,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

13 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ เทศบาลต าบลเขาพระงาม  - จัดท าส่ือและอุปกรณ์ จัดแสดงผลงานนวัตกรรมท่ีงานวิชาการ 
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน มหาวิทยาลัย

100,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

14 โครงการสัมมนาทีมงานพัฒนานวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ของท้องถ่ิน เพ่ือ
ยกระดับงานสู่  STRONG Power และการบริหารจัดการท่ีดี

 - จัดอบรม สัมมนา พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน
เทศบาล  ให้มีแนวความคิดใหม่ๆ  มาพัฒนาองค์กร และทันสมัยมี
ศักยภาพ ประสิทธิภาพท่ีดีมีการต่อยอดองค์ความรู้

70,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

15 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ใส่ใจรู้ทันกฎหมาย  - มีการบรรยายให้ความรู้ทางกฎหมายในช่วงเช้าและช่วงบ่าย
บรรยายโดยวิทยากรจากหน่วยงานอ่ืน  และมีการประเมินผู้ดีรับ
การอบรมในช่วงท้ายของโครงการ                                     - 
แจกเอกสารทางกฎหมาย  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน า
ความรู้ไปต่อยอดหลังจากฝึกอบรมได้ในอนาคต

20,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

16 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ  เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านส่ือประชาสัมพันธ์อิเล็คทรอนิกส์   
(QR CODE)

30,000 ทต.เขาพระงาม กองวิชาการฯ

1,155,000

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
 - 18 -



6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี
6.2 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย . พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการกระตุ้นส านึกรักงาน 5 ส. จัดท ามาตรฐานระบบ 5 ส.ในหน่วยงาน แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน ตรวจประเมินตามมาตรฐานระบบ 5ส. มอบใบ
ประกาศนียบัตรการผ่านเกณฑ์ประเมิน

20,000 ทต.เขาพระงาม กองสาธารณสุขฯ

20,000

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562
ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี
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2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
(ผด.02)
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