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ค าน า 

 

  เทศบาลต าบลเขาพระงาม   ได้ จัดท าแผนอัตราก าลั ง ๓  ปี  ประจ าปี งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ โดยมีการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเขาพระงาม  

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง  ก าหนดโครงสร้างส่วน

ราชการ   การแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลเขาพระงาม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีการก าหนดต าแหน่งในสาย

งานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ

คุ ณ ภ า พ 

ของงานเท่าท่ีจ าเป็น  และจะพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงาน  พัฒนาบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

ให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับงานท่ีมีลักษณะหลากหลายรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพกลุ่มต่างๆ โดย

การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ พร้อมกับสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้กับพนักงานเทศบาลไปพร้อมๆ กัน   

ในขณะเดียวกันจะด าเนินนโยบายปรับลดค่าใช้จ่ายประจ า  และจัดงบประมาณด้านการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่ม 

มากขึ้น 
 

  เทศบาลต าบลเขาพระงาม  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนอัตราก าลังน้ี  จะเป็นประโยชน์ในการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเขาพระงาม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

           เทศบาลต าบลเขาพระงาม 

                     อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
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๑ 

๑.    หลกัการและเหตผุล 

  ๑.๑   ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา

ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ

เ ท ศ บ า ล 

ท่ีต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล  เพื่อใช้ในการก าหนด

ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด

ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพื่อเป็นกรอบ 

ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ี  และภารกิจ 

ของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง    

และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

 ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเขาพระงาม  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  

๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ขึ้น 

 

๒.   วัตถปุระสงค ์

 ๒.๑  เพื่อให้เทศบาลต าบลเขาพระงาม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 

ไม่ซ้ าซ้อน 

 ๒.๒  เพื่อให้เทศบาลต าบลเขาพระงาม  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฏหมาย

จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

 ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการก าหนด 

ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร 

ของเทศบาลต าบลเขาพระงาม 



 ๒.๕  เพื่อให้เทศบาลต าบลเขาพระงาม  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง

ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเขาพระงาม เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 ๒.๖  เพื่อให้เทศบาลต าบลเขาพระงาม  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน

บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 

๒ 

 

๓.   ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 

 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเขาพระงาม  

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพ

ปัญหาของเทศบาลต าบลเขาพระงาม 

 3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ 

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดลพบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม

งานต่าง ๆ 

 ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน

ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

3.5  ให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อย ปีละ ๑ 
ครั้ง 

 ๓.๖  สร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้กับพนักงานเทศบาล 
 

 

๔.   สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 

 เทศบาลต าบลเขาพระงาม  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีพื้น ท่ีในความรับผิดชอบ   

๒๑.๐๑  ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยหมู่บ้าน  ๑๐  หมู่บ้าน   ๒๔  ชุมชน  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(๓ ขวบ)  

3   แ ห่ ง   

มีประชากร จ านวน 28,691   คน  แยกเป็น  ชาย  18,495  คน หญิง  10,196  คน จ านวนบ้าน  

11,409หลังคาเรือน (ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน  ๒๕๕๗ ) โดยเทศบาลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตเทศบาล ตาม

มาตรา ๕๐ และอาจจัดท ากิจการใด ๆ  ตามมาตรา ๕๑ แห่ง พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (รวม

ฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติมใหม่ถึง พ.ศ. ๒๕๔๓ ) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลจะเป็นไป ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
      



 ๔.๑   ปัญหา / ความตอ้งการของทอ้งถิน่ 

 ๔.๑.๑   ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

เทศบาลต าบลเขาพระงาม มีถนนสายหลักและถนนสายรอง ซึ่งเช่ือมต่อกันภายในเขต

เทศบาลและระหว่างท้องถิ่นอื่น  มีผิวจราจรท่ีช ารุด  เนื่องจากก่อสร้างมานาน ระบบการระบายน้ ายัง 

ไม่ได้มาตรฐาน การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลจะต้องประสานงานกับการไฟฟ้าส่ วนภูมิภาค 

ให้เป็นผู้ด าเนินการ   ส่วนแหล่งน้ าภายในเขตเทศบาลมีหลายแห่งและมีขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณ 

ในการปรับปรงุมาก 

 

 

 

 

๓ 

ปัญหา  

๑.  ผิวการจราจรช ารุด 

๒.  ไฟฟ้าสาธารณะยังบริการไม่ทั่วถึง 

 ๓.  แหล่งน้ าบางแห่งยังไม่ไดป้รับปรุง 

 ๔.  ระบบระบายน้ ายงัไม่ได้มาตรฐาน 

   ความตอ้งการ  

๑.  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทุกสายให้สภาพผิวการจราจรท่ีได้มาตรฐาน  

     ๒.  ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 

   ๓.  ปรับปรุงแหล่งน้ าให้สามารถเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งได้อย่างเพียงพอ 

4. ปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 

๔.๑.๒    ดา้นเศรษฐกจิ 

 เทศบาลต าบลเขาพระงาม  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้  ความช านาญและทักษะ 

ในการประกอบอาชีพ และขาดความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป 

ค้าขาย และท าการเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  มีรายได้ไม่คงที่ ลักษณะภูมิประเทศไม่เอื้ออ านวยต่อการลงทุน และ

ขาดปัจจัยในการลงทุน  เนื่องจากรายได้มีอย่างจ ากัด  

     ปัญหา   

 ๑.  เกิดปัญหาประชาชนว่างงาน 

       ๒.  ประชาชนมีรายได้ต่ าไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายภายในครัวเรือน 

    ๓.  ขาดผู้ประกอบการมาลงทุน 

ความตอ้งการ  

 ๑.  จัดหาสถาบันการเงินในการปลอดสินเช่ือให้แก่กลุ่มอาชีพให้มากขึ้น   

 ๒.  จัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล และหาตลาด 

         รองรับผลิตภัณฑ์ท่ีประชาชนได้ท าขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมรายได้ 

     ๓.  ต้องการให้ราชการส่วนกลางสนับสนุนและส่งเสริมความรู้ 
 



 ๔.๑.๓   ดา้นสงัคม 

 เทศบาลต าบลเขาพระงาม   ประชาชนส่วนใหญ่มีอัตราการเจ็บป่วยเพิ่มขึ้น และเทศบาลขาด

บุคลากรทางการแพทย์ ขาดเงินทุนหมุนเวียนส าหรับการจัดซื้อยา  เวชภัณฑ์  และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ต่าง ๆ 

เนื่องจากเทศบาล  ไม่ได้เก็บค่ารักษาพยาบาล ทางด้านการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  และอุปกรณ์การเรียน

การสอน  มีไม่เพียงพอต่อปริมาณนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น อาคารเรียนไม่เพียงพอต่อการขยายโอกาสทางการศึกษา 

สถานที่พักผ่อนหย่อนใจมีน้อยและต้องปรับปรุงให้มีสภาพที่สวยงาม 

  ปัญหา 

๑. ขาดแคลนอุปกรณ์ทางการแพทย์ เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
๒. ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สื่อและวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ 
๔. สถานที่พักผ่อนหย่อนใจไม่เพียงพอ 

 

 

 

๔ 

 

   ความตอ้งการ  

  ๑.  ต้องการบุคลากรและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้น 

  ๒.  จัดหาบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อปริมาณนักเรียนที่เพิ่มขึ้น 

  ๓.  จัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 

     ๔.   จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจเพิ่มขึ้น 
 

   ๔.๑.๔   ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

  เทศบาลต าบลเขาพระงาม  มีสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปดี เพราะบริเวณพื้นที่ในเขตเทศบาล

ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีจะก่อให้เกิดมลพิษด้านต่าง ๆ ปัญหาที่เกิดขึ้น จะเกิดจากประชาชนท่ีขาดจิตส านึกในการ

จัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

 ปัญหา  

  ๑.   ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   

  ๒.   เทศบาลไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสีย  เนื่องจากขาดงบประมาณในการก่อสร้าง 

  ๓.   ปริมาณขยะและน้ าเสียมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

   ความตอ้งการ   

   ๑.  ให้เทศบาลมีสภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น และมีการจัดการอย่างครบวงจร 

  ๒.  ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างถูกสุขลักษณะ 

  ๓.  จัดหาอุปกรณ์ในการรองรับขยะให้เพียงพอต่อปริมาณของขยะที่เพิ่มขึ้น 

                               ๔.  ประชาชนมีวินัยในการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย และรู้จักลดปริมาณขยะ 
                                           

๕.   ภารกจิ  อ านาจหนา้ทีข่องเทศบาล 
 

 เทศบาลต าบลเขาพระงาม  เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   

เม่ือวันท่ี ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และมีอ านาจหน้าท่ีซึ่งก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖    

(รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี ๑๒  พ.ศ. ๒๕๔๖)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย



อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยการด าเนินการตามภารกิจหน้าท่ี  จะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาเทศบาล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อแก้ไขปัญหา  และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  โดยสรุปภารกิจและอ านาจหน้าท่ี 

ท่ีเทศบาลต าบลเขาพระงาม ต้องด าเนินการ ได้ดังน้ี 

5.1   ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  มีภารกจิที่เกีย่วขอ้ง   ดงันี้ 
 (๑)   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา ๕๐ (๒) 

และมาตรา ๕๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) และ (มาตรา ๑๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ) 

(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๕๑ (๗) แหง่

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

 

 

 

 

 

๔ 

 

(3) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา ๑๖ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(4) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖  
(๑๒)แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒) 

(6) การผังเมือง (มาตรา ๑๖(๒๕) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ 
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(7) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา ๑๖(๒๗) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(8) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖ (๒๘) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ 

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 
 

5.2   ดา้นสง่เสริมคณุภาพชีวติ  มีภารกจิที่เกีย่วขอ้ง ดงันี้ 
(1) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา ๕๐ (๔)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(๒)   ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐ (๕)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. ๒๔๙๖) 

  (๓)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา ๕๐ (๖)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. ๒๔๙๖) และการจัดการศึกษา  (มาตรา ๑๖ (๙) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

   (๔)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๕๐ (๗)  

แหง่พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖)  



   (๕)   ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา ๕๑ (๒) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

 (๖)    ให้มีตลาด (มาตรา ๕๑ (๓) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) และ

การจัดใหมี้และควบคุมตลาด (มาตรา ๑๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 (๗)  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๕๑ (๔) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. ๒๔๙๖) 

  (๘) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

 (๙) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑ (๖) แห่ง

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

 (๑๐) เทศพาณิชย์ (มาตรา ๕๑ (๙) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

 (๑๑)   ส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 (๑๒)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 

๕ 

 

 (๑๓)การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา ๑๖ (๑๓) แห่ง 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 (๑๔)การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา ๑๖ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 (๑๕)การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)

แห่ง 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 (๑๖)การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา ๑๖ (๒๒) แห่งพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 (๑๗)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙) แห่งพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 
 

5.3   ดา้นการจดัระเบียบชมุชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย  มีภารกจิ  
ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี ้

(1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑) แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(2) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๕๐ (๓) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(3) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 
 

5.4   ดา้นการจดัระเบียบชมุชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย  มีภารกจิ  



ทีเ่กีย่วขอ้งดงันี ้

 (๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑) แห่ง 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(๒) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๕๐ (๓) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(๓) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

  ๕.๕  ดา้นการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ  พาณิชยกรรมและการทอ่งเทีย่ว   

มีภารกจิที่เกีย่วขอ้ง  ดงันี้  

(1) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖) 

(2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา ๑๖ (๑) แห่งพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(3) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) แห่งพระราชบัญญัติ 

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(4) การส่งเสริมการท่องเท่ียว (มาตรา ๑๖ (๘) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 

 

๖ 

 

(5) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรง 
มหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 
 

  ๕.๖ ดา้นการบริหารจดัการและการอนรุักษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   

มีภารกจิที่เกีย่วขอ้ง  ดงันี ้

(1) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา  
๑๖(๑๗)  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒) 

(2) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘) แห่งพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(3) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐) แห่ง 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(4) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ มาตรา ๑๖ (๒๑) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

(5) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 
 

๕.๗  ดา้นการศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถิน่  มีภารกจิ         



ทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี ้

(1) การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี 
ของท้องถิ่น (มาตรา  ๕๐(๘) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖)  และ (มาตรา ๑๖ (๑๑) แห่ง

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 
 

๕.๘ ดา้นการบริหารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการและ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ มีภารกจิที่เกีย่วขอ้ง  ดงันี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา ๑๖ (๑๕)  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

 (๒)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๑๖ (๑๖)  

แห่ง 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

  

 (๓)   กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่ประกาศก าหนด

(มาตรา ๑๖ (๓๑) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒) 

  ทั้งน้ี   การด าเนินการตามภารกิจและหน้าที่ ทั้ง ๗ ด้าน  ตามท่ีกฎหมายได้ก าหนด

ไว้นั้นต้องเป็นไปตามศักยภาพของทางเทศบาล   และเป็นไปตามสภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่นอย่างครอบคลุมและทั่วถึง โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา

อ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

 

๗ 

 

๖.  ภารกจิหลกั  และภารกจิรอง  ทีเ่ทศบาลจะด าเนนิการ 

 เทศบาลต าบลเขาพระงาม  ได้น าภารกิจ ตามข้อ  ๕ มาวิเคราะห์และได้พิจารณาเห็นว่า  

อ านาจหน้าท่ีและก าหนดภารกิจหลัก ภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการได้แก่ 

จดุแขง็ 

1. เจ้าหน้าที่ระดับผู้ปฏิบัติการ ได้รับการศึกษามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  

 ค่อนข้างมาก 

2. ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลไม่มีความขัดแย้งทางการเมือง 

3. อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ค่อนข้างเพียงพอ 

4. มีงบประมาณสนับสนุนค่อนข้างเพียงพอ 

5. ได้รับการสนับสนุนจากประชาชนค่อนข้างมาก 

6. การมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 

จดุออ่น 

1. พื้นที่ประสบสาธารณภัยทุกปี 

2. อยู่ห่างไกลจากศูนย์ราชการจังหวัด 
3. พื้นที่บางส่วนใช้ในเขตราชการทหาร 
4. พื้นที่ของส านักงานเทศบาลค่อนข้างแคบ 
5. การเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรค่อนข้างน้อย 



โอกาส 

1. การบริหารงานส่งเสริมความมีประสิทธิภาพ 

2. ปัญหาอุปสรรคค่อนข้างน้อย 
อปุสรรค 

1. การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้น้อยเพราะพื้นที่ของส านักงานมีน้อย 

2. การติดต่อประสานงานระหว่างอ าเภอกับจังหวัดท าได้ล่าช้า 
 ภารกจิหลัก 

1. การส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ 

2. การส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 
4. การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5. การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. การบริการด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9. การส่งเสริมบ ารุงจารีต ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. การปรับปรุงและพัฒนาสวนสาธารณะและสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
11. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
12. การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
13. การให้บริการประชาชนมีความรวดเร็วและถูกต้อง 
 

 

๘ 

             ภารกจิรอง 

1. การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น 

๔.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

๗.   สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบ

อัตราก าลงั 

 เทศบาลต าบลเขาพระงาม  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการออกเป็น  ๗  ส่วน  ได้แก่      

1. ส านักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองวิชาการและแผนงาน 

 



ปัจจุบันเทศบาลต าบลเขาพระงาม  มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น  จ านวน  163  อัตรา  อัตรา

ว่างจ านวน  57  อัตรา  อัตราปัจจุบัน  จ านวน  106  อัตรา  มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง ประโยชน์

ตอบแทนอื่น ค านวณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕8  คิดเป็นร้อยละ 33. ซึ่งไม่เกินกว่าท่ี

กฎหมายก าหนด จึงไม่มีปัญหาในการก าหนดกรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม่ อย่างไรก็ตามเมื่อน าสภาพ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนมาวิเคราะห์ประกอบกับอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายแล้ว เทศบาลได้ก าหนด

โครงสร้างส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งต่างๆเท่าท่ีจ าเป็นและพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงานและ

ปฏิบัติงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  ให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อรองรับงาน  และในขณะเดียวกันจะด าเนินนโยบายปรับลด

ค่าใช้จ่ายประจ าลง  และเพิ่มงบประมาณด้านการพัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙ 
 

๘.  โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลเขาพระงามดังกล่าว   เทศบาลต าบลเขาพระงามมีภารกิจ     อ านาจ

หน้ า ที่ ที่ จะต้ องด า เนินการแก้ ไขปัญ หาภายใต้ อ านาจหน้ า ที่ ที่ ก าหนดไว้ในพระราชบัญญั ติ เทศบาล   

พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
   

 



 

1. ส านกัปลดัเทศบาล 

1.1 ฝา่ยอ านวยการ 

(1) งานธุรการ 

     -  งานสารบรรณของเทศบาล 

     -  งานดูแล จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่ วัสดอุุปกรณ์ การติดตอ่และอ านวยความสะดวก

ในด้านต่างๆ   

     -  งานเลขานุการสภาเทศบาล 

     -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล 

     -  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

(2) งานการเจ้าหน้าที ่
     -  งานสิทธสิวัสดิการพนักงาน  ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง 

-  งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับ

วินัยพนักงานเทศบาล และการรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ 

      (3) งานทะเบียนราษฎร 

     -  งานตามพระราชบัญญตัิทะเบียนราษฎร 

     -  งานจัดเตรียมการเลอืกตั้งและด าเนินการ

เลือกตัง้ 

 ๑.๒ ฝา่ยปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

     (๑) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     -  งานเก่ียวกับรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

     -  งานป้องกันอัคคีภัย 

     -  งานรักษาความปลอดภยัของ สถานท่ี

ราชการ 

     -  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

     -  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 

พลเรือน 

     -  งานประสานงานกับจังหวัดและอ าเภอในการ

รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

     หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

    -  งานวางแผนการปฏิบัตงิานการตรวจสอบ

ภายใน 

    -  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

    -  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

    -  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการพัสด ุ

    -  ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 

    -  งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรอืได้รับมอบหมาย 

๑.  ส านกัปลดัเทศบาล 

1.1  ฝา่ยอ านวยการ 
(1)  งานธุรการ 

     -  งานสารบรรณของเทศบาล 

     -  งานดูแล จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่ วัสดอุุปกรณ์ การติดตอ่และอ านวยความสะดวก

ในด้านต่างๆ   

     -  งานเลขานุการสภาเทศบาล 

     -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล 

     -  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

(๒)  งานการเจา้หน้าที ่
     -  งานสิทธสิวัสดิการพนักงาน  ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง 

-  งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับ

วินัยพนักงานเทศบาล และการรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ 

      (3) งานทะเบียนราษฎร 

     -  งานตามพระราชบัญญตัิทะเบียนราษฎร 

     -  งานจัดเตรียมการเลอืกตั้งและด าเนินการ

เลือกตัง้ 

๑.๒ ฝา่ยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

     (๑) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     -  งานเก่ียวกับรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

     -  งานป้องกันอัคคีภัย 

     -  งานรักษาความปลอดภยัของ สถานที่

ราชการ 

     -  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

     -  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 

พลเรือน 

     -  งานประสานงานกับจังหวัดและอ าเภอในการ

รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

    -  งานวางแผนการปฏิบัตงิานการตรวจสอบ

ภายใน 

    -  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

    -  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

    -  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการพัสด ุ

    -  ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 

    -  งานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องหรอืได้รับมอบหมาย 

 

 

๑๐ 

 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
 

 

หมายเหต ุ



๒.  กองคลงั 

๒.๑ ฝา่ยบรหิารงานคลงั 

  (๑) งานธุรการ 

    -  งานสารบรรณของกองคลัง 

    -  งานดูแล จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่ วัสดอุุปกรณ์ การติดตอ่และอ านวยความ

สะดวกในด้านตา่งๆ   

    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล 

    -  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

  (๒) งานการเงินและบัญชี 

    -  งานเก่ียวกับการเงินและบัญชี การรวบรวม

รายละเอียดและด าเนินงานเก่ียวกับงบประมาณของ

ส่วนราชการ  เช่น การวางฎีกาเตรียมการเบิก

จ่ายเงินและสิ่งแทนตัวเงิน  การรวบรวมข้อมูลตา่งๆ 

ในการจัดท างบประมาณ 

    -  งานตรวจสอบหลักฐาน  ใบส าคัญคู่

จ่ายเงิน  ลงบัญชีและท ารายงานบัญชี  รวบรวม

รายละเอียดข้อมลูเก่ียวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ

รายรับ-รายจ่ายประจ าปี  ท าหนังสือชี้แจ้งโต้ตอบ

ด้านงบประมาณและการพิจารณาจดัสรรเงิน

งบประมาณรายจ่าย 

    -  งานวิเคราะห์งบประมาณ  ฐานะทาง

การเงินและบัญชี 

    -  งานตรวจสอบความถูกตอ้งบัญชีเงินสด  

บัญชีเงินฝากธนาคาร  และบัญชีแยกประเภท 

    -  งานรายงานสถานะเงินสดประจ าวันเสนอ

ผู้บริหาร 

    -  งานรายรับ-รายจา่ย เงนิสด งานการจ่าย

ตามงบประมาณ  การจัดท างบดลุแสดงฐานะ

การเงินประจ าวัน 

    -  การเงิน  งบทรัพย์สิน-หน้ีสิน งบ

โครงการ งบเงินสะสม  และจัดท ารายงานสถานะ

การเงินประจ าวัน 

   -  งานจัดท าบัญชีแยกประเภททั่วไป บัญชี 

แยกประเภทย่อย จัดท างบทดรองประจ าเดอืน/

ประจ าปี จัดท าบัญชีคุมงบประมาณรายจ่าย ทะเบียน

คุมลูกหน้ี-เจ้าหน้ี ตลอดจนทะเบียนเงินยืมทดรองจา่ย 
 

๒.  กองคลงั 

๒.๑ ฝา่ยบรหิารงานคลงั 

  (๑) งานธุรการ 

    -  งานสารบรรณของกองคลัง 

    -  งานดูแล จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่ วัสดอุุปกรณ์ การติดตอ่และอ านวยความ

สะดวกในด้านตา่งๆ   

    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล 

    -  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

  (๒) งานการเงินและบัญชี 

    -  งานเก่ียวกับการเงินและบัญชี การรวบรวม

รายละเอียดและด าเนินงานเก่ียวกับงบประมาณของ

ส่วนราชการ  เช่น การวางฎีกาเตรียมการเบิก

จ่ายเงินและสิ่งแทนตัวเงิน  การรวบรวมข้อมูลตา่งๆ 

ในการจัดท างบประมาณ 

    -  งานตรวจสอบหลักฐาน  ใบส าคัญคู่

จ่ายเงิน  ลงบัญชีและท ารายงานบัญชี  รวบรวม

รายละเอียดข้อมลูเก่ียวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ

รายรับ-รายจ่ายประจ าปี  ท าหนังสือช้ีแจ้งโต้ตอบ

ด้านงบประมาณและการพิจารณาจดัสรรเงิน

งบประมาณรายจ่าย 

    -  งานวิเคราะห์งบประมาณ  ฐานะทาง

การเงินและบัญชี 

    -  งานตรวจสอบความถูกตอ้งบัญชีเงินสด  

บัญชีเงินฝากธนาคาร  และบัญชีแยกประเภท 

    -  งานรายงานสถานะเงินสดประจ าวันเสนอ

ผู้บริหาร 

    -  งานรายรับ-รายจา่ย เงนิสด งานการจ่าย

ตามงบประมาณ  การจัดท างบดลุแสดงฐานะ

การเงินประจ าวัน 

    -  การเงิน  งบทรัพย์สิน-หน้ีสิน งบ

โครงการ งบเงินสะสม  และจัดท ารายงานสถานะ

การเงินประจ าวัน 

   -  งานจัดท าบัญชีแยกประเภททั่วไป บัญชี 

แยกประเภทย่อย จัดท างบทดรองประจ าเดอืน/

ประจ าปี จัดท าบัญชีคุมงบประมาณรายจ่าย ทะเบียน

คุมลูกหน้ี-เจ้าหน้ี ตลอดจนทะเบียนเงินยืมทดรองจา่ย 
 

 

 

 

 

๑๑ 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
 

 

หมายเหต ุ



    

    (๓) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   -  งานพัสดุทั่วไป เช่น จัดหาจัดซื้อ การจ้าง   

การเบิกจ่าย เก็บรักษาซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ

ของเทศบาลตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ 

   -  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนพัสดุเก็บรักษา

ใบส าคัญ  หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ

จ าหน่ายพสัดุที่ช ารุด 

   -  งานจัดท าสัญญา  ตอ่อายุสัญญาและ 

เปลี่ยนแปลงสญัญาซือ้หรือสัญญาจา้ง 

   -  งานเก็บรักษาทรัพย์สินมีค่าของเทศบาล 

   -  งานตรวจสอบพัสดุยอ่ยของหน่วยงานท่ี 

เก่ียวข้อง 

   -  งานจัดท าทะเบียนอสงัหารมิทรัพย์และ

สังหาริมทรัพย ์

(๔) งานสถิติการคลงั 

   -  งานจัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายจริง

ประจ าปีงบประมาณ 

   -  งานจัดท าประมาณการรายรับ  และรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ 

   -  งานจัดท าสถิติรายรับ  และรายจา่ยเงินนอก

งบประมาณ 

   -  งานจัดท าสถิติรายรับ  และรายจา่ยเงิน

สะสม 

   -  งานจัดท าสถิติเก่ียวกับการรับและจ่ายเงิน

อุดหนุน 

   -  การรายงานสถิติการคลงัประจ าปี และการ 

ให้บริการข้อมลูทางด้านสถิติการคลัง 

๒.๒ ฝา่ยพฒันารายได ้ 

(๑) งานผลประโยชน์ 

   -  งานจัดท าประกาศให้มายืน่แบบแสดง

รายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี 

   -  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ทีอ่ยู่ใน 

เกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุม

ผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕) 

   -  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการ

ทรัพย์สิน  หรือแบบค าร้องของผูเ้สยีภาษี

ค่าธรรมเนียมและรายไดอ้ื่นๆ 

   -  งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี 

ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพือ่น าเสนอพนักงาน

เจ้าหน้าที ่

   -  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 

   -  งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายได้จากภาษี 

อากร  ค่าธรรมเนียมและรายไดอ้ื่น 

    

    (๓) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   -  งานพัสดุทั่วไป เช่น จัดหาจัดซื้อ การจ้าง   

การเบิกจ่าย เก็บรักษาซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ

ของเทศบาลตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ 

   -  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนพัสดุเก็บรักษา

ใบส าคัญ  หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุจ าหน่าย

พัสดุที่ช ารุด 

   -  งานจัดท าสัญญา  ตอ่อายุสัญญาและ 

เปลี่ยนแปลงสญัญาซือ้หรือสัญญาจา้ง 

   -  งานเก็บรักษาทรัพย์สินมีค่าของเทศบาล 

   -  งานตรวจสอบพัสดุยอ่ยของหน่วยงานท่ี 

เก่ียวข้อง 

   -  งานจัดท าทะเบียนอสงัหารมิทรัพย์และ

สังหาริมทรัพย ์

 (๔) งานสถิติการคลัง 

   -  งานจัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายจริงประจ าปี

งบประมาณ 

   -  งานจัดท าประมาณการรายรับ  และรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ 

   -  งานจัดท าสถิติรายรับ  และรายจา่ยเงินนอก

งบประมาณ 

   -  งานจัดท าสถิติรายรับ  และรายจา่ยเงิน

สะสม 

   -  งานจัดท าสถิติเก่ียวกับการรับและจ่ายเงิน

อุดหนุน 

   -  การรายงานสถิติการคลงัประจ าปี และการ 

ให้บริการข้อมลูทางด้านสถิติการคลัง 

๒.๒ ฝา่ยพฒันารายได ้ 

(๑) งานผลประโยชน์ 

   -  งานจัดท าประกาศให้มายืน่แบบแสดง

รายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี 

   -  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ท่ีอยู่ใน 

เกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุม

ผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕) 

   -  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการ

ทรัพย์สิน  หรือแบบค าร้องของผูเ้สยีภาษี

ค่าธรรมเนียมและรายไดอ้ื่นๆ 

   -  งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี 

ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพือ่น าเสนอพนักงาน

เจ้าหน้าท่ี 

   -  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 

   -  งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายได้จากภาษี 

อากร  ค่าธรรมเนียมและรายไดอ้ื่น 

 

 

 

 

๑๒ 

   



โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
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(๒) งานจัดเก็บรายได ้

   - งานจัดเก็บรายได ้

   - งานทะเบียนคุมการช าระภาษีและลูกหน้ีภาษี 

  - งานรับช าระเงิน 

  - งานตรวจสอบและประเมินภาษี 

  - งานการจัดท ารายงานต่างๆเก่ียวกับภาษี 

(๓) งานพัฒนารายได ้

    - งานพัฒนารายได ้

    - งานวิเคราะห์และปรับปรุงการจัดเก็บรายได้

ภาษีต่างๆ 

   - งานเร่งรัดเก่ียวกับการภาษีอากร 

(๔) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

   - งานจัดท าแผนท่ีฐานจากภาพถ่ายทางอากาศ 

   - งานคัดลอกรวบรวมระวาง เอกสารสิทธิ์ที่ดิน 

   - งานส ารวจขอ้มูลทรัพย์สินในเขตเทศบาล 

๓.  กองชา่ง 

3.1 ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
(1) งานวิศวกรรมและงานผังเมอืง 

    -  งานออกแบบ ค านวณด้าน วิศวกรรม 

    -  งานวางโครงการและการก่อสรา้งทางดา้น

วิศวกรรม 

    -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับ

งานทางด้านวศิวกรรม 

    -  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูก

สร้างอาคารทางดา้นวิศวกรรม 

    -  งานออกรายการรายละเอียดทางดา้น

วิศวกรรม 

    -  งานส ารวจหาข้อมลูรายละเอียดเพื่อค านวณ  

ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางดา้นวิศวกรรม 

    -  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัยทางดา้น

วิศวกรรม 

    -  งานประมาณราคาค่ากอ่สร้างทางด้าน

วิศวกรรม 

    -  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 

    -  งานจัดท าผงัเมอืงรวม 

    -  งานจัดท าผงัเมอืงเฉพาะ 

    -  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 

    -  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะ

และที่ดินสาธารณประโยชน ์

    -  งานส ารวจรวบรวมขอ้มูลทางดา้นผงัเมือง 

    -  งานอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มทางบก ทางน้ า 

    -  งานตรวจสอบโครงการพฒันาผังเมือง 

 

(๒) งานจัดเก็บรายได ้

   - งานจัดเก็บรายได ้

   - งานทะเบียนคุมการช าระภาษีและลูกหน้ีภาษี 

  - งานรับช าระเงิน 

  - งานตรวจสอบและประเมินภาษี 

  - งานการจัดท ารายงานต่างๆเก่ียวกับภาษี 

(๓) งานพัฒนารายได ้

    - งานพัฒนารายได ้

    - งานวิเคราะห์และปรับปรุงการจัดเก็บรายได้

ภาษีต่างๆ 

   - งานเร่งรัดเก่ียวกับการภาษีอากร 

(๔) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

   - งานจัดท าแผนท่ีฐานจากภาพถ่ายทางอากาศ 

   - งานคัดลอกรวบรวมระวาง เอกสารสิทธิ์ที่ดิน 

   - งานส ารวจขอ้มูลทรัพย์สินในเขตเทศบาล 

๓.  กองชา่ง 

3.2 ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
   (1) งานวิศวกรรมและงานผังเมือง 

    -  งานออกแบบ ค านวณด้าน วิศวกรรม 

    -  งานวางโครงการและการก่อสรา้งทางดา้น

วิศวกรรม 

    -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับ

งานทางด้านวศิวกรรม 

    -  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูก

สร้างอาคารทางดา้นวิศวกรรม 

    -  งานออกรายการรายละเอียดทางดา้น

วิศวกรรม 

    -  งานส ารวจหาข้อมลูรายละเอียดเพื่อค านวณ  

ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางดา้นวิศวกรรม 

    -  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัยทางดา้น

วิศวกรรม 

    -  งานประมาณราคาค่ากอ่สร้างทางด้าน

วิศวกรรม 

    -  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 

    -  งานจัดท าผงัเมอืงรวม 

    -  งานจัดท าผงัเมอืงเฉพาะ 

    -  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 

    -  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะ

และท่ีดินสาธารณประโยชน ์

    -  งานส ารวจรวบรวมขอ้มูลทางดา้นผงัเมือง 

    -  งานอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มทางบก ทางน้ า 

    -  งานตรวจสอบโครงการพฒันาผังเมือง 

 

 

       

 



๑๓ 
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    -  งานให้ค าปรึกษาด้านผงัเมือง 

    -  งานให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 

    -  งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมอืงรวม 

    -  งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง 

    -  งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อมงาน

เวนคืนและจัดกรรมสิทธิที์่ดิน 

(๒)  งานสาธารณูปโภค 

    -  งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนนสะพาน  

ทางเทา้  ท่อระบายน้ า  ทางระบายน้ า  เขื่อน   

และสิ่งติดตั้งอื่นๆ ฯลฯ 

    -  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 

    -  งานซ่อมบ ารุง  รักษาอาคาร  ถนน 

สะพาน  เขื่อน  ทอ่ระบายน้ า ทางเท้า 

    -  งานควบคุม  ดูแล ตกแต่งอาคารสถานที ่

    -  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อม 

    -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ

เก่ียวกับงานก่อสรา้ง 

    -  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 

    -  งานประมาณราคางานซ่อมบ ารุงรักษา 

๓.๒  ฝา่ยโยธา 

(๑)  งานสวนสาธารณะและส่งเสริมการเกษตร 

    -  งานจัดสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ  เช่น 

สวนสาธารณะ สวนหย่อม ฯลฯ 

    -  งานควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาสถานที่

พักผ่อนหย่อนใจ 

    -  งานดูแล  บ ารุงรักษาตน้ไม้ พันธุ์ไม้

ต่างๆ 

    -  งานจัดท า  ดูแลรักษาเรอืนเพาะช าและ

ขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ 

    -  งานประดับ  ตกแต่งสถานที่อาคาร

เก่ียวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ 

    -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าเผยแพร่ทางด้าน

ภูม ิ

สถาปัตย ์

    -  งานประมาณราคาดา้นภมูิสถาปัตย ์

    -  งานวิชาการเกษตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

    -  งานส่งเสริม  ปรับปรุง และขยายพันธุ์พืช 

    -  งานป้องกันและรักษาโรคศัตรูพืช 

    -  งานเพาะช ากล้าไม ้

    -  งานผลิตปุ๋ยอินทรีย์และชีวภาพ 

(๒)  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

    -  งานออกแบบ จัดสถานที่ติดตั้งไฟฟา้ 

    -  งานให้ค าปรึกษาด้านผงัเมือง 

    -  งานให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 

    -  งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมอืงรวม 

    -  งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง 

    -  งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อมงานเวนคืน

และจัดกรรมสิทธิ์ทีด่ิน 

(๒)  งานสาธารณูปโภค 

    -  งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนนสะพาน  

ทางเทา้  ท่อระบายน้ า  ทางระบายน้ า  เขื่อน   

และสิ่งติดตั้งอื่นๆ ฯลฯ 

    -  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 

    -  งานซ่อมบ ารุง  รักษาอาคาร  ถนน 

สะพาน  เขื่อน  ทอ่ระบายน้ า ทางเท้า 

    -  งานควบคุม  ดูแล ตกแต่งอาคารสถานที ่

    -  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อม 

    -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ

เก่ียวกับงานก่อสรา้ง 

    -  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 

    -  งานประมาณราคางานซ่อมบ ารุงรักษา 

๓.๒  ฝา่ยโยธา 

(๑)  งานสวนสาธารณะและส่งเสริมการเกษตร 

    -  งานจัดสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ  เช่น 

สวนสาธารณะ สวนหย่อม ฯลฯ 

    -  งานควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาสถานที่

พักผ่อนหย่อนใจ 

    -  งานดูแล  บ ารุงรักษาตน้ไม้ พันธุ์ไม้

ต่างๆ 

    -  งานจัดท า  ดูแลรักษาเรอืนเพาะช าและ

ขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ 

    -  งานประดับ  ตกแต่งสถานที่อาคารเก่ียวกับ

การใช้พันธุ์ไม้ต่างๆ 

    -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าเผยแพร่ทางด้าน

ภูม ิ

สถาปัตย ์

    -  งานประมาณราคาดา้นภมูิสถาปัตย ์

    -  งานวิชาการเกษตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

    -  งานส่งเสริม  ปรับปรุง และขยายพันธุ์พืช 

    -  งานป้องกันและรักษาโรคศัตรูพืช 

    -  งานเพาะช ากล้าไม ้

    -  งานผลิตปุ๋ยอินทรีย์และชีวภาพ 

(๒)  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

    -  งานออกแบบ จัดสถานที่ติดตั้งไฟฟา้ 

 



    -  ทั้งงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอื่น 

    -  งานประมาณการเงิน 

    -  งานจัดสถานที่เนือ่งในงานรัฐพิธี ประเพณี

และงานอื่นๆ 

    -  ทั้งงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอื่น 

    -  งานประมาณการเงิน 

    -  งานจัดสถานที่เนือ่งในงานรัฐพิธี ประเพณี

และงานอื่นๆ 

๑๔ 
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   -  งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัด

สถานที ่

   -  งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

   -  งานควบคุมการก่อสร้าง  ในการติดตั้ง

อุปกรณ์ไฟฟ้า 

   -  งานซ่อมบ ารุงการไฟฟา้ในเขตเทศบาล 

   -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในดา้น

การไฟฟ้า 

(๓)  งานศูนย์เครื่องจักรกล 

   -  การควบคุมเครื่องจักรกล 

   -  การบ ารุงรักษาเครือ่งจักรกลและยานพาหนะ 

   -  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  

การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  

  (๔)  งานธุรการ 

   -  งานสารบรรณของกองช่าง 

   -  งานดูแล  จัดเตรียมและให้บริการ 

   -  เรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและ

อ านวยความสะดวกในด้านตา่งๆ 

   -  งานสาธารณกศุลของเทศบาล 

งานตรวจสอบ  แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญ

ของทางราชการ 

๔.  กองการศกึษา 

(1) งานธุรการ 

    -  งานสารบรรณของกองการศึกษา 

    -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมประสานงาน , 

ให้บริการ เรื่อง สถานที่ , วัสดุ , อุปกรณ์ , การ

ติดต่อ , อ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ 

    -  งานตรวจสอบและแสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

    -  งานจัดท าค าสัง่และประกาศของทาง

ราชการ 

    -  งานขอพระราชทานเครื่องราชย์ 

อสิรยิาภรณ ์

    -  งานรับเรื่องรอ้งทุกข์และร้องเรียน , การ

เผยแพร่ขา่วสารแก่เยาวชนและประชาชน 

    -  งานพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนข้าราชการ , 

ลูกจ้าง , พนักงานจ้างและ  การให้บ าเหน็จ

ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

   -  งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัด

สถานที ่

   -  งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

   -  งานควบคุมการก่อสร้าง  ในการติดตั้ง

อุปกรณ์ไฟฟ้า 

   -  งานซ่อมบ ารุงการไฟฟา้ในเขตเทศบาล 

   -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในดา้น

การไฟฟ้า 

(๓)  งานศูนย์เครื่องจักรกล 

   -  การควบคุมเครื่องจักรกล 

   -  การบ ารุงรักษาเครือ่งจักรกลและยานพาหนะ 

   -  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  

การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  

  (๔)  งานธุรการ 

   -  งานสารบรรณของกองช่าง 

   -  งานดูแล  จัดเตรียมและให้บริการ 

   -  เรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและ

อ านวยความสะดวกในด้านตา่งๆ 

   -  งานสาธารณกศุลของเทศบาล 

งานตรวจสอบ  แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญ

ของทางราชการ 

๔.  กองการศกึษา 

(1) งานธุรการ 

    -  งานสารบรรณของกองการศึกษา 

    -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมประสานงาน , 

ให้บริการ เรื่อง สถานที่ , วัสดุ , อุปกรณ์ , การ

ติดต่อ , อ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ 

    -  งานตรวจสอบและแสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

    -  งานจัดท าค าสัง่และประกาศของทาง

ราชการ 

    -  งานขอพระราชทานเครื่องราชย์ 

อสิรยิาภรณ ์

    -  งานรับเรื่องรอ้งทุกข์และร้องเรียน , การ

เผยแพร่ขา่วสารแก่เยาวชนและประชาชน 

    -  งานพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนข้าราชการ , 

ลูกจ้าง , พนักงานจ้างและ  การให้บ าเหน็จ

ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

 



    -  งานการลาพักผอ่นประจ าปีและการลาอื่นๆ 

    -  งานสวัสดิการ 

    -  งานประชาสัมพันธ ์

    -  งานรวบรวมข้อมูลและการจัดท าแผนของ

กองการศึกษา  รวมทั้งการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน  และการติดตาม  ประเมินผล 

    -  งานจัดท าบ าเหน็จ  บ านาญของบุคลากร

สังกัดกองการศึกษา 

    -  งานการลาพักผอ่นประจ าปีและการลาอื่นๆ 

    -  งานสวัสดิการ 

    -  งานประชาสัมพันธ ์

    -  งานรวบรวมข้อมูลและการจัดท าแผนของ

กองการศึกษา  รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัตงิาน  

และการติดตาม  ประเมินผล 

    -  งานจัดท าบ าเหน็จ  บ านาญของบุคลากร

สังกัดกองการศึกษา 

๑๕ 

 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 

 

หมายเหต ุ

    -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่

ราชการ 

    -  งานจัดท าและเสนอความต้องการด้าน

งบประมาณและเงินอุดหนุนของกองการศึกษา 

  (๒)  งานบริหารวิชาการ 

    -  งานวางแผนและก าหนดแนวทางการ

ปฏิบัติ 

    -  งานวินิจฉัย , สั่งการ ,ประสางาน

ตรวจสอบ,และควบคุมการด าเนินงาน 

    -  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนถ่ายโอน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    -  งานสิ่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

    -  งานจัดเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลทาง

การศึกษา  และการทดลองวิจยัทางการศึกษา 

    -  งานส่งเสริมและเผยแพรก่ารศึกษาและ

วิชาการ 

    -  งานเผยแพร่และแนะแนวการศึกษาเก่ียวกับ

การศึกษาแผนใหม ่

    -  งานประสานงานในการด าเนินการศึกษา

กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

    -  งานจัดท ารายงานการศกึษา , การวัดผล

การศึกษา และสถิตขิองชั้นเรียน 

    -  งานประสานงานกับองคก์ารค้าครุสภาด้าน

กิจกรรมส่งเสริมการบริหารการศึกษา 

    -  งานข้อมูลและสถิติทางการศึกษา 

    -  งานวางแผนและการด าเนินการด้าน

การศึกษาปฐมวัยและการพัฒนาเดก็เล็ก ๓ ขวบ 

    -  งานบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

    -  งานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาใน 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    -  งานก ากับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

    -  งานประเมินผล  และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา 

    -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่

ราชการ 

    -  งานจัดท าและเสนอความต้องการด้าน

งบประมาณและเงินอุดหนุนของกองการศึกษา 

  (๒)  งานบริหารวิชาการ 

    -  งานวางแผนและก าหนดแนวทางการปฏิบัต ิ

    -  งานวินิจฉัย , สั่งการ ,ประสางาน

ตรวจสอบ,และควบคุมการด าเนินงาน 

    -  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนถ่ายโอน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    -  งานสิ่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

    -  งานจัดเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลทางการศึกษา  

และการทดลองวิจัยทางการศึกษา 

    -  งานส่งเสริมและเผยแพรก่ารศึกษาและ

วิชาการ 

    -  งานเผยแพร่และแนะแนวการศึกษาเก่ียวกับ

การศึกษาแผนใหม ่

    -  งานประสานงานในการด าเนินการศึกษา

กับหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

    -  งานจัดท ารายงานการศกึษา , การวัดผล

การศึกษา และสถิตขิองชั้นเรียน 

    -  งานประสานงานกับองคก์ารค้าครุสภาด้าน

กิจกรรมส่งเสริมการบริหารการศึกษา 

    -  งานข้อมูลและสถิติทางการศึกษา 

    -  งานวางแผนและการด าเนินการด้าน

การศึกษาปฐมวัยและการพัฒนาเดก็เล็ก ๓ ขวบ 

    -  งานบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

    -  งานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาใน 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    -  งานก ากับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

    -  งานประเมินผล  และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา 

(๓)  งานการเงินและบัญชี 

 



(๓)  งานการเงินและบัญชี 

    -  งานเก่ียวกับการเงินและบัญชีการเบิก-จ่าย 

เงินเดอืน ค่าจ้างและเงินเพิ่มค่าครองชีพค่าครองชีพ

ชั่วคราวแก่ครู และพนักงานจ้างสังกัดกองการศึกษา 

    -  งานควบคุมเงินประจ างวดและรายงานการ

ใช้จ่ายเงินอุดหนุน , การโอนงบประมาณและการ

เพิ่มเงินทดรองจ่ายในแผนการ 

    -  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายและการ

ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณทุกประเภทของกอง

การศึกษา 

    -  งานจัดท าแผนความตอ้งการและการ

ด าเนินการจัดหา , เก็บรักษาและการซ่อมแซมพัสด ุ

    -  งานเก่ียวกับการเงินและบัญชีการเบิก-จ่าย 

เงินเดอืน ค่าจ้างและเงินเพิ่มค่าครองชีพค่าครองชีพ

ชั่วคราวแก่ครู และพนักงานจ้างสังกัดกองการศึกษา 

    -  งานควบคุมเงินประจ างวดและรายงานการ

ใช้จ่ายเงินอุดหนุน , การโอนงบประมาณและการเพิ่ม

เงินทดรองจา่ยในแผนการ 

    -  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายและการ

ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณทุกประเภทของกอง

การศึกษา 

    -  งานจัดท าแผนความตอ้งการและการ

ด าเนินการจัดหา , เก็บรักษาและการซ่อมแซมพัสด ุ

 

๑๖ 

 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 

 

หมายเหต ุ

    -  งานเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทาง 

ราชการเก่ียวกับการเงิน ,การบัญชีและการพัสด ุ

(๔) งานการศึกษานอกโรงเรียน 

    -  งานส ารวจ  ข้อมลู  และสถิติต่างๆ

เก่ียวกับการศึกษานอกโรงเรียน 

    -  งานเก่ียวกับการศึกษาผูใ้หญ่และวิทยาลัย 

ชุมชน และการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาค

บังคับ 

    -  งานรณรงค์เพือ่การรู้หนงัสือ  

    -  งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

    -  งานศูนย์เยาวชน 

    -  งานกิจกรรมชุมชน 

    -  งานห้องสมุดประชาชน 

    -  งานส่งเสริมอนุรักษ์และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

    -  งานจัดกิจกรรมทางศาสนา  กิจกรรม

ส่งเสริมจริยธรรม  และศีลธรรม 

    -  งานกีฬาและนันทนาการ 

    -  งานระบบสารสนเทศ  เช่น Internet 

และ School  net 

(๕)  งานกีฬาและนันทนาการ 

    -  งานก าหนดและจัดการแขง่กีฬาและการ

ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสขุภาพของประชาชน 

    -  งานจัดฝึกอบรมด้านการกีฬาแก่เด็กเยาวชน  

และประชาชนทั่วไป 

    -  การจัดตั้งศูนยส์่งเสริมการกีฬา  และ

อุปกรณ์การกีฬา 

    -  การขออนุญาตใช้สนามกีฬาอุปกรณ์กีฬา 

และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช ้

      (๖)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

    -  งานเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทาง 

ราชการเก่ียวกับการเงิน ,การบัญชีและการพัสด ุ

(๔) งานการศึกษานอกโรงเรียน 

    -  งานส ารวจ  ข้อมลู  และสถิติต่างๆ

เก่ียวกับการศึกษานอกโรงเรียน 

    -  งานเก่ียวกับการศึกษาผูใ้หญ่และวิทยาลัย 

ชุมชน และการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาค

บังคับ 

    -  งานรณรงค์เพือ่การรู้หนงัสือ  

    -  งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

    -  งานศูนย์เยาวชน 

    -  งานกิจกรรมชุมชน 

    -  งานห้องสมุดประชาชน 

    -  งานส่งเสริมอนุรักษ์และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

    -  งานจัดกิจกรรมทางศาสนา  กิจกรรม

ส่งเสริมจริยธรรม  และศีลธรรม 

    -  งานกีฬาและนันทนาการ 

    -  งานระบบสารสนเทศ  เช่น Internet 

และ School  net 

(๕)  งานกีฬาและนันทนาการ 

    -  งานก าหนดและจัดการแขง่กีฬาและการ

ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสขุภาพของประชาชน 

    -  งานจัดฝึกอบรมด้านการกีฬาแก่เด็กเยาวชน  

และประชาชนทั่วไป 

    -  การจัดตั้งศูนยส์่งเสริมการกีฬา  และ

อุปกรณ์การกีฬา 

    -  การขออนุญาตใช้สนามกีฬาอุปกรณ์กีฬา 

และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช ้

      (๖)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 



    -  งานส่งเสริมและเผยแพรค่วามรู้ด้านวิชาชีพ

ต่างๆ  แก่เยาวชนและประชาชนทัว่ไป 

    -  งานการอบรม ปกครอง ดูแลและแนะแนว

การศึกษา การแนะแนวอาชีพ  และแก้ไขปัญหา

ตา่งๆ แก่เยาวชนและประชาชน 

    -  งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

    -  งานเก่ียวกับศูนย์เยาวชน 

    -  งานส่งเสริมการกีฬา 

    -  งานควบคุม  ตรวจสอบ นิเทศ  ติดตาม

ผลวัดผลและประเมินผลกิจกรรมเยาวชน 

 

    -  งานส่งเสริมและเผยแพรค่วามรู้ด้านวิชาชีพ

ต่างๆ  แก่เยาวชนและประชาชนทัว่ไป 

    -  งานการอบรม ปกครอง ดูแลและแนะแนว

การศึกษา การแนะแนวอาชีพ  และแก้ไขปัญหา

ต่างๆ แก่เยาวชนและประชาชน 

    -  งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

    -  งานเก่ียวกับศูนย์เยาวชน 

    -  งานส่งเสริมการกีฬา 

    -  งานควบคุม  ตรวจสอบ นิเทศ  ติดตาม

ผลวัดผลและประเมินผลกิจกรรมเยาวชน 

 

 

๑๗ 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 

 

หมายเหต ุ

    -  งานชุมชนต่างๆเช่น การอยู่ค่ายพักแรม 

งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

๕.  กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

5.1 ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ 
(1) งานแผนงานสาธารณสุข 

   -  งานนโยบาย , แผน , โครงการด้าน

สาธารณสุข 

   (2) งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

   -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

   -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 

   -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

   -  งานชีวอนามัย 

   -  งานควบคุมมลพิษ 

   -  งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 

   -  งานตรวจสอบ 

   -  งานส่งเสริมและเผยแพร ่

(3) งานเผยแพร่และฝึกอบรม 

   -  งานฝึกอบรม 

   -  งานสุขศึกษา 

   -  งานสาธารณสุขมลูฐาน 

   -  งานอาสาสมัครสาธารณสขุ (อสม.) 

    (๔)  งานรักษาความสะอาด 

   -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 

   -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 

   -  งานจัดเก็บ , ก าจัดขยะมูลฝอย , น้ าเสีย

และสิ่งปฏิกูล 

    (๕)  งานธุรการ 

   -  งานสารบรรณของกองสาธารณสุขฯ 

   -  งานดูแล ,  จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

-  งานชุมชนต่างๆเช่น การอยู่คา่ยพักแรม 

งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

๕.  กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

๕.๑ ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ 

(1) งานแผนงานสาธารณสุข 

   -  งานนโยบาย , แผน , โครงการด้าน

สาธารณสุข 

   (2) งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

   -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

   -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 

   -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

   -  งานชีวอนามัย 

   -  งานควบคุมมลพิษ 

   -  งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 

   -  งานตรวจสอบ 

   -  งานส่งเสริมและเผยแพร ่

(3) งานเผยแพร่และฝึกอบรม 

   -  งานฝึกอบรม 

   -  งานสุขศึกษา 

   -  งานสาธารณสุขมลูฐาน 

   -  งานอาสาสมัครสาธารณสขุ (อสม.) 

    (๔)  งานรักษาความสะอาด 

   -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 

   -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิง่ปฏิกูล 

   -  งานจัดเก็บ , ก าจัดขยะมูลฝอย , น้ าเสียและ

สิ่งปฏิกูล 

    (๕)  งานธุรการ 

   -  งานสารบรรณของกองสาธารณสุขฯ 

   -  งานดูแล ,  จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

 



สถานที่  วัสดุอุปกรณ์  , การติดต่อและอ านวย

ความสะดวกในด้านตา่งๆ  ของกองสาธารณสุข 

   -  งานบันทึกข้อมูล 

   -  งานประชาสัมพันธ ์

   -  งานตรวจสอบและแสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

   ๕.๒ ฝา่ยบรกิารและสง่เสริมอนามยั 

(๑) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

    -  งานเฝ้าระวังโรค 

    -  งานระบาดวิทยา 

    -  งานโรคติดต่อ 

    -  งานโรคเอดส์ , ไข้หวัดนกและอื่นๆ 

 

สถานที่  วัสดุอุปกรณ์  , การติดต่อและอ านวย

ความสะดวกในด้านตา่งๆ  ของกองสาธารณสุข 

   -  งานบันทึกข้อมูล 

   -  งานประชาสัมพันธ ์

   -  งานตรวจสอบและแสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

   ๕.๒ ฝา่ยบรกิารและสง่เสริมอนามยั 

(๑) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

    -  งานเฝ้าระวังโรค 

    -  งานระบาดวิทยา 

    -  งานโรคติดต่อ 

    -  งานโรคเอดส์ , ไข้หวัดนกและอื่นๆ 

 

 

 

๑๘ 

 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 

 

หมายเหต ุ

 (๒) งานส่งเสริมสุขภาพ 

    -  งานอนามัยโรงเรียน / ชุมชน 

    -  งานส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลงักายและ

กิจกรรมรวมพลคนรักสุขภาพ 

    -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

    -  งานป้องกันยาเสพติด , การบ าบัดและการ

ฟื้นฟูสภาพผู้ตดิยาเสพติด 

(๓) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

    -  งานรักษาพยาบาล 

    -  งานชันสูตรสาธารณสุข 

    -  งานเภสัชกรรม 

    -  งานทันตกรรม 

    (๔)  งานธุรการ 

    -  งานสารบรรณของกองสาธารณสขุฯ 

    -  งานดูแล , จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่  วัสดุอุปกรณ์ , การติดตอ่และอ านวยความ

สะดวกในด้านตา่งๆ  ของกองสาธารณสุข 

    -  งานบันทึกข้อมูล 

    -  งานประชาสัมพันธ ์

    -  งานตรวจสอบและแสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

   ๖.  กองสวัสดกิารสงัคม 

6.1 งานธุรการ 

   -  งานสารบรรณของกองสวสัดิการสังคม 

   -  งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงานและ

ให้บริการเรื่องสถานที่ วสัดุ อุปกรณ์  ติดต่อและ

อ านวยความสะดวกในด้านตา่งๆ 

   -  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

 (๒) งานส่งเสริมสุขภาพ 

    -  งานอนามัยโรงเรียน / ชุมชน 

    -  งานส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลงักายและ

กิจกรรมรวมพลคนรักสุขภาพ 

    -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

    -  งานป้องกันยาเสพติด , การบ าบัดและการ

ฟื้นฟูสภาพผู้ตดิยาเสพติด 

(๓) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

    -  งานรักษาพยาบาล 

    -  งานชันสูตรสาธารณสุข 

    -  งานเภสัชกรรม 

    -  งานทันตกรรม 

    (๔)  งานธุรการ 

    -  งานสารบรรณของกองสาธารณสขุฯ 

    -  งานดูแล , จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่  วัสดุอุปกรณ์ , การติดตอ่และอ านวยความ

สะดวกในด้านตา่งๆ  ของกองสาธารณสุข 

    -  งานบันทึกข้อมูล 

    -  งานประชาสัมพันธ ์

    -  งานตรวจสอบและแสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

๖.  กองสวัสดกิารสงัคม 

6.1 งานธุรการ 

   -  งานสารบรรณของกองสวสัดิการสังคม 

   -  งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงานและ

ให้บริการเรื่องสถานที่ วสัดุ อุปกรณ์  ติดต่อและ

อ านวยความสะดวกในด้านตา่งๆ 

   -  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 

 



   -  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสาร

ส าคัญของทางราชการ 

   -  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของ

สถานที่ราชการ 

   -  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 

   -  งานรับเรื่องราวรอ้งทุกข์และร้องเรียน 

   -  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้

บ าเหน็จความชอบกรณีพเิศษแก่พนักงานและลูกจ้าง 

   -  งานการลาพักผอ่นประจ าป ีและการลาอื่นๆ 

  ๖.๒ งานพัฒนาชุมชน 

    -  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  

เพื่อรับผดิชอบในการปรับปรุงชุมชนตนเอง 

    -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

การพัฒนาชุมชน 
 

   -  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสาร

ส าคัญของทางราชการ 

   -  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของ

สถานที่ราชการ 

   -  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 

   -  งานรับเรื่องราวรอ้งทุกข์และร้องเรียน 

   -  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้

บ าเหน็จความชอบกรณีพเิศษแก่พนักงานและลูกจ้าง 

   -  งานการลาพักผอ่นประจ าป ีและการลาอื่นๆ 

๖.๒ งานพัฒนาชุมชน 

    -  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  

เพื่อรับผดิชอบในการปรับปรุงชุมชนตนเอง 

    -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการ

พัฒนาชุมชน 

 

๑๙ 

 
      

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 

 

หมายเหต ุ

    -  งานจัดระเบียบชุมชน 

    -  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างๆ  เพื่อน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 

    -  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในดา้นต่างๆ 

ให้แก่ชุมชน 

    -  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางดา้น

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา  การ

อนามัย และสขุาภิบาล 

๖.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 

    -  งานสงเคราะห์ประชาชน  ผู้ทุกข์ยาก  

ขาดแคลน  ไร้ที่พึ่ง 

    -  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภยัพิบัติต่างๆ 

    -  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการ และ 

ทุพพลภาพ 

    -  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 

    -  งานส่งเสริมและสนับสนนุองค์การสงัคม

สงเคราะห์ภาคเอกชน 

    -  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมตา่งๆ 

งานสง่เสริมสวสัดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบาง

ประเภท 

    -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพื่อการสงัคมสงเคราะห ์

    -  งานให้ค าปรึกษา  แนะน าในด้านสังคม

สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 

    -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว

ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 

    -  งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า  อนาถา ไร้ที่

    -  งานจัดระเบียบชุมชน 

    -  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างๆ  เพื่อน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 

    -  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในดา้นต่างๆ 

ให้แก่ชุมชน 

    -  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางดา้น

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา  การ

อนามัย และสขุาภิบาล 

๖.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 

    -  งานสงเคราะห์ประชาชน  ผู้ทุกข์ยาก  

ขาดแคลน  ไร้ที่พึ่ง 

    -  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภยัพิบัติต่างๆ 

    -  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการ และ 

ทุพพลภาพ 

    -  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 

    -  งานส่งเสริมและสนับสนนุองค์การสงัคม

สงเคราะห์ภาคเอกชน 

    -  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมตา่งๆ 

งานสง่เสริมสวสัดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบาง

ประเภท 

    -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพื่อการสงัคมสงเคราะห ์

    -  งานให้ค าปรึกษา  แนะน าในด้านสังคม

สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 

    -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีครอบครัว

ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 

    -  งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า  อนาถา ไร้ที่พึ่ง  

 



พึ่ง  

เร่ร่อนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 

    -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง

ร่างกาย  สมองและสติปัญญา 

    -  งานให้ความช่วยเหลือเดก็นักเรียนที่ยากจน

ทางดา้นอุปกรณ์การเรียน เครือ่งแบบนักเรียน  

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 

    -  งานส่งเสริมสวสัดิภาพเดก็และเยาวชนได้แก่ 

การสอดสอ่ง ดูแล และช่วยเหลือเดก็ และเยาวชน  

ที่ประพฤติตนไม่สมแก่วัย 

    -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 

    -  งานให้ค าปรึกษา  แนะน าแก่เด็กและ

เยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านตา่งๆ 

 

 

เร่ร่อนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง 

    -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีพิการทาง

ร่างกาย  สมองและสติปัญญา 

    -  งานให้ความช่วยเหลือเดก็นักเรียนท่ียากจน

ทางดา้นอุปกรณ์การเรียน เครือ่งแบบนักเรียน  

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 

    -  งานส่งเสริมสวสัดิภาพเดก็และเยาวชนได้แก่ 

การสอดสอ่ง ดูแล และช่วยเหลือเดก็ และเยาวชน  ท่ี

ประพฤติตนไม่สมแก่วัย 

    -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 

    -  งานให้ค าปรึกษา  แนะน าแก่เด็กและ

เยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านตา่งๆ 

 

 

 

๒0 
 

      

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
 

 

หมายเหต ุ



   ๗.  กองวชิาการและแผนงาน 

  (๑) งานธุรการ 

    -  งานสารบรรณของกองคลัง 

    -  งานดูแล จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่ วัสดอุุปกรณ์ การติดตอ่และอ านวยความ

สะดวกในด้านตา่งๆ   

    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล 

    -  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

(๒) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  งานรวบรวมวิเคราะห์  และให้บริการข้อมลู

สถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและ

ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

    -  งานจัดเตรียมเอกสาร  ที่ใช้ประกอบการ

พิจารณา วางแผนของเทศบาล และหน่วยงานหรอื

องค์กรที่เก่ียวขอ้ง 

    -  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโต

ของประชากรในเขตเมอืงและความพอเพียงของ

บริการสาธารณูปโภคหลัก 

    -  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – 

รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต 

    -  งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การ

ก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง และ

แผนประจ าป ี

    -  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ

เพื่อสนองหน่วยงานหรอืองค์กรที่เก่ียวข้อง 

    -  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล

และหน่วยงานอื่นทีเ่สนอบริการสาธารณูปการในเขต

เทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเก่ียวกับการวางแผน

พัฒนา การปฏิบัติตามแผนการประเมินผลงานตาม

แผน 

   (3) งานประชาสัมพันธ ์

   -  งานเผยแพรข่่าวสารของเทศบาล 

   -  งานเผยแพรส่นับสนุนผลงานนโยบายของ

เทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 

   -  งานเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมของชาติและ

ท้องถิ่น 

   -  งานสารสนเทศ 

   -  งานรวบรวมข้อมูลสถิติตา่งๆเพื่อประโยชน์

ในการประชาสัมพันธ ์

 

 

      ๗.  กองวชิาการและแผนงาน 

  (๑) งานธุรการ 

    -  งานสารบรรณของกองคลัง 

    -  งานดูแล จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง

สถานที่ วัสดอุุปกรณ์ การติดตอ่และอ านวยความ

สะดวกในด้านตา่งๆ   

    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาล 

    -  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับ

เอกสารส าคัญของทางราชการ 

(๒) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  งานรวบรวมวิเคราะห์  และให้บริการข้อมลู

สถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและ

ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

    -  งานจัดเตรียมเอกสาร  ท่ีใช้ประกอบการ

พิจารณา วางแผนของเทศบาล และหน่วยงานหรอื

องค์กรที่เก่ียวขอ้ง 

    -  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโต

ของประชากรในเขตเมอืงและความพอเพียงของบริการ

สาธารณูปโภคหลัก 

    -  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – 

รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต 

    -  งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การ

ก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง และ

แผนประจ าปี 

    -  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ

เพื่อสนองหน่วยงานหรอืองค์กรที่เก่ียวข้อง 

    -  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล

และหน่วยงานอื่นท่ีเสนอบริการสาธารณูปการในเขต

เทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเก่ียวกับการวางแผน

พัฒนา การปฏิบัติตามแผนการประเมินผลงานตาม

แผน 

   (3) งานประชาสัมพันธ ์

   -  งานเผยแพรข่่าวสารของเทศบาล 

   -  งานเผยแพรส่นับสนุนผลงานนโยบายของ

เทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 

   -  งานเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมของชาติและ

ท้องถิ่น 

   -  งานสารสนเทศ 

   -  งานรวบรวมข้อมูลสถิติตา่งๆเพื่อประโยชน์ใน

การประชาสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

๒1 

 
        



โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
 

หมายเหต ุ

    -  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนดา้น

ประชาสัมพันธ์ โดยการรวบรวมขอ้คิดเห็นของ

ประชาชน หรือปัญหาข้อขัดขอ้งตา่ง ๆ ที่เก่ียวกับงาน

ในหน้าที่เพื่อเสนอแนะฝ่ายบริหารพจิารณาวาง

หลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการ

ปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธกั์บนโยบายของ

ประเทศ 

   (4)  งานนิติการ 

   -  งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณา

วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายร่างและพิจารณาตรวจร่าง

เทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่

เก่ียวข้อง 

   -  งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเทจ็จริงและ

พยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 

   -  งานสอบสวน และเปรียบเทียบการกระท าที่

ละเมิดเทศบัญญัต ิ

 

   -  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้าน

ประชาสัมพันธ์ โดยการรวบรวมขอ้คิดเห็นของ

ประชาชน หรือปัญหาข้อขัดขอ้งตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าที่เพื่อเสนอแนะฝ่ายบริหารพจิารณาวาง

หลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน

ให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 

   (4)  งานนิติการ 

   -  งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณา

วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายร่างและพิจารณาตรวจร่าง

เทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่

เก่ียวข้อง 

   -  งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเทจ็จริงและ

พยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 

   -  งานสอบสวน และเปรียบเทียบการกระท าที่

ละเมิดเทศบัญญัต ิ
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 ๑๒.  แนวทางการพฒันาพนักงานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลต าบลเขาพระงาม 

๑๒.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบลเขาพระงาม 

๑๒.๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑๒.๑.๒ การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

๑๒.๑.๓ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีวุฒิสูงขึ้น 

๑๒.๑.๔ การฝึกจิต / สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งๆละ ๓ วัน 

๑๒.๒ การพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปล่ียนสายงาน 

๑๒.๒.๑ การปฐมนิเทศ  แนะน าช้ีแจงวิธีการ  และขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

๑๒.๒.๒ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ให้ทดลองปฏิบัติส าหรับบุคคลใหม่ 

๑๒.๒.๓ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีทักษะความช านาญ  และความรู้หลายๆด้าน (Multi  Skill) 

๑๒.๒.๔ การให้ความรู้ความเข้าใจในการระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
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๑๓.  ประกาศคณุธรรม  จรยิธรรม  ของพนกังานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลต าบลเขาพระงาม 

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างต้องปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ  ต้องมีจรรยาบรรณต่อตนเอง  

จรรยาบรรณผู้บังคับบัญชา  จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  และจรรยาบรรณต่อครอบครัว 

๑๓.๑ พนักงานเทศบาลและลูกจ้างพึงพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอและรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงใน

ยุคโลกาภิวัฒน์ 

๑๓.๒ พนักงานเทศบาลและลูกจ้างพึงยึดมั่นในการปฏิบัติงาน  โดยยึดถือจรรยาบรรณต่อตนเอง   

ต่อผู้บังคับบัญชาต่อเพื่อนร่วมงานและต่อประชาชน 

๑๓.๓ พนักงานเทศบาลและลูกจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ  โดยยึดผลประโยชน์ 

ของประชาชนเป็นหลักและมุ่งมั่นการบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๑๓.๔ พนักงานเทศบาลและลูกจ้างพึงด ารงตนและตั้งมั่นอยูใ่นคุณธรรมและศีลธรรมและมุ่งเน้น 

การปฏิบัติงานให้เกิดความคุ้มค่า  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


