
 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
ของเทศบาลตำบลเกษไชโย 
อำเภอไชโย จังหวัดอ�างทอง 

ประจำป(งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตามที่ได	ดำเนินการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเกษไชโย ป%งบประมาณพ.ศ.2563 
และได	กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส1งเสริมส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสขององค�กรปกครอง          
ส1วนท	องถ่ินในป%งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได	มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความ
โปร1งใสขององค�กรปกครองส1วนท	องถ่ิน ประจำป%งบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังต1อไปนี้  

 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู1รับผิดชอบ 

1. การสร	างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน�
ส1วนตัวและประโยชน�
ส1วนรวม 

เสริมสร	างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน�ส1วนตัว
และประโยชน�ส1วนรวม 

จัดประชุมกำชับให	ความรู	แก1
พนักงานเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน�
ส1วนตัวและส1วนร1วม ในการประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 

สำนักปลัดฯ 

2. การสรรหาบุคลากรใน
การปฏิบัติงานแต1ละหน	าท่ี
ให	เพียงพอและตรงตาม
หน	าท่ี 

สรรหา / บรรจุ / แต1งตั้ง
บุคลากร / รับโอนย	าย 
บุคลากร ทั้งข	าราชการ
และพนักงานจ	างให	
เพียงพอและตรงหน	าที่ 

ดำเนินการ รับโอนย	ายข	าราชการ
ประกาศรับสมัครพนังงานจ	างเพื่อ
เพียงพอต1อการให	บริการประชาชน
โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต1             
เดือนตุลาคม 2563 เป?นต	นมา 

สำนักปลัดฯ 

3. ส1งเสริม ให	ความรู	แก1
บุคลากรในหน1วยงาน  

จัดส1งบุคลากรให	หน1วยงาน
ไปฝAกอบรมตามที่หน1วยงาน
หรือส1วนราชการจัดข้ึน  

บุคลากรในหน1วยงานมีความรู	ความ
เข	าใจในหน	าที่ท่ีต	องปฏิบัติ และ
สามารถนำมาปรับใช	ในกาปฏิบัติงาน
ของตนเองได	เป?นอย1างดี 

ทุกส1วนราชการ
ภายในเทศบาล 

 

 

เทศบาลตำบลเกษไชโย 


