
 

 

มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลตำบลเกษไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ�างทอง 

 
1. การวิเคราะห,ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเกษไชโย ป�งบประมาณ พ.ศ. 2563   
 จากผลการประเม ิน ITA ในป �งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของเทศบาลตำบลเกษไชโยพบว)า  
มีผลคะแนน 48.18  คะแนน อยู)ในระดับ F ดังน้ี   
 

 
โดยวิเคราะห5ผลการประเมินแต)ละตัวชี้วัด ได6ดังนี้   

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต8องแก8ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส�วนได8ส�วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน6าท่ี                   83.97 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว)า มีประเด็นที่ต6องปรับปรุง

ในเรื่อง 
1. การใช6งบประมาณ พบว)า  บุคลากรยังไม)ทราบ
แผนการใช6จ)ายงบประมาณประจำป� ยังขาดความ
เข6าใจเก่ียวกับการจัดการด6านงบประมาณของ
องค5กร 
2. การใช6อำนาจ ของผู6บริหารในการคัดเลือก 
บุคลากรในการฝ?กอบรม ศึกษาดูงาน เน่ืองจาก
บุคลากรมีไม)เพียงพอ  
3. การใช6ทรัพย5สินของราชการ พบว)า บุคลากรยืม 
ทรัพย5สินของราชการไปใช6โดยไม)ได6ขออนุญาต อีก
ทั้งบุคลากรส)วนใหญ)ไม)ทราบหรือรับรู6ถึงวิธีการใน
การขอยืมใช6ทรัพย5สินของทางราชการ 
 
 
 
 

2. การใช6งบประมาณ                 65.26 คะแนน 
3. การใช6อำนาจ                       65.91 คะแนน 
4. การใช6ทรัพย5สินของราชการ      57.52 คะแนน 
5. การแก6ไขปEญหาการทุจริต        67.26 คะแนน 



 

 

แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส�วนได8ส�วนเสียภายนอก (EIT) 
1.  คุณภาพการดำเนินงาน         80.27 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว)า มีประเด็นที่ต6องปรับปรุง

ในเรื่อง 
คุณภาพการดำเนินงาน พบว)า การให6ข6อมูลในการ
ดำเนินการบางครั้งผู6รับบริการ อาจจะไม)ได6รับข6อมูล
ที่ชัดเจนเน่ืองจากเจ6าหน6าท่ีที่ให6บริการมีไม)เพียงพอ 
ไม)เข6าใจ ข6อมูลในการให6บริการอย)าแท6จริงหรืออาจ
ล)าช6าไปบ6างและมีหน6าท่ีที่ต6องรับผิดชอบหลายอย)าง
อาจจะให6บริการไม)ท่ัวถึง 

4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        84.67 คะแนน 
5. การปรับปรุงระบบทำงาน       81.56 คะแนน 

แบบวัดการเป>ดเผยข8อมูลสาธารณะ  (OIT) 
1. การเปIดเผยข6อมูล                 15.67 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว)า มีประเด็นท่ีต6องปรับปรุง

ในเร่ือง  
1. การเปIดเผยข6อมูล พบว)า การเผยแพร)ข6อมูลต)างๆ 
ใน WEB SITE ไม)เปOนปEจจุบัน เนื่องจากไม)มี
บุคลากรที่รับผิอชองในงานประชาสัมพันธ5โดยตรง 
2. การปPองกันการทุจริต  พบว)า  การดำเนินการ
ตามแผนปPองกันการทุจริต ไม)เปOนไปตามเปPาหมาย
เน่ืองจากขาดเจ6าหน6าที่ท่ีรับผิดชอบโดยตรง         

2. การปPองกันการทุจริต            0.00  คะแนน 

2. ข8อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากการประชุมประจำเดือนของเทศบาลตำบลเกษไชโย ผู6บริหารและเจ6าหน6าที่ได6ร)วมกันพิจารณา  

เพ่ือกำหนดมาตรการในการส)งเสริมคุณธรรมและความโปร)งใสของ เทศลบาลตำบลเกษไชโย ดังน้ี  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู8รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร6างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน5ส)วนตัวและ
ประโยชน5ส)วนรวม 

ให6ความรู6แนวปฏิบัติใน
การใช6ทรัพย5สินของ
ราชการ  
 

สำนักปลัดฯ ต.ค.63 - ก.ย.64 รายงานผลดำเนินการ 
ในประชุมองค5กรเปOน
ประจำทุกเดือน 

2. สรรหาบุคลากรใน
การปฏิบัติงานแต)ละ
หน6าที่ให6เพียงพอ 

สรรหา / บรรจุ / แต)งตั้ง
บุคลากร  แต)ละตำแหน)ง
ให6เพียงพอต)อการบริการ
ประชาชน  

สำนักปลัดฯ ต.ค.64 - กย.64 รายงานผลดำเนินการ 
ในประชุมองค5กรเปOน
ประจำทุกเดือน 

3. ส)งเสริม ให6ความรู6แก)
บุคลากรในหน)วยงาน 

จัดอบรมหรือส)งสริมให6
บุคลากรในหน)วยงานไป
อบรมตามหน)วยงานต)างๆ
ท่ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ หรือองค5ความรู6
ในการที่จะนำมาพัฒนา
องค5กร 

ทุกส)วน
ราชการ
ภายใน
เทศบาล 

ต.ค.64 - กย.64 รายงานผลดำเนินการ 
ในประชุมองค5กรเปOน
ประจำทุกเดือน 

เทศบาลตำบลเกษไชโย 


