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แนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลแก่งเสือเต้น [1] 
 

แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลแก่งเสือเต้น 

 
 
 
เทศบาลตำบลแก่งเสือเต้น ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น ของเทศบาลตำบลแก่งเสือเต้น ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ 
ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2565 มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 
โดยได้กำหนดคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและ
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลแก่งเสือเต้น เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อเทศบาลแก่งเสือเต้น และความเชื่อมั่นของประชาชน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 

 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don'ts) 
๑.ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
2.ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๓.นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ใน 
การปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
๔.เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๕.สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข 
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
7.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๘.ยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
หมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
ส่วนที่จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้น 
ควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายกำหนดไว้ 
๙.รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกฎหมายกำหนด
เท่านั้น 

๑.ไม่กระทำการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและ 
ด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
๒.ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและ
สังคม 
3.ไม่กระทำการอันส ่อไปในทางก่อให ้เก ิดความ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
4.ไม่กระทำการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
5.ไม่ต่อต้านการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติกิจ
ทางศาสนา 
๖.ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
7 . ไ ม่ แ ส ด ง ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง อ ั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
8.ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และสิ่งอื่นใด นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๙.ไม่ปล่อยปละละเลยต่อการแสวงหาผลประยชน์ของ
คนบางกลุ่มที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 



  

แนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลแก่งเสือเต้น [2] 
 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ (Don'ts) 
๑๐.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการการกระทำผิด หรือการกระทำที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
๑๑.เป ิดเผยการทุจร ิตที่พบเห ็น และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๑๒.ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจาก
หน้าที่ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ ครอบครัว  
เครือญาติและพรรคพวก 
๑๓.มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี  
เพ่ือส่วนรวม 
๑4.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสา 
ของหน่วยงาน 
๑5.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามตำแหน่ง
หน้าที่ และตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ต่อองค์กรและประชาชน 
๑6.ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อการเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
๑7.ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ปราศจากอคต ิ
๑๘.เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และนำมา
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
๑๙. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
๒๐.วางตนเป็นกลางทางการเมือง 

๑๐.ไม่กระทำการอันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง ที่ขัดต่อกฎหมาย 
๑๑.ไม่บ่ายเบี่ยงต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชน 
๑๒.ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 
๑๓.ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบ
ของบุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๔.ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล ที่ต้อง
เปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 
๑๕.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยเพียงเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ  
แต่ขาดประสิทธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร 
ในภายภาคหน้า 
๑๖.ไม่ปฏิเสธหรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน 
ของประชาชนในพื้นท่ี 
๑๗.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด  
ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑8.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้าน
การเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
19.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศใน 
การทำงาน  
๒0.ไม่เอนเอียงหรือแสดวงหาผลประโยชน์จากองค์กร 
เพ่ือพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 
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