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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลแก่งเสือเต้น  อ าเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลแก่งเสือเต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 การผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลแก่งเสือเต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา
พบว่า มีผลคะแนนรวม 93.38 คะแนน อยู่ในระดับ A 

 

 
 

 การผลคะแนนดังกล่าว จะเห็นได้ว่า มี 3 ประเด็น ที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
  1. การปรับปรุงการท างาน คะแนนเฉลี่ย 87.12 
  2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 87.24 
  3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 87.93 
 
 ทั้งนี้   ในการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบของตัวชี้วัด สามารถโดยวิเคราะห์ผลการ
ประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  (ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดและแนวทางการแก้ไขผลการ
ด าเนินงาน) 
 
 
 
 
 
 

/ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน… 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดและแนวทางการแก้ไขผลการด าเนินงาน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลแก่งเสือเต้น  อ าเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
 

ข้อ ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ความเห็นของ 
ที่ปรึกษาในปีท่ีผ่านมา 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O3 อ านาจหน้าที่ - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O8 Q&A - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O9 Social Network - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ

แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 
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ข้อ ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ความเห็นของ 
ที่ปรึกษาในปีท่ีผ่านมา 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี - ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
หมายถึง การแสดงผล
การด าเนินงานประจ าปี 
และเป็นรายงานผลของ
ปี พ.ศ. 2563 
(ค าอธิบายผิด แต่ URL
ที่น าเข้ามีข้อมูลของปี 
พ.ศ. 2563 จึงได้
คะแนน) 

ด าเนินการเพ่ิมข้อมูลใน
ค าอธิบายให้ถูกต้อง 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

- ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 
 
 

O17 E-Service - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ

แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ



-๔- 

ข้อ ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ความเห็นของ 
ที่ปรึกษาในปีท่ีผ่านมา 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง 

พัสดุ แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

- ไม่มี - ด าเนินการลงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

- ไม่มี - ด าเนินการลงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

- ไม่มี - ด าเนินการลงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล - ไม่มี - ด าเนินการลงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- ไม่มี - ด าเนินการลงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
- ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ

แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

- ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 
- ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ

แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต - ไม่มี - - 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประจ าปี 
- ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ

แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น - ไม่มี - - 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม - ไม่มี - ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลที่

น าไปตอบ โดยใช้ทั้งข้อมูล
ที่เป็นรูปภาพพร้อม
ค าอธิบายกิจกรรม 
ประกอบกับเอกสารที่เป็น
ลายลักษร ที่แสดงให้เห็น
ถึงหัวข้องานที่เก่ียวข้องกับ
หัวข้อดังกล่าว 
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ข้อ ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ความเห็นของ 
ที่ปรึกษาในปีท่ีผ่านมา 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ

แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร - ไม่มี - ให้ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี - ไม่มี - 1.ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 
2.ระบบ e-planNACC ของ
เทศบาลต าบลแก่งเสือเต้น 

O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- ไม่มี - 1.ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 
2.ระบบ e-planNACC ของ
เทศบาลต าบลแก่งเสือเต้น 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

- ไม่มี - 1.ด าเนินการตามคูม่ือและ
แนวทางการเปิดเผยข้อมลูฯ 
ของ อปท. ปีปัจจุบัน 
2.ระบบ e-planNACC ของ
เทศบาลต าบลแก่งเสือเต้น 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
- ไม่มี - ด าเนินการตามคูม่ือและแนว

ทางการเปิดเผยข้อมลูฯ ของ 
อปท. ปีปัจจุบัน 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ไม่มี - ด าเนินการตามคูม่ือและแนว
ทางการเปิดเผยข้อมลูฯ ของ 
อปท. ปีปัจจุบัน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมพนักงานเทศบาลต าบลแก่งเสือเต้น  ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ที่ผ่านมา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก ามาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ เทศบาลต าบลแก่งเสือเต้น (ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-planNACC) ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1. การจัดท าประมวล
จริยธรรม 

1. เสริมสร้างวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ประชุมและจัดท า
ประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงาน
เทศบาล และ
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

ส านักปลดัเทศบาล ม.ค. - มี.ค. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

2. โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด าเนินการจัด
ฝึกอบรมส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

งานการศึกษา 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

3. โครงการ
ประชาสมัพันธ์ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สร้างจิตส านักของการ
ด ารงชีวิตแบบพอเพียง 

ด าเนินการจัดโครงการ
ประชาสมัพันธ์ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สร้างจิตส านักของการ
ด ารงชีวิตแบบพอเพียง 

งานการศึกษา 
งานพัฒนาชุมชน 

ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

4. โครงการส่งเสรมิลูก
น้อยเรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด าเนินการจัด 
โครงการส่งเสริมลูก
น้อยเรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

งานการศึกษา 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

5. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ด าเนินการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

6. กิจกรรมควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินตาม
เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

ด าเนินการจัดกิจกรรม
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

กองคลัง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 



-๗- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
7. มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ด าเนินมาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

8. กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

จัดให้มีการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

9. มาตรการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

จัดให้มีมาตรการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

10. มาตรการมอบ
อ านาจของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จัดให้มีมาตรการมอบ
อ านาจของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ปลัดเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

11. มอบอ านาจเจา้
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

จัดให้มีการมอบ
อ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

กองช่าง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

12. กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลหน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์ หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จัดให้มีกิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลหน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์ หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลแก่งเสือ
เต้น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

13. มาตรการจดัท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

จัดให้มีมาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

14. กิจกรรมการจดัท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

จัดให้มีกิจกรรมการ
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลแก่งเสือ
เต้น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 



-๘- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
15. กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ี เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

จัดกิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ี เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

16. มาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนกรณมีี
บุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ี ของ
เทศบาลต าบลแก่งเสือ
เต้นว่าทุจรติและ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

ด าเนินมาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนกรณมีี
บุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ี ของ
เทศบาลต าบลแก่งเสือ
เต้นว่าทุจรติและ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที ่
โดยมิชอบ 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

17. มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลแก่ง
เสือเต้นใหม้ี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ด าเนินมาตรการ
ปรับปรุงศูนย์ขอ้มลู
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้นให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

18. กิจกรรมการออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลแก่งเสือ
เต้น 

ด าเนินกิจกรรมการ
ออกระเบียบจดัตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลแก่ง
เสือเต้น 
 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

19. โครงการฝึกอบรม
ความรู้ความเข้าใจใน
การให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

จัดโครงการฝึกอบรม
ความรู้ความเข้าใจใน
การให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 
 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

20. กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร

จัดกิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร

ส านักปลดัเทศบาล 
 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม



-๙- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ของเทศบาล และการ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง (ต่อ) 

ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ของเทศบาล และการ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง (ต่อ) 

ส านักปลดัเทศบาล พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

21. การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลต าบล
แก่งเสือเต้น 

ด าเนินงานศูนย์รบั
เรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลแก่งเสือ
เต้น 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

22. โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่บริการ
ประชาชน 

จัดโครงการเทศบาล
เคลื่อนที่บริการ
ประชาชน 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

23. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

จัดให้มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

งานแผนและงบประมาณ 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

24. โครงการจัด
ประชุมประชาคม
ชุมชนภายในเขต
เทศบาลต าบลแก่งเสือ
เต้น 

จัดโครงการจัดประชุม
ประชาคมชุมชน
ภายในเขตเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

งานแผนและงบประมาณ 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

25. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 

งานพัฒนาชุมชน 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

26. มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

จัดให้มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

กองคลัง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

27. กิจกรรม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

จัดกิจกรรม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

28. มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ

จัดให้มี มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ

ส านักปลดัเทศบาล 
 
 
 
 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 



-๑๐- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลต าบล 
แก่งเสือเต้น  

วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลต าบล 
แก่งเสือเต้น 
 

ส านักปลดัเทศบาล 

29. โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี
งบประมาณ 

จัดให้มีโครงการจดัท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี
งบประมาณ 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

30. โครงการจัดท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 

จัดให้มีโครงการจดัท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

31. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

จัดกิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

32. มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลแก่งเสือ
เต้น 

จัดให้มีมาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน
เทศบาลต าบลแก่งเสือ
เต้น 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

33. กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

จัดให้มีกิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

กองคลัง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

34. กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน
ของเทศบาลต าบลแก่ง
เสือเต้น 

จัดกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน
ของเทศบาลต าบลแก่ง
เสือเต้น 

กองคลัง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

35. กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 

จัดกิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
 

กองคลัง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

36. โครงการให้ความรู้
ด้านระเบียบกฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร

ด าเนินโครงการให้
ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่น 

ส านักปลดัเทศบาล 
 
 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล



-๑๑- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
ท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ส านักปลดัเทศบาล ต าบลแก่งเสือเต้น 

37. กิจกรรมส่งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

38. มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 

จัดให้มีมาตรการเฝ้า
ระวังการคอรร์ัปชั่น
โดยภาคประชาชน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

39. กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลต าบล
แก่งเสือเต้น 

จัดให้มีกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลต าบล
แก่งเสือเต้น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

40. กิจกรรมส่งเสรมิ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

จัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

41. จัดท าแผนชุมชน
และให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจดัท า
แผนพัฒนาเทศบาล 

จัดท าแผนชุมชนและ
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

งานพัฒนาชุมชน 
งานแผนและงบประมาณ 
ส านักปลดัเทศบาล 

ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

42. โครงการอบรม
ปลูกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริตเน้น
การปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของทุกภาค
ส่วนในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 

จัดโครงการอบรมปลูก
จิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริตเน้นการ
ปรับเปลีย่นฐาน
ความคิดของทุกภาค
ส่วนในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 

ส านักปลดัเทศบาล ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุม
พนักงานเทศบาล
ต าบลแก่งเสือเต้น 

 


