
 
 
 
 
 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยภาพรวมได้
คะแนน  76.25  อยู่ในระดับ B   องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด  ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และได้กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
 
 
 
ประเด็นการประเมิน IIT การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำคู ่มือขั ้นตอนการขอให้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ประชาส ัมพันธ ์ให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 
 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 บุคลากรในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการตามขั้นตอนที่ทาง
หนว่ยงานกำหนด 

- เห็นควรประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เน ้นย ้ำในการประชุมประจำ 
เดือน 
- ควรแจ้งมาตรการต่าง ๆ ให้แก่
บ ุ คลากรท ี ่ บรรจ ุ ใหม ่  หรื อ
โอนย้ายทราบ 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด  อำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง 

ประเด็นการประเมิน IIT 



 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O1 โครงสร้าง - เป็นโครงสร้าง (รูปแบบแผนผัง) 
- แสดงตำแหน่งและการแบ่งส่วนงานชัดเจน 
- แผนผังฝ่ายการเมือง(ฝ่ายบริหาร) 
- แผนผังฝ่ายช้าราชการประจำ (ระบุอัตรากำลัง) 
- เป็นโครงสร้างของปีงบประมาณปัจจุบัน 

สำนักปลัด     

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

- ผู้บริหารฝ่ายการเมือง/ข้าราชการ 
- รองผู้บริหารฝ่ายการเมือง/ข้าราชการ 
- ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง  รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ(เบอร์โทรศัพท์ติดต่อโดยตรง/
อีเมล์ติดต่อโดยตรง) 

สำนักปลัด     

O3 อำนาจหน้าที่ 
 
 
 

- แสดงข้อมูลหน้าที ่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด  ประกอบด้วย ม.66 67 
68 /ทต. ประกอบด้วยม.50 51 
- พรบ.กระจายอำนาจ ม.16 

สำนักปลัด     

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- เป็นแผนดำเนินงานระยะมากกว่า 1 ปี 
- ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัด 
- บังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

 

ตัวช้ีวัดที่ 9.2  ข้อมูลพื้นฐาน   

ประเด็นการประเมิน OIT 

ข้อมูลพื้นฐาน   



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 

- ที่อยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 
- อีเมล์สำนักงาน 
- แผนที ่ต ั ้ง(Google Map/แผนที ่วาดระบุที ่ตั้ง
สำนักงานชัดเจน) 

สำนักปลัด     

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด     

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารตามอำนาจหน้าที่/ภารกิจ
ของหน่วยงาน 
- ข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน  

สำนักปลัด     

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O8 Q&A - เป็นการสื่อสารสองทาง สำนักปลัด     
O9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

สามารถเชื ่อมโยงไปยังเครือข่ายออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook  Line เป็นต้น  

สำนักปลัด     

 

การประชาสัมพันธ์ 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัด 
- เป ็นนโยบายที ่ประกาศใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด     

 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O11 แผนดำเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี 
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
- ระบุงบประมาณที่ใช้ 
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

    

O12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
- ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
(ต.ค. 65 - มี.ค. 66)  

สำนักปลัด 
กองคลัง 

    

ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน  

การดำเนินงาน   



O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

    

 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน 

- แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานที่
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน   
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
3) กำหนดวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

    

 

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O15 คู่มือมาตรฐานการให้ 
บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที ่ผู้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

    

การปฏิบัติงาน 

การให้บริการ 



- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) บริการหรือภารกิจใด 
2) กำหนดวิธีการ  ขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้    
บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือราย
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
 

    

O17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด 
 

    

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสด ุตามที ่หน ่วยงานจะต้องดำเน ินการตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
 

    

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการจ ัดหาพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 

กองคลัง 
 

    

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง  
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ ได ้ร ับการคัดเล ือกและราคาที ่ตกลง 
เหตุผลที ่คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

กองคลัง 
 

    

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O23 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดใน
นามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่ใช้บังคับในปพี.ศ.2566 

สำนักปลัด 
 

    

O24 การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ O23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

สำนักปลัด     

ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   



1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือนที ่ม ีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยา 
กรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

-  แสดงรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2) สรุปข้อมูลสถิต ิด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด     

 
 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น ้อยประกอบด ้ วย  รายละเอ ี ยด ว ิ ธ ี การที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนิน 
การ 

สำนักปลัด 
 

    

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน  โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั ่วไป  เพื ่อเป็นการคุ ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด     

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย จำนวนเรื ่องร ้องเร ียนทั ้งหมด  
จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  และจำนวน
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือราย
ไตรมาสหรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
 

    

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด 
- ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อประกาศว ่าตนเองและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที ่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
 

    

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม  
การสัมมนาเพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเม ินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

-  แสดงผลการประเม ินความเส ี ่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง  มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
 

    

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ O34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบ ัต ิการที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน ้อย
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 
 

    

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

แผนป้องกันการทุจริต 



O37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี รอบ 
6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O39 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อกำหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

    

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให ้แก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
1) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหร ือคณะทำงานข ับเคล ื ่อน เร ื ่อง
จริยธรรม 
2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t’s เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3) การฝึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตรหรือ
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง/ส ่งเสร ิมจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O41 การประเมินจริยธรรม - แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวน 
การใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมไปใช ้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล 
(ระบุเหตุผล) 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ.2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นที ่เป ็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
2) ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ที ่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการ
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานให้ด ีข ึ ้น  ซึ ่งสอดคล้องตามผลการ

สำนักปลัด 
 

    



วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีข้อมูลรายละเอียดการ
นำมาตรการเพื ่อส ่งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-  แสดง QR Code แบบว ัด EIT บนเว ็บไซต์
หน่วยงาน  เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสม ีส ่ วนร ่วมในการประเม ิน ITA ของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด     

 

 
ประเด็นทีค่วรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
  -  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ในภาพรวมพบข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข  จำนวน  15  ข้อ   เนื่องจากในปีที่ผ่านมาการจัดทำองค์ประกอบในการเปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามที่ทางสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด    
  -  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด  มอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำองค์ประกอบของข้อมูลอย่างครบถ้วนตามที่
ทางสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ให้สูงขึ้น 
 
 



ภาคผนวก 
 

จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 
 

 
 


