
ระดับ จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน (คน) เงินเดือน (๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ 565,680 ๑ ๑ ๑ - - - 15,480 15,960 16,440 581,160 597,120 613,560
๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑ ๑ 424,560 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

ส านักปลัด (๐๑)
๓ หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๑ 1 353,640 ๑ ๑ ๑ - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320

(นักบริหารงานทั่วไป)  
๔ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ๑ 1 311,640 ๑ ๑ ๑ - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320
๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๑ 1 305,640 ๑ ๑ ๑ - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720
๖ นิติกร ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

๗ นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

๘ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

๙ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๐ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - ๑ 1 214,920 ๑ ๑ ๑ - - - 8,640 9,000 9,360 223,560 232,560 241,920
๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ 1 141,960 ๑ ๑ ๑ - - - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960
๑๒ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ 1 127,080 ๑ ๑ ๑ - - - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160
๑๓ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ 1 125,880 ๑ ๑ ๑ - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720
๑๔ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ - 112,800 ๑ ๑ ๑ - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

พนักงานจ้างทั่วไป
๑๕ ภารโรง - ๑ - 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

๑๖ ยาม - ๑ 1 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000
๑๗ คนงานทั่วไป - ๑ 1 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000
๑๘ คนงานทั่วไป - ๑ ๑ 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองคลัง (๐๔)
๑๙ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๑ 1 313,440 ๑ ๑ ๑ - - - 11,160 11,280 11,760 324,600 335,880 347,640

(นักบริหารงานการคลัง)
๒๐ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏบิัติการ ๑ 1 237,600 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560
๒๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

๒๒ เจ้าพนักงานพสัดุ ช านาญงาน ๑ 1 176,160 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040
๒๓ เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

๒๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ใน

เพิ่ม/ลด
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๙.  ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยขมิ้น  อ าเภอด่านชา้ง  จังหวัดสุพรรณบุรี

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน

อัตราก าลังคน
ช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า



ระดับ จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน (คน) เงินเดือน (๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
กองคลัง (๐๔)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ๑ 1 150,120 ๑ ๑ ๑ - - - 6,120 6,360 6,600 156,240 162,600 169,200
๒๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ 1 139,200 ๑ ๑ ๑ - - - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840
๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - ๑ 1 135,600 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760

พนักงานจ้างทั่วไป
๒๘ คนงานทั่วไป - ๑ 1 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองชา่ง (๐๕)
๒๙ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๑ 1 313,440 ๑ ๑ ๑ - - - 11,160 11,280 11,760 324,600 335,880 347,640

(นักบริหารงานช่าง)
๓๐ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

๓๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

๓๒ นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๓ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ 116,280 ๑ ๑ ๑ - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920
๓๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ - 138,000 ๑ ๑ ๑ - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

๓๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ 1 117,360 ๑ ๑ ๑ - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)

๓๖ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น ๑ - 435,600 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
๓๗ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)
๓๘ ผู้อ านวยการการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 - 435,600 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
๓๙ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

๔๐ ครู   (เงินอุดหนุน) คศ.๑ ๑ 1 248,880 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -
๔๑ ครู   (เงินอุดหนุน) คศ.๑ ๑ ๑ 214,920 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -
๔๒ ครู   (เงินอุดหนุน) คศ.๑ ๑ ๑ 204,840 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๓ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) - ๑ ๑ 144,600 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -
๔๔ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) - ๑ ๑ 144,600 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -
๔๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) - ๑ ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

ปัจจุบัน ช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ใน
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เพิ่ม/ลด
อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)



ระดับ จ านวน
ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน (คน) เงินเดือน (๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 116,280 ๑ ๑ ๑ - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920
พนักงานจ้างทั่วไป

๔๗ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินอุดหนุน) - ๑ ๑ 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -
๔๘ ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินอุดหนุน) - ๑ ๑ 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

หน่วยงานตรวจสอบภายใน (๑๒)
๔๙ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

(๔) รวม - ๔๙ ๓๑ ๑๑,๔๓๗,๕๐๐ ๔๙ ๔๙ ๔๙ - - - ๓๒๒,๘๐๐ ๓๓๘,๐๔๐ ๓๔๓,๕๖๐ ๑๐,๔๗๓,๖๖๐ ๑๐,๘๑๑,๗๐๐ ๑๑,๑๕๕,๒๖๐
(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒๐% ๒,๐๙๔,๗๓๒ ๒,๑๖๒,๓๔๐ ๒,๒๓๑,๐๕๒
(๖) รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทั้งสิ้น ๑๒,๕๖๘,๓๙๒ ๑๒,๙๗๔,๐๔๐ ๑๓,๓๘๖,๓๑๒
(๗) คิดร้อยละ ๔๐  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕.๔๗ ๒๕.๐๔ ๒๔.๖๐

ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑     เป็นเงิน บาท (ใชคิ้ดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๑)                                        
ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒     เป็นเงิน บาท (ใชคิ้ดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๒)  
ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓      เป็นเงิน บาท (ใชคิ้ดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๓)   

หมายเหตุ   :   ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ให้ใช้ข้อบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (๔๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท)
                 เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๕ เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๕ เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้
                 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐
                   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวน ๔๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท = (๔๗,๐๐๐,๐๐๐ x ๕%) + ๔๗,๐๐๐,๐๐๐ = ๔๙,๓๕๐,๐๐๐) 
                 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑
                   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ จ านวน ๔๙,๓๕๐,๐๐๐ บาท = (๔๙,๓๕๐,๐๐๐ x ๕%) + ๔๙,๓๕๐,๐๐๐ = ๕๑,๘๑๗,๕๐๐) 
                 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๒
                   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวน ๕๑,๘๑๗,๕๐๐ บาท = (๕๑,๘๑๗,๕๐๐ x ๕%) + ๕๑,๘๑๗,๕๐๐ = ๕๔,๔๐๘,๓๗๕) 

จ านวนที่มีอยู่

๕๔,๔๐๘,๓๗๕

๔๙,๓๕๐,๐๐๐

ช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด

๕๑,๘๑๗,๕๐๐

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ใน
ปัจจุบัน
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ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
อัตราก าลังคน


