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องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน   
อ าเภอเศษชัยชาญ    จังหวัดอ่างทอง 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน 

******************************************** 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน  ได้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมิน
การควบคุมความเสี่ยง Risk Control Matrix Assessment ในตามรางที่ ๔  ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยง             
อยู่ในระดับสูง คอ่นข้างสูง  ปานกลาง  มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ตามล าดับความรุนแรง (กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ ๔                
ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง  ค่อนข้างสูง  แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตในระดับปานกลาง ต่ า                 
หรือค่อนข้างต่ า ให้ท าการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเป็นในเชิงเฝ้าระวัง หรือให้หน่วยงานพิจารณา                      
ท าการเลือกภารกิจงานหรือกระบวนงานหรือการด าเนินงานที่ยากก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยง              
การทุจริต น ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงสามารถสรุป เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการ
ทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดกันในกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ขัดกันหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอัน
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด  ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมาก
เท่านั้น 
 

  การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่              
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงดังนี้ 

๑. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ “เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 

๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการคาดการณ์ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่ วนต าบลหัวตะพาน                    
โดยคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมในการปฏิบัติ ราชการโดยใช้รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตเป็นข้อมูล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นข้อมูลในการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน  ที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกัน ตามตารางท่ี  ๑ 
 

 

 

 



ตารางที่ ๑  การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบล             
หัวตะพาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๕) 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

ผลประโยชน์ขัดกัน 
๑ มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน ้าใจ/                

การเลี ยงรับรอง ซึ่งจะน้าไปสู่การเอื อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการขอรับสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
-  ก ากับดูแลให้บุคคลกรปฏิบัติตามแนวจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
-  ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No gift policy) 
ในการด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญ 

๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลงเอกสารการ
เบิกจ่าย เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

- ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
และสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
-  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 

๓ การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุจาก
หน่วยงานอื่น หรือกลุ่มอ่ืนที่มีความรู้
ความสามารถ มีพฤติกรรมที่ไม่ส่อการทุจริต 
- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

๔ การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลหัวตะาาน ประจ้าปงงบประมา  
๒๕๖๕ ที่อาจมีการแอบแฝง หรือเกินความจ้าเป็น 
ท้าให้การใช้จ่ายงบประมา ที่ไม่คุ้มค่า 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
โดยทั่วกัน 
-  พิจารณาแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน
และความจ าเป็นอันดับแรก และให้ส าคัญในการ
จัดสรรงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
-  ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
และการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
-  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕ เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา               
ค่าเช่าบ้าน ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจในระเบียบและการ          
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 จากการด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกันเพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยงจาก ๔ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน จึงได้
น ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามตารางที่ ๒ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๒  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ –                
เดือนมีนาคม ๒๕๖๕) 

ที ่
ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑ การรับสินบนเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มีการรับสินบน/ของขวัญ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งอาจจะน าไปสูการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการขอรับ
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
-  ก ากับดูแลให้บุคคลกรปฏิบัติตาม
แนวจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
-  ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No gift policy) ในการ
ด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญ 

๑. ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 

๑. บุคลากรมีวินัยมากขึ้น 

๒. ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรมคุณธรรม
ให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น 

๒. บุคลากรมีจิตส านึก
ด้านจริยธรรมคุณธรรม 

๓. เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักในการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี 

๓. บุคลากรภาครัฐมี
ความเข้าใจและตระหนัก
ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทีดี่ 

๒ การตรวจรับงานที่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือ              
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

-  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการ
จ้างจากหน่วยงานอื่นหรือกลุ่มงาน
อ่ืนๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการพัสดุตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๔. บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ด้านการพัสดุและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  และจงใจไมป่ฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

๕. ส่งเสริมสร้างค่านิยมที่ปฏิบัติงานใน
ลักษณะไม่เสี่ยงต่อการท าผลประโยชน์                 
ทับซ้อน หรือประโยชน์ขัดกัน 

๕. บุคลากรภาครัฐมี
ค่านิยมในลักษณะไม่เสี่ยง
ต่อการท าผลประโยชน์
ทับซ้อนมากขึ้น 

๖. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรการ
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐเอ้ือประโยชน์ แก่ผู้มีส่วนได้               
ส่วนเสีย 

๖. บุคลกรภาครัฐมีความ
เขา้ใจการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น 

๗. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

๗. บุคลากรภาครัฐมีการ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบมากยิ่งขึ้น 

๓ การปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกจ่ายของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอม
แปลงเอกสารการเบิกจ่าย เช่น 
ปลอมลายมือชื่อ แก้ไขใบส าคัญ
รับเงิน 

- ชี้แจงและแจ้งเวียน ให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและสร้างความตระหนัก
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและ
การคลังอย่างเคร่งครัด 

๘. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

๘. บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๔ การจัดท าโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ และ
แผนพัฒนาฯประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

- การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔               
ที่อาจมีการแอบแฝง หรือที่เกิน
ความจ าเป็นท าให้ใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่คุ้มค่าโปร่งใส 
- มีการตรวจการจ้างไม่ตรงตาม
รูปแบบราชการโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้างมี
การสืบราคาจากผู้ประกอบการ
อันเป็นเท็จ 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารชน
รับทราบโดยทั่วกัน 
- พิจารณาแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนและความจ าเป็นอันดับ
ความส าคัญ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแล การใช้จ่าย
งบประมาณและเบิกจ่ายให้เป็นไป 
ตามระเบียบ 
- ควบคุมก ากับดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางแก้ปัญหาทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ปลูกฝังคุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 

  

๕ เบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ 

- มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา               
ค่าเช่าบ้าน ค่าพาหนะ ค่าที่พัก  

- สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการทีดี่ 
- ชี้แจง และแจ้งเรียนให้เกิดความ
เข้าใจในระเบียบและการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

  

 

 
 

 



การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน ได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร              
ความเสี่ยงการทุจริต หรือสถานะแผนบริการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตารางที่ ๒             
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน ตามตารางที่ ๓ ดังนี้  
 ตารางที่ ๓  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 

หัวข้อ รายละเอียด 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. การรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๓. การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๔. การจัดท าโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ที่อาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่า
โปร่งใส 
๕. การเบิกเงินราชการตามสิทธิอันเป็นเท็จ 

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. มีการรับสินบน/ของขวัญ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งอาจจะน าไปสูการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
๒. มีการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือรับเงินหรือผลประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๓. เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย เช่น การปลอม
ลายมือ  
๔.  การจัดท าโครงการตามแผนพัฒนาที่อาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่า
โปร่งใส 
๕. มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน               
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตาม ต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................. 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรมคุณธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น 
๒. เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
๓. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๔. ส่งเสริมสร้างค่านิยมที่ปฏิบัติ งานในลักษณะไม่ เสี่ ยงต่อการท า
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรการมาตรการ แนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๖. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 



  
 

หัวข้อ รายละเอียด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/ผลผลิต หน่วยงาน 

๑. มาตรการควบคุมป้องปรามการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ 

- ประชาชนและ
ตัวแทนภาค
ประชาชนในแต่ละ
หมู่บ้านคณะ
ผู้บริหารสมาชิก 
เจ้าหน้าทีท่ี่
ปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดจ้าง จ านวน ๕๐ 
คน 

กองคลัง 

๒. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๒๐ 
คน 

ส านักปลัด 

๓. โครงการสอนให้เด็กโตไปไม่โกง - บุคลการทาง
การศึกษาจ านวน  
๕ คน 

ส่วนการศึกษา 

๔. กิจกรรมประกาศเจตจ านงด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน 

- คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา    
หัวหน้าส่วน
ราชการและ
พนักงานเจ้าหน้าที่
ทุกคนในอบต.มี
ส่วนร่วมในการ
รณรงค์ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หัวข้อ รายละเอียด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/ผลผลิต หน่วยงาน 

๕. จัดท ามาตรการการตรวจสอบภายใน 
และการประเมินติดตามควบคุมภายใน 

- หน่วยรับตรวจทุก
หน่วย 

ส านักปลัด 

๖. จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมและการด าเนินงาน
การติดตามเรื่องร้องเรียนผ่านศูนย์               
ด ารงธรรมอ าเภอ ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 

- รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในเขต
ต าบล 

ส านักปลัด 

๗ จัดท ามาตรการสอบสวนข้อเท็จจริง           
การสอบสวนความรับผิดทางละเมิด และ
ทางวินัย 

- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ส านักปลัด 

๘. กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐเปิดเผย
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

- คณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่
ทุกระดับ และ
เจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด 

๙. จัดท าการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบ 

- ข้อมูลผลการจัดซื้อ
จัดจ้างในเชิง
ปริมาณและ
คุณภาพ 

กองคลัง 

๑๐. จัดท ามาตรการการตรวจสอบภายใน 
และการประเมินติดตามควบคุมภายใน 

- หน่วยรับตรวจทุก
หน่วยในสังกัด 

ส านักปลัด 



 
 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


