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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
………………………………….... 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๖๕  กําหนดใหรัฐ               
พึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย
ดังกลาว และสํานักงาน ป.ป.ช. จึงมุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
อยางตอเนื่องควบคูไปกับการปองกันการทุจริตและกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  รวมท้ังแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ นั้น 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร งใส ขององคการบริหารส วนตํ าบลหั วตะพาน  (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                             
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต และแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ใหการบริหารงานมีความโปรงใส จัดทําบริการ
สาธารณะ  แกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และลดปญหาการทุจริตได กอใหเกิดความเชื่อม่ัน                        
ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนตอการบริหารงาน องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงขอประกาศ            
ใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานตอไป  
   
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   

                                
  ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑   เดอืน สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
    
 
 

           (นายแสน   จันทรทัสโต) 
                           นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

 



คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อ ม่ันและศรัทธาในการทํางาน                          
ของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566-2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาเปนกลไกลในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประกอบดวย 3 สวน 
ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 บทนํา  ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชน
ของการจัดทําแผน 
  สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ           
ใน 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน  15  โครงการ ดังนี้ 
   มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน  4  โครงการ 
   มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส  จํานวน  4  โครงการ 
   มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                        
จํานวน 2 โครงการ 
   มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครอง-              
สวนทองถ่ิน  จํานวน  5  โครงการ   
  สวนท่ี  3  ประกอบดวย  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)  ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จะเปน
สวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหารโดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงานไมให
ความสําคญักับการปฏิบัติงาน 
เอางานสวนตัวมาทําท่ีทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสรมิการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นําหลักคณุธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัตปิองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การแตงตั้งโยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไมเปนธรรมเอา
แตพวกพอง หรือมีการเรยีกรับ
เงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือ
เลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมลูการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3.  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลือ่น
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจดัซื้อจดจาง 
การบริหารพัสดุ และการ             
ใชประโยชนทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค             
หรือใชเงินไมเกิดประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชประโยชนสวนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจดัซื้อ
ประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร  ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลาํดับ  อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการ 

สูง 1. มาตรการ No Gift Policy  
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคณุภาพการ
ใหบริการประชาชนตาม                      
หลักธรรมาภิบาล  
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบรกิาร
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมรีะบบและ              
ชองทางการรับเรื่อง 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามหลัก
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา  ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงาน               
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100)  ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2                      
(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
(Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองใหไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
  องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพรผลคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)  ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อน            
ยุทธศาสตรชาติปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง             
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน                 
ของประชาชนในทองถ่ิน  ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณ     
มาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมี                  
ความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน             
รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ัง มีส วนร วมในการตัดสินใจแก ไขปญหาในระดับ พ้ืน ท่ี  ส วนการกํา กับดู                             
แลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงใหความสํา คัญกับการบริหารงาน                      
ตามหลักธรรมาภิบาลควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร              
สวนตําบลหัวตะพาน (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ          
ท่ีกําหนดไววา  ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ100) ตองไดคะแนน      
85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
– CPI) อยูในอันดับ1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 (1)  เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพานตอสาธารณชน 
 (2)  เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 (3)  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได 
 (4)  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต                    
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (5)  เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                   
ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
 

4. เปาหมาย 
 (1)  คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ.2570 
 (2)  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA                 
(85 คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                  
ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570                
(กรณีท่ีผานเกณฑ ITA แลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 70 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 (1)  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน 
 (2)  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรม             
ท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนมิชอบ 
 (3)  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย
โปรงใส และตรวจสอบได 
 (4)  ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
หัวตะพาน 
 (5)  เ พ่ือยกระดับกลไกตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                          
ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมเข็ง และลดการทุจริต 
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สวนที่ 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 

  

องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ รวมจาํนวน 15  โครงการ ดังนี้ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสุข 
วัฒนธรรมสจุริต 

1.1 การเสรมิสรางจิตสาํนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
อปท. 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2 การเสรมิสรางจิตสาํนึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน 

2) โครงการปองกันผลประโยชนซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
3) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 

- 
 

5,000 

- 
 

5,000 

- 
 

5,000 

- 
 

5,000 

- 
 

5,000 

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

4) โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - -  

 รวม จํานวน  4  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส 

5)  มาตรการ NO Gift Policy 
6)  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตาํบล-                 
หัวตะพาน 
7)  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ 

5,000 
- 
 
 
- 

5,000 
- 
 
 
- 

5,000 
- 
 
 
- 

5,000 
- 
 
 
- 

5,000 
- 
 
 
- 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

8)  กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

- - - - -  

 รวม จํานวน  4  โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิใหประชาชน           
มีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล-             
หัวตะพาน 

9) สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตาํบลหัวตะพาน 

- - - - -  

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

10) มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

- - - - -  

 รวม จํานวน  2  โครงการ - - - - -  
4. การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดําเนินงานของ
องคการบริหารสวน
ตําบลหัวตะพาน 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

11) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
12) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
13) มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

14) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

4.3 มาตรการจดัการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

15) มาตรการจดัใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติขององคการบริหารสวน
ตําบลหัวตะพาน 

- - - - -  

 รวม จํานวน  5  โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
รวมท้ังสิ้น จํานวน  15  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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สวนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

********************************************************************************** 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
********************************************************************************** 
1.1 การเสรมิสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบรหิาร ขาราชการการเมือง                          
ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู                
ดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอม                    
ในองคความรู เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
  3)  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได
สวนเสีย 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน  46  คน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
  2)  กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย              
ท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3)  เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน                           
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
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  4)  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
  5)  รายงานผลการดําเนิน 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  5,000  บาท 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน                 
บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ
รายไตรมาส) 
  2)  บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบ                     
ท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/
แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมี              
สวนไดสวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว              
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ                    
(ประโยชนสวนรวม)  แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชน                
ทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

3.  วัตถุประสงค  
  1)  เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  2)  เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  3)  เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                 
มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม      
อันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน  35  คน 
 

5.  วิธีการดําเนินการ 
  1)  จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตาง ๆ 
  2)  ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
และจัดทํารางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3)  จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4)  ปรับปรุงข้ันตอน  แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  5)  จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
  6)  เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากร             
ของหนวยงานและสาธารณะชนใหรับทราบ 
  7)  รายงานผลการดําเนินการ 
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6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
  กรกฎาคม – กันยายน 2566  
 

7.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  5,000  บาท 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชน
ทับซอน รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (โดยสํารวจใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ
ความรู) 

2) คูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย  

2 ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียว                

กับผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
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ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนน              
การสรางวัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงได กําหนดดําเนินโครงการเสริมสราง                
องคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีความรู
ความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต                  
อันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
  2)  เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา 
พนักงานท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
 

4. กลุมเปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จํานวน  35  คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
  2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร
ขอมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ
ตอตานการทุจริต 
  4) นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกําหนด (เชน แผนพับ 
จดหมาย ขาว วีดีทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
  5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัด                
ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  มกรคม – มีนาคม 2566 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
  2)  คณะผูบรหิารทองถ่ิน สมาชกิสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป  
มีความรูดานตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ 
  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป 
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู เปาหมายดังกลาว                         
โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุข
ของคนไทยทุกคน 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริม
สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ  ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต
คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรานแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย               
โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
  2)  เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
  3)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน  30  คน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
  2)  มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 

    โครงการ 
3)  กําหนดรูปแบบ  กําหนดการ  และหัวขอการอบรม 
4)  ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  เชิญกลุมเปาหมาย  
     จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม  และวัสดุอุปกรณ 
5)  ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
6)  รายงานผลการดําเนินการ 
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เมษายน – มิถุนายน 66 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  -ไมใชงบประมาณ- 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน  1  ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได  ไมนอยกวารอยละ 
80  (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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******************************************************************************************************** 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

******************************************************************************************************* 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ลําดับท่ี  5 
1.  ช่ือโครงการ :  มาตรการ NO  Gift  Policy 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี  (21)  การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเองเปนแบบอยางท่ีดี จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตเห็นแก
ประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู เปาหมาย “ประเทศปลอดการทุจริตและ              
ประพฤติมิชอบ” 
  อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามแผนการปฏิรูปประเทศ                 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม  ไดกําหนด                     
กลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ  หัวหนาหนวยงานของรัฐ  หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความ
ซ่ือตรงและรับผิดชอบ  กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปราม                 
การทุจริตในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน                    
มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและ                
การมีสวนรวมของประชาชน  ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง                    
จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรากร NO Gift Policy ข้ึน                      
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ 
หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  2)  เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลกรขององคการ 

     บริหารสวนตําบลหัวตะพาน  มีวัฒนธรรมองคกร  NO  Gift  Policy 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
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5.  วิธีดําเนินการ 
1)  ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO  Gift  Policy  ไมรับ –    
     ไมให” 
2)  จัดทําประกาศใช  NO  Gift  Policy 
3)  ผูบริหารประกาศใช  NO  Gift  Policy 
4)  เผยแพรประกาศใช  NO  Gift  Policy  ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชน                      
     ใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5)  ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  NO  Gift  Policy 
6)  รายงานผลการดําเนินการ 

 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เมษายน – มิถุนายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  5,000  บาท 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีประกาศใช  NO  Gift  Policy  จํานวน  1  ฉบับ 
  2)  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

ดําเนินการตามแนวทาง  NO  Gift  Policy  จํานวนรอยละ  100 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมิน/แบบสํารวจ 

  ผลลัพธ 
  ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง
รองเรียน เรื่องสินบน 
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ลําดับท่ี 6 
1.  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล                 
หัวตะพาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542  ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  บริหารกิจการ               
ในเขตองคองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภายใตโครงการสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารงานจัดการท่ีดี
หรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน  ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน                        
ไดอยางแทจริง  ท้ังนี้การเพ่ิมข้ืนของประชากร  ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการ
เขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  2) เพ่ือทราบถึงปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการ 

   บริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการ 
   ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

 

4) กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

5) วิธีดําเนินการ 
  1)  เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกร 

    ปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 
1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
1.5) ดานการบริการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 



- 19 - 
 

  2)  จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการ
ในรูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR  Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
  3)  จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
  4)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ   
  5)  เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับ
ทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย  เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน  บอรดประชาสัมพันธ  จดหมายขาว  เสียงตามสาย  
หอกระจายขาวเปนตน 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

7.  งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
  ผลผลิต 
  จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม  เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับท่ี 7 
1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้  การใหบริการสาธารณะ              
แกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมากจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการ               
เปนจํานวนมาก  ซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชา 
ไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบ                  
ของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐ              
เสื่อมประสิทธิภาพ 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546                
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้                
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกัน 
ในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมา
ติดตอราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค                   
เปนรูปธรรมตอผูมารับบริการ 
  2)  เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  3)  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ และเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
  4)  เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชน
หรือกระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
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5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
  2)  ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  3)  จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  4)  ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการ               
ใชบริการตามลําดับ 
  5)  จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
  6)  สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา
ปรับปรุงแกไขใหบริการอยางมีคุณภาพ 
  7)  รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  - ไมใชงบประมาณ - 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอน หลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
  ผลลัพธ 
  1)  ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยกวารอยละ 80                       
ของผูมาขอรับบริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  2)  การใหบริการเกิดความโปรงใส  ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
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ลําดับท่ี 8 
1.  ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1        

บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยเฉพาะอยางยิ่ง               
ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล  การติดตาม  
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา  
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ
กํากับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร  หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดง
ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการ  รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา              
ท่ีกําหนด 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการโดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบล                   
หัวตะพาน  กับปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมี
การลงนามจัดทําขอตกลงทุกปเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารองการปฏิบัติราชการองคการบริหาร
สวนตําบลหัวตะพาน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานักงาน/
กอง/ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2)  เพ่ือใชเปนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครอง-                
สวนทองถ่ิน กับปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงาน            
ในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต
ละมิติ ดังนี้ 
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   1.1)  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
   1.2)  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
   1.3)  การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
   1.4)  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   1.5)  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
   1.6)  การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2)  ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3)  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
   -  ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตาง ๆ  รายงานผลการปฏิบัติราชการ                   
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดเปนตน 
   -  ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  
และผูจัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูและและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
  4)  รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
  5)  วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
  6)  ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลดารปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  7)  รายงานผลการดําเนินงาน 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  มกราคม  -  มีนาคม  2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
  ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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********************************************************************************** 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
********************************************************************************** 

ลําดับท่ี 9 
1.  ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
   หัวตะพาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ  ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ               
การท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตาม                   
หลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลหัวตะพาน  ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการ                     
มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน              
และรวมดําเนินการโครงการ  รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  สงผลใหเกิดการบริหารงาน          
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

    ของตน 
2)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 
3)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง  
    โปรงใส 
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/ 

กิจกรรม/ มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4.  กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน 100 คน 
5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
   1.1  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปน 

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชน 
ท่ี มี คุณวุฒิ /วั ยวุฒิ  เหมะสม  หรือผู มี ส วนได ส วน เสี ย ได เข าร วม เปน
คณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ี
มีผลตอการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ โดยใหคณะ
กรรมการฯ  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
-  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
-  การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
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   1.2  จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   1.3  เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น 

      ในการปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.4  หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับความตองการ 
      ของประชาชน 
1.5  เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
1.6  เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
1.7  รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทํา 
       แผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบเพ่ือเปนขอมูลในการ 
       ปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

  2. จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาทอง ถ่ินตามระเบียบฯ ให มีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืน ท่ี                          
รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน เวลา และกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เมษายน – มิถุนายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) มีการจัดทําเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และมีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ 

2) องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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ลําดับท่ี  10 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  เห็นความสํา คัญในการรับฟงความคิดเห็น                      
การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข  และเรื่องรองเรียนของประชาชน  เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา  
ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  โปรงใส  จึงไดจัดทํามาตรากรจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน 
กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข                       
และเรื่องรองเรียนตาง ๆ  ใหมีความรวดเร็ว  เปนธรรม  สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรยีน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล-               
หัวตะพาน  ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 
  2)  พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน  กระบวนการจัดการแกไขปญหา                  
ชองทางการติดตามผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ  ใหมีความรวดเร็ว  
สะดวกและเหมาะสม 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  1)  จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร-              
สวนตําบลหัวตะพาน 
  2)  ประชุมคณะทํางานฯ  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร-
สวนตําบลหัวตะพาน  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความ
ตองการแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  รวดเร็ว  และสะดวก 
  3)  คณะทํางานฯ  กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   3.1)  การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
   -  กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
   -  กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรบัทราบอยางท่ัวถึง 
   -  กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการ
แกไขปญหาชองทางการติดตามผล  และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 
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   -  กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไข                
ขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน  ตองชี้แจงให                 
ผูรองเรียนทราบ 
   -  กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ
ดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
   3.2)  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
   -  จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการ                 
ท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงาน              
ท่ีรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 
   -  กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
   -  กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทองออนไลน  โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป  
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
   -  จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี              
ของหนวยงาน 
   -  จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง                     
เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
  4)  จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการ           
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริต  แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
  5)  ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลหัวตะพาน  ใหทุกหนวยรับทราบ  และเปดเผยตอสาธารณชน 
  6)  จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน  มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน               
และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
  7)   ร ายงานสรุปผลการดํ า เนินการ เรื่ อ งร อง เรี ยน   พรอมระบุปญหา อุปสรรค                           
และแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารชนทราบ 
  8)  คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
  9)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
  10)  รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน  พรอมปญหา  อุปสรรค  และแนวทาง
แกไข ใหผูบริหารรับทราบ  และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  มกราคม – มีนาคม 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  ศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
  2)  มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  3)  มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน และ 

     กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4)  มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ   
    รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหมีผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย 
    ตนเอง 
5)  มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล- 

หัวตะพาน ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชนไดอยางเหมาะสม ตามมาตรการท่ีกําหนดไว 

  ผลลัพธ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมต่ํากวารอยละ 80 
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********************************************************************************** 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
********************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 11 

 
1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายใน               
นั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอน   
ท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน                       
ไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ                  
จะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค  
  1)  เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน              
ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไม
บรรลุวตัถุประสงค 
  2)  เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance)  สงเสริมใหเกิดการจัดสรร 
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 
  3)  เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง                     
เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน  35  คน 
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5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2)  สอบทานความถูกตองและเชื่อถือของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
  3)  สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย                
ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง                   
ท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 
  5)  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกัน                  
การทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  
 

6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2)  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ 
  1)  มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2)  บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3)  การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5  
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ลําดับท่ี 12 
1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 
ไมวาจะเปนในภาครัฐ  หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีการปฏิบัติ                  
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน  จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด  การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล                  
ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบั ติงานในหนวยงาน จึง ได กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ                       
ควบคุมภายในข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยง               
หรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2)  เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจ
แกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3)  เพ่ือใหบุคลการมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เง่ือนไขสัญญา  ขอตกลง  ระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
  4)  เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุ                   
ตามวัตถุประสงค 
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4.  กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน  35  คน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง              
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  
  2)  จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
   (1)  การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
   (2)  การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
   (3)  การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (4)  ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายใน           
ของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3)  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
  4)  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ             
มากข้ึน 
  5)  เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
  กรกฎาคม – กันยายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั    
  2)  สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการ
ปองกันการทุจริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
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  ผลลัพธ 
  1)  ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
  2)  การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
  3)  การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ลดลงรอยละ 5 
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ลําดับท่ี 13 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580)  ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  กําหนดเปาหมายไววา  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI)  อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได
นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA  ท้ังหมด    
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา
ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)  
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติ มิชอบในหนวยงานภาครัฐ                       
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจปกครอง               
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  2)  เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ทุกหนวยงาน (สํานักงาน,                  
กองงาน,กลุมงาน) 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
  2)  จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  3)  คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนิน 

     โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต   
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4)  คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ 
     ความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
5)  ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง  
     ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง  บนเว็บไซตของ 
     องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชองทางอ่ืน ๆ  
6)   มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง 
     การทุจริตใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการ 
     บริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
7)   ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8)   รายงานผลการดําเนินการ 

 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  กรกฎาคม – กันยายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
  2)  มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
  3)  มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง  ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง  
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
  ผลลัพธ 
  รองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง 
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ลําดับท่ี 14 
 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหาร 
  และสมาชิกสภาทองถิ่น 

 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินละผูบริหารไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและ   
ยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ  ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ  เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ  สงผลใหสมาชิกสภา
ทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน  โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
  ดังนั้น  เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน เพ่ิมพูนความรู  
ความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชน            
อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย                  
ท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  ไดเพ่ิมพูนความรู
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
  2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                 
ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารราชการ 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
 
 
 
 
 
 



- 37 - 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําโครงการ/แผนงาน 
  2)  กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับ ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3)  จัดเตรียมการอบรม ไดแก  จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร  จัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
  4)  อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
  5)  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
  6)  รายงานผลการดําเนินการ 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ   
  กรกฎาคม – กันยายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  5,000  บาท 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ินอยางนอย 1 ครั้งตอป 
  2)  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีองคความรูดานกฎหมาย  
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติหนาท่ี และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวน              
ผูเขารับการอบรม 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน บริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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ลําดับท่ี 15 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ 
 บริหารสวนตําบลหัวตะพาน  

 

2. หลักการและเหตุผล  
  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน
สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน  แจงเบาะแส  เสนอขอคิดเห็น  เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงได
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลหัวตะพาน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับ
บุคลากร และประชาชน 
  2)  เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน               
ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ)  และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดําเนินการหรือความกาวหนา 
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  2)  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่อง  
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
  3)  ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
  4)  ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
  5)  รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
   

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2566  
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สําหรับผูรองเรียน 
  ผลลัพธ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน , จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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