
 
 
 
 
 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
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องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน   
อําเภอวิเศษชยัชาญ  จังหวัดอางทอง   



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
………………………………….... 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๖๕  กําหนดใหรัฐ               
พึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย
ดังกลาว และสํานักงาน ป.ป.ช. จึงมุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
อยางตอเนื่องควบคูไปกับการปองกันการทุจริตและกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  รวมท้ังแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ นั้น 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร งใส ขององคการบริหารส วนตํ าบลหั วตะพาน  (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                             
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต และแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ใหการบริหารงานมีความโปรงใส จัดทําบริการ
สาธารณะ  แกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และลดปญหาการทุจริตได กอใหเกิดความเชื่อม่ัน                        
ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนตอการบริหารงาน องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงขอประกาศ            
ใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานตอไป  
   
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   

                                
  ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑   เดอืน สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
    
 
 

           (นายแสน   จันทรทัสโต) 
                           นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

 



คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อ ม่ันและศรัทธาในการทํางาน                          
ของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566-2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาเปนกลไกลในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประกอบดวย 3 สวน 
ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 บทนํา  ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชน
ของการจัดทําแผน 
  สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ           
ใน 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน  15  โครงการ ดังนี้ 
   มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน  4  โครงการ 
   มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส  จํานวน  4  โครงการ 
   มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                        
จํานวน 2 โครงการ 
   มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครอง-              
สวนทองถ่ิน  จํานวน  5  โครงการ   
  สวนท่ี  3  ประกอบดวย  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)  ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จะเปน
สวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หนา 
คํานํา           ก 
สวนท่ี 1 บทนํา          1 - 4 
  1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต      
  2. หลักการและเหตุผล        
  3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
  4. เปาหมาย 
  5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       5 - 7 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 
  แยกตาม 4 มิติ 
 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   8 - 39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหารโดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงานไมให
ความสําคญักับการปฏิบัติงาน 
เอางานสวนตัวมาทําท่ีทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสรมิการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นําหลักคณุธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัตปิองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การแตงตั้งโยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไมเปนธรรมเอา
แตพวกพอง หรือมีการเรยีกรับ
เงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือ
เลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมลูการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3.  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลือ่น
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจดัซื้อจดจาง 
การบริหารพัสดุ และการ             
ใชประโยชนทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค             
หรือใชเงินไมเกิดประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชประโยชนสวนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจดัซื้อ
ประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร  ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลาํดับ  อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการ 

สูง 1. มาตรการ No Gift Policy  
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคณุภาพการ
ใหบริการประชาชนตาม                      
หลักธรรมาภิบาล  
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบรกิาร
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมรีะบบและ              
ชองทางการรับเรื่อง 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามหลัก
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา  ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงาน               
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100)  ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2                      
(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
(Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองใหไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
  องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพรผลคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)  ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อน            
ยุทธศาสตรชาติปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง             
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน                 
ของประชาชนในทองถ่ิน  ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณ     
มาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมี                  
ความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน             
รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ัง มีส วนร วมในการตัดสินใจแก ไขปญหาในระดับ พ้ืน ท่ี  ส วนการกํา กับดู                             
แลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงใหความสํา คัญกับการบริหารงาน                      
ตามหลักธรรมาภิบาลควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร              
สวนตําบลหัวตะพาน (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ          
ท่ีกําหนดไววา  ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ100) ตองไดคะแนน      
85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
– CPI) อยูในอันดับ1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 (1)  เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพานตอสาธารณชน 
 (2)  เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 (3)  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได 
 (4)  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต                    
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (5)  เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                   
ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
 

4. เปาหมาย 
 (1)  คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ.2570 
 (2)  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA                 
(85 คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                  
ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570                
(กรณีท่ีผานเกณฑ ITA แลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 70 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 (1)  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน 
 (2)  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรม             
ท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนมิชอบ 
 (3)  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย
โปรงใส และตรวจสอบได 
 (4)  ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
หัวตะพาน 
 (5)  เ พ่ือยกระดับกลไกตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                          
ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมเข็ง และลดการทุจริต 
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สวนที่ 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 

  

องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ รวมจาํนวน 15  โครงการ ดังนี้ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสุข 
วัฒนธรรมสจุริต 

1.1 การเสรมิสรางจิตสาํนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
อปท. 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2 การเสรมิสรางจิตสาํนึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน 

2) โครงการปองกันผลประโยชนซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
3) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 

- 
 

5,000 

- 
 

5,000 

- 
 

5,000 

- 
 

5,000 

- 
 

5,000 

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

4) โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - -  

 รวม จํานวน  4  โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 
 
 



- 6 - 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส 

5)  มาตรการ NO Gift Policy 
6)  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตาํบล-                 
หัวตะพาน 
7)  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ 

5,000 
- 
 
 
- 

5,000 
- 
 
 
- 

5,000 
- 
 
 
- 

5,000 
- 
 
 
- 

5,000 
- 
 
 
- 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

8)  กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

- - - - -  

 รวม จํานวน  4  โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิใหประชาชน           
มีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล-             
หัวตะพาน 

9) สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตาํบลหัวตะพาน 

- - - - -  

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

10) มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

- - - - -  

 รวม จํานวน  2  โครงการ - - - - -  
4. การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดําเนินงานของ
องคการบริหารสวน
ตําบลหัวตะพาน 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

11) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
12) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
13) มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

14) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

4.3 มาตรการจดัการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

15) มาตรการจดัใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติขององคการบริหารสวน
ตําบลหัวตะพาน 

- - - - -  

 รวม จํานวน  5  โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
รวมท้ังสิ้น จํานวน  15  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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สวนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

********************************************************************************** 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
********************************************************************************** 
1.1 การเสรมิสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบรหิาร ขาราชการการเมือง                          
ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู                
ดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอม                    
ในองคความรู เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
  3)  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได
สวนเสีย 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน  46  คน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
  2)  กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย              
ท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3)  เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน                           
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
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  4)  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
  5)  รายงานผลการดําเนิน 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  5,000  บาท 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน                 
บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ
รายไตรมาส) 
  2)  บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบ                     
ท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/
แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมี              
สวนไดสวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 10 - 
 

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว              
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ                    
(ประโยชนสวนรวม)  แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชน                
ทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

3.  วัตถุประสงค  
  1)  เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  2)  เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  3)  เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                 
มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม      
อันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน  35  คน 
 

5.  วิธีการดําเนินการ 
  1)  จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตาง ๆ 
  2)  ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
และจัดทํารางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3)  จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4)  ปรับปรุงข้ันตอน  แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  5)  จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
  6)  เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากร             
ของหนวยงานและสาธารณะชนใหรับทราบ 
  7)  รายงานผลการดําเนินการ 
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6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
  กรกฎาคม – กันยายน 2566  
 

7.  งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  5,000  บาท 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชน
ทับซอน รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (โดยสํารวจใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ
ความรู) 

2) คูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย  

2 ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียว                

กับผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
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ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนน              
การสรางวัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงได กําหนดดําเนินโครงการเสริมสราง                
องคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีความรู
ความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต                  
อันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
  2)  เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา 
พนักงานท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
 

4. กลุมเปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จํานวน  35  คน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
  2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร
ขอมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ
ตอตานการทุจริต 
  4) นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกําหนด (เชน แผนพับ 
จดหมาย ขาว วีดีทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
  5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัด                
ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  มกรคม – มีนาคม 2566 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
  2)  คณะผูบรหิารทองถ่ิน สมาชกิสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป  
มีความรูดานตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ 
  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป 
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู เปาหมายดังกลาว                         
โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุข
ของคนไทยทุกคน 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริม
สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ  ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต
คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรานแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย               
โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
  2)  เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
  3)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน  30  คน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
  2)  มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 

    โครงการ 
3)  กําหนดรูปแบบ  กําหนดการ  และหัวขอการอบรม 
4)  ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  เชิญกลุมเปาหมาย  
     จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม  และวัสดุอุปกรณ 
5)  ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
6)  รายงานผลการดําเนินการ 
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เมษายน – มิถุนายน 66 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  -ไมใชงบประมาณ- 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน  1  ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได  ไมนอยกวารอยละ 
80  (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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******************************************************************************************************** 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

******************************************************************************************************* 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ลําดับท่ี  5 
1.  ช่ือโครงการ :  มาตรการ NO  Gift  Policy 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี  (21)  การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเองเปนแบบอยางท่ีดี จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตเห็นแก
ประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู เปาหมาย “ประเทศปลอดการทุจริตและ              
ประพฤติมิชอบ” 
  อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามแผนการปฏิรูปประเทศ                 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม  ไดกําหนด                     
กลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ  หัวหนาหนวยงานของรัฐ  หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความ
ซ่ือตรงและรับผิดชอบ  กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปราม                 
การทุจริตในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน                    
มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและ                
การมีสวนรวมของประชาชน  ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง                    
จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรากร NO Gift Policy ข้ึน                      
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ 
หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  2)  เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลกรขององคการ 

     บริหารสวนตําบลหัวตะพาน  มีวัฒนธรรมองคกร  NO  Gift  Policy 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
 
 
 
 
 



- 17 - 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
1)  ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO  Gift  Policy  ไมรับ –    
     ไมให” 
2)  จัดทําประกาศใช  NO  Gift  Policy 
3)  ผูบริหารประกาศใช  NO  Gift  Policy 
4)  เผยแพรประกาศใช  NO  Gift  Policy  ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชน                      
     ใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5)  ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  NO  Gift  Policy 
6)  รายงานผลการดําเนินการ 

 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เมษายน – มิถุนายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  5,000  บาท 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีประกาศใช  NO  Gift  Policy  จํานวน  1  ฉบับ 
  2)  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

ดําเนินการตามแนวทาง  NO  Gift  Policy  จํานวนรอยละ  100 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมิน/แบบสํารวจ 

  ผลลัพธ 
  ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง
รองเรียน เรื่องสินบน 
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ลําดับท่ี 6 
1.  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล                 
หัวตะพาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542  ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  บริหารกิจการ               
ในเขตองคองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภายใตโครงการสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารงานจัดการท่ีดี
หรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน  ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน                        
ไดอยางแทจริง  ท้ังนี้การเพ่ิมข้ืนของประชากร  ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการ
เขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  2) เพ่ือทราบถึงปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการ 

   บริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการ 
   ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

 

4) กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

5) วิธีดําเนินการ 
  1)  เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกร 

    ปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 
1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
1.5) ดานการบริการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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  2)  จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการ
ในรูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR  Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
  3)  จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
  4)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ   
  5)  เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับ
ทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย  เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน  บอรดประชาสัมพันธ  จดหมายขาว  เสียงตามสาย  
หอกระจายขาวเปนตน 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

7.  งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
  ผลผลิต 
  จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม  เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับท่ี 7 
1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้  การใหบริการสาธารณะ              
แกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมากจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการ               
เปนจํานวนมาก  ซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชา 
ไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบ                  
ของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐ              
เสื่อมประสิทธิภาพ 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546                
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้                
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกัน 
ในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมา
ติดตอราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค                   
เปนรูปธรรมตอผูมารับบริการ 
  2)  เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  3)  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ และเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
  4)  เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชน
หรือกระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
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5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
  2)  ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  3)  จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  4)  ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการ               
ใชบริการตามลําดับ 
  5)  จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
  6)  สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา
ปรับปรุงแกไขใหบริการอยางมีคุณภาพ 
  7)  รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  - ไมใชงบประมาณ - 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอน หลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
  ผลลัพธ 
  1)  ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยกวารอยละ 80                       
ของผูมาขอรับบริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  2)  การใหบริการเกิดความโปรงใส  ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
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ลําดับท่ี 8 
1.  ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1        

บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยเฉพาะอยางยิ่ง               
ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล  การติดตาม  
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา  
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ
กํากับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร  หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดง
ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการ  รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา              
ท่ีกําหนด 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการโดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบล                   
หัวตะพาน  กับปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมี
การลงนามจัดทําขอตกลงทุกปเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารองการปฏิบัติราชการองคการบริหาร
สวนตําบลหัวตะพาน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานักงาน/
กอง/ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2)  เพ่ือใชเปนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครอง-                
สวนทองถ่ิน กับปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงาน            
ในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต
ละมิติ ดังนี้ 
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   1.1)  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
   1.2)  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
   1.3)  การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
   1.4)  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   1.5)  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
   1.6)  การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2)  ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3)  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
   -  ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตาง ๆ  รายงานผลการปฏิบัติราชการ                   
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดเปนตน 
   -  ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  
และผูจัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูและและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
  4)  รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
  5)  วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
  6)  ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลดารปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  7)  รายงานผลการดําเนินงาน 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  มกราคม  -  มีนาคม  2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
  ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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********************************************************************************** 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
********************************************************************************** 

ลําดับท่ี 9 
1.  ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
   หัวตะพาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ  ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ               
การท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตาม                   
หลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลหัวตะพาน  ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการ                     
มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน              
และรวมดําเนินการโครงการ  รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  สงผลใหเกิดการบริหารงาน          
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

    ของตน 
2)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 
3)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง  
    โปรงใส 
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/ 

กิจกรรม/ มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4.  กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน 100 คน 
5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
   1.1  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปน 

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชน 
ท่ี มี คุณวุฒิ /วั ยวุฒิ  เหมะสม  หรือผู มี ส วนได ส วน เสี ย ได เข าร วม เปน
คณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ี
มีผลตอการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ โดยใหคณะ
กรรมการฯ  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
-  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
-  การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
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   1.2  จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   1.3  เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น 

      ในการปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.4  หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับความตองการ 
      ของประชาชน 
1.5  เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
1.6  เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
1.7  รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทํา 
       แผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบเพ่ือเปนขอมูลในการ 
       ปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

  2. จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาทอง ถ่ินตามระเบียบฯ ให มีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืน ท่ี                          
รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน เวลา และกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  เมษายน – มิถุนายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) มีการจัดทําเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และมีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ 

2) องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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ลําดับท่ี  10 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  เห็นความสํา คัญในการรับฟงความคิดเห็น                      
การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข  และเรื่องรองเรียนของประชาชน  เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา  
ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  โปรงใส  จึงไดจัดทํามาตรากรจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน 
กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข                       
และเรื่องรองเรียนตาง ๆ  ใหมีความรวดเร็ว  เปนธรรม  สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรยีน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล-               
หัวตะพาน  ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 
  2)  พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน  กระบวนการจัดการแกไขปญหา                  
ชองทางการติดตามผลและการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ  ใหมีความรวดเร็ว  
สะดวกและเหมาะสม 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  1)  จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร-              
สวนตําบลหัวตะพาน 
  2)  ประชุมคณะทํางานฯ  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร-
สวนตําบลหัวตะพาน  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความ
ตองการแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  รวดเร็ว  และสะดวก 
  3)  คณะทํางานฯ  กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   3.1)  การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
   -  กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
   -  กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรบัทราบอยางท่ัวถึง 
   -  กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการ
แกไขปญหาชองทางการติดตามผล  และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 
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   -  กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไข                
ขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน  ตองชี้แจงให                 
ผูรองเรียนทราบ 
   -  กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ
ดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
   3.2)  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
   -  จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการ                 
ท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงาน              
ท่ีรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 
   -  กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
   -  กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทองออนไลน  โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป  
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
   -  จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี              
ของหนวยงาน 
   -  จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง                     
เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
  4)  จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการ           
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริต  แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
  5)  ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลหัวตะพาน  ใหทุกหนวยรับทราบ  และเปดเผยตอสาธารณชน 
  6)  จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน  มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน               
และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
  7)   ร ายงานสรุปผลการดํ า เนินการ เรื่ อ งร อง เรี ยน   พรอมระบุปญหา อุปสรรค                           
และแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารชนทราบ 
  8)  คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
  9)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
  10)  รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน  พรอมปญหา  อุปสรรค  และแนวทาง
แกไข ใหผูบริหารรับทราบ  และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  มกราคม – มีนาคม 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  ศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
  2)  มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  3)  มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน และ 

     กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4)  มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ   
    รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหมีผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย 
    ตนเอง 
5)  มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล- 

หัวตะพาน ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชนไดอยางเหมาะสม ตามมาตรการท่ีกําหนดไว 

  ผลลัพธ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมต่ํากวารอยละ 80 
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********************************************************************************** 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
********************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 11 

 
1. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายใน               
นั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอน   
ท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน                       
ไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ                  
จะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค  
  1)  เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน              
ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไม
บรรลุวตัถุประสงค 
  2)  เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance)  สงเสริมใหเกิดการจัดสรร 
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 
  3)  เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง                     
เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน  35  คน 
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5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2)  สอบทานความถูกตองและเชื่อถือของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
  3)  สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย                
ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง                   
ท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 
  5)  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกัน                  
การทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  
 

6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2)  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ 
  1)  มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2)  บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3)  การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5  
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ลําดับท่ี 12 
1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 
ไมวาจะเปนในภาครัฐ  หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีการปฏิบัติ                  
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน  จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด  การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล                  
ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบั ติงานในหนวยงาน จึง ได กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ                       
ควบคุมภายในข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยง               
หรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2)  เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจ
แกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3)  เพ่ือใหบุคลการมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เง่ือนไขสัญญา  ขอตกลง  ระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
  4)  เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุ                   
ตามวัตถุประสงค 
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4.  กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  จํานวน  35  คน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง              
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  
  2)  จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
   (1)  การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
   (2)  การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
   (3)  การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (4)  ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายใน           
ของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3)  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
  4)  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ             
มากข้ึน 
  5)  เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 

6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
  กรกฎาคม – กันยายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั    
  2)  สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการ
ปองกันการทุจริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
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  ผลลัพธ 
  1)  ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
  2)  การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
  3)  การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ลดลงรอยละ 5 
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ลําดับท่ี 13 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580)  ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  กําหนดเปาหมายไววา  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI)  อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได
นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA  ท้ังหมด    
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา
ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)  
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติ มิชอบในหนวยงานภาครัฐ                       
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจปกครอง               
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
  2)  เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน ทุกหนวยงาน (สํานักงาน,                  
กองงาน,กลุมงาน) 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
  2)  จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  3)  คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนิน 

     โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต   
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4)  คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ 
     ความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
5)  ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง  
     ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง  บนเว็บไซตของ 
     องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชองทางอ่ืน ๆ  
6)   มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง 
     การทุจริตใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการ 
     บริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
7)   ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8)   รายงานผลการดําเนินการ 

 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  กรกฎาคม – กันยายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
  2)  มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
  3)  มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง  ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง  
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
  ผลลัพธ 
  รองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง 
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ลําดับท่ี 14 
 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหาร 
  และสมาชิกสภาทองถิ่น 

 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินละผูบริหารไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและ   
ยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ  ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ  เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ  สงผลใหสมาชิกสภา
ทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน  โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
  ดังนั้น  เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน เพ่ิมพูนความรู  
ความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชน            
อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย                  
ท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  ไดเพ่ิมพูนความรู
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
  2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน                 
ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารราชการ 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
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5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  จัดทําโครงการ/แผนงาน 
  2)  กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับ ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3)  จัดเตรียมการอบรม ไดแก  จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร  จัดทําเอกสาร
ประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
  4)  อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
  5)  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
  6)  รายงานผลการดําเนินการ 
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ   
  กรกฎาคม – กันยายน 2566 
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  5,000  บาท 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1)  มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ินอยางนอย 1 ครั้งตอป 
  2)  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน มีองคความรูดานกฎหมาย  
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติหนาท่ี และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวน              
ผูเขารับการอบรม 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน บริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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ลําดับท่ี 15 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ 
 บริหารสวนตําบลหัวตะพาน  

 

2. หลักการและเหตุผล  
  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน
สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน  แจงเบาะแส  เสนอขอคิดเห็น  เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงได
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลหัวตะพาน 
 

3. วัตถุประสงค 
  1)  เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับ
บุคลากร และประชาชน 
  2)  เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
 

4.  กลุมเปาหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
  1)  พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน               
ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ)  และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดําเนินการหรือความกาวหนา 
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  2)  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่อง  
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
  3)  ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
  4)  ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
  5)  รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
   

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2566  
 

7.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สําหรับผูรองเรียน 
  ผลลัพธ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน , จํานวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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