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เรื่อง
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ 
เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวสำโรง
เรื่องเดิม


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวสำโรง ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวสำโรง โดยให้แต่ละหน่วยงานศึกษารายละเอียดและปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐดังกล่าว เพื่อเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ นั้น

ข้อเท็จจริง


หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวสำโรง ได้ดำเนินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย


 

ข้อพิจารณา


เพื่อให้การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2562 สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรนำเรียนผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหัวสำโรงทราบ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                (นายจักรกฤษณ์  ทัพพิโรจน์)
                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯ รักษาราชการแทน
               หัวหน้าสำนักงานปลัด
 



                  (นายสันติ  วงษ์พยอม)



                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวสำโรง
                                                   พ.อ.อ.
               (สาโรช   ประชากุล)
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวสำโรง
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
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องค์การบริหารส่วนตำบลหัวสำโรง 
อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

(ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
( รอบ 6 เดือน 
( รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม)
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (บาท)
	ผลการเบิกจ่าย
(บาท)
	แนวทางตามแผนการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หน่วยงาน

	
	
	
	หน่วยนับ
	ปริ
มาณ
	
	งบ
บูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	รวม
	
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต
	

	1
	โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ ผู้บริหาร,ข้าราชการพนักงานและผู้นำชุมชนในท้องถิ่น
	ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมเพิ่มศักยภาพ ผู้บริหาร,ข้าราชการพนักงานและผู้นำชุมชนในท้องถิ่น
	คน
	90
	จัดฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ด้านการเพิ่มศักยภาพ,การปฏิบัติหน้าที่

	
	300,000
	300,000
	300,000
	
	
	(
	สำนัก
งานปลัด

	2
	โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน,ข้าราชการและผู้บริหารท้องถิ่น
	ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมเพิ่มศักยภาพ ผู้บริหาร,ข้าราชการพนักงานและผู้นำชุมชนในท้องถิ่น

	คน
	90
	จัดฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน จำนวน 

	
	300,000
	300,000
	300,000
	(
	
	
	สำนัก
งานปลัด

	3
	โครงการคัดเลือกบุคคลดีเด่น
	คัดเลือกบุคคลในท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปร้อยละ 100

	คน
	6,000
	ส่งเสริมค่านิยมและการเชิดชูเกียรติผู้ทำความดีให้สังคม
	
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ
	
	
	
	(
	
	สำนัก
งานปลัด

	5
	การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนระดับตำบล
	ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนจากความไม่ได้รับความเป็นธรรม 
	คน
	
	การให้ความช่วยเหลือกับผู้ไม่ได้รับความเป็นธรรม
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	สำนัก
งานปลัด

	6
	แต่งตั้งประชาชนในท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการเข้าร่วมการดำเนินการและกิจกรรมของท้องถิ่น
	จำนวนผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรจำนวนร้อยละ 5

	คน
	75
	เข้าร่วมในคณะกรรมการชุดต่างๆในการดำเนินงานของอบต.
	
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ
	
	
	
	(
	
	สำนัก
งานปลัด


	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (บาท)
	ผลการเบิกจ่าย
(บาท)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หน่วยงาน

	
	
	
	หน่วยนับ
	ปริ
มาณ
	
	งบ
บูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	รวม
	
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต
	

	7
	โครงการจัดทำเว็ปไซด์เพื่อรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	ร้อยละ100 ของเว็ปไซด์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ
	ครั้ง/คน
	
	จัดทำเว็บไซด์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน
	
	12,000
	12,000
	12,000
	
	(
	
	สำนัก
งานปลัด

	8
	โครงการเผยแพร่สื่อและประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ
	ร้อยละ 90 ของประชาชนในพื้นที่ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
	ครั้ง/เดือน
	2
	ประชาสัมพันธ์และจัดทำสื่อเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
	
	40,000
	40,000
	40,000
	
	(
	
	สำนัก
งานปลัด

	9
	โครงการประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับฟังปัญหาความต้องการและความคิดเห็นต่อการพัฒนาองค์กร
	ร้อยละ60 ขอประชาชนในพื้นที่
	ครั้ง/
	
	จัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและปัญหาความต้องการในการพัฒนาตำบล

	
	5,000
	5,000
	5,000
	
	(
	
	สำนัก
งานปลัด

	10
	กิจกรรมควบคุมภายในของ อบต.
	ดำเนินการปีละ 1 ครั้งในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของหน่วยงานภายใน 
	เล่ม
	1
	ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยให้เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด

	
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ
	
	-
	
	(
	(
	สำนัก
งานปลัด

	11
	รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
	ดำเนินการปีละ 1 ครั้งในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
	ครั้ง
	1
	ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีเพื่อประกาศให้ประชาชนในพื้นที่ได้ทราบ

	
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ
	
	
	
	(
	
	สำนัก
งานปลัด

	12
	กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การต่อต้านการทุจริต

	การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตร้อยละ 10 ของพื้นที่ตามหลักธรรมาภิบาล
	ครั้ง
	
	ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตให้ประชาชนในพื้นที่ได้ทราบ
	
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ
	
	
	(
	
	
	สำนัก
งานปลัด

	13
	การเผยแพร่การดำเนินงานให้กับประชาชนในพื้นที่รับทราบ
	การรับรู้ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรต่อสาธารณชน
	
	
	ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของ อบต.
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	(
	
	สำนัก
งานปลัด


บันทึกข้อความ
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