


การดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง

อําเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี

**************************

องค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง ได้ดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร

บุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ

ปฏิบัติงานตามภารกิของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ)

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและเต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการวางแผนกําลังคน
เป้าประสงค์ มีการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง

และการบริหารอัตรากําลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการ
กําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง

กลยุทธ์
๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี ให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
๒. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง

ด้านการสรรหา การเลื่อนข้ันและปรับตําแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และ
การบริหารผลตอบแทน

๓. จัดทําสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ
๔. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก
๕. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร
การดําเนินการ

๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และได้ทบทวน ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร

ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนตําบลหัวสําโรง (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)

๒. จัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผล

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ)

๒. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
เป้าประสงค์ เพื่อกําหนดตําแหน่งใหม่เพิ่มรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง

ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน
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กลยุทธ์
๑. จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนย้าย
๒. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้า

รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดํารงตําแหน่งท่ีว่าง
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพื่อให้การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง
การดําเนินการ

๑. จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ

ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากําลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตรากําลังท้ังหมด

๒. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดํารงตําแหน่งท่ีว่าง โดยการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนตําบล พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

๓. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป้าประสงค์ หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เพ่ือพิจารณา

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในการพัฒนาความรู้ความสามารถในตําแหน่งตามสายงาน
กลยุทธ์
๑. ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานจ้าง เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกฎหมายกําหนด

๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้

การดําเนินการ

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกคน จํานวน ๒

ครั้ง (รอบ ๑ เมษายน และรอบ ๑ ตุลาคม)

๔. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
เป้าประสงค์ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ดําเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรงว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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กลยุทธ์
๑. จัดทํา และแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงมาตรฐานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล
๒. จัดทํา และแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ

ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตําบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
๓. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ

ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
หัวสําโรง

การดําเนินการ

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับของ

องค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

2. มีการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อแจ้งนโยบายการบริหารงาน

ต่างๆ

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรม และปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดทํามาตรการต่างๆ , จัดทํา
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน , การนํา 10 ข้อคิดจากรัฐบุรุษไทย มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน , กิจกรรมส่งเสริมการใช้บัตรคิว ในการให้บริการประชาชน

4. ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้าง ตามคําสั่ง อบต.หัวสําโรง

๕. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
เป้าประสงค์ องค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรงดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนด

และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน
กลยุทธ์
๑. จัดทําและดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ

การสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างท่ีสามารถใช้ได้ในองค์การบริหารส่วนตําบล
๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบัน
๓. ดําเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและและโปร่งใส ดังนี้

๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยคํานึงถึงความ
ต้องการขาดแคลนท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง

๒) ประกาศรับโอน/ รับย้าย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
๓) ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานท่ี

ต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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การดําเนินการ

๑. ดําเนินการประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตําบล

๒. ดําเนินการจัดทําหนังสือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๓. ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง เพื่อวางแผน

อัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

๖. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ

ศักยภาพ และทักษะการทํางาน ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์การ เพื่อให้
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย
รวมท้ังส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร

กลยุทธ์
๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง
๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหน่งงาน และสายอาชีพตามสมรรถนะ
๓. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบั ติงานให้กับผู้ปฏิ บั ติงานทุก

ระดับ ตามสายอาชีพและตําแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ

และอุทิศตนเพื่อองค์กร
๕ . พัฒนางาน ด้านการจั ดการความ รู้ เพื่ อสร้ า ง วัฒนธรรมการ เรี ยน รู้ การถ่ ายทอดความรู้

การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทํางานอย่างต่อเนื่อง
การดําเนินการ

๑. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภททุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป

๒. ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของประจําปี โดย

มีกลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมและ

สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละตําแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรม และหน่วยงานจัดฝึกอบรม

เอง ในการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในทํางาน สร้างความสามัคคีในองค์กร ในการทํางานร่วมกันการแลกเปล่ียน

ความรู้นอกสถานท่ี

๗. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
เป้าประสงค์ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน มีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและมีระบบ

สร้างแรงจูงใจในการทํางานเพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ
กลยุทธ์
๑. มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร



-๕-
๒. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
๓. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชากรและการรอบรู้นําผลมาเป็น

แนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
การดําเนินการ

ดําเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอ่ืนเพื่อพัฒนาทักษะ และเพ่ิมพูนความรู้

๘. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เป้าประสงค์ เสริมสร้างความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจให้

ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทํางาน ตามความจําเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมาย กําหนด และ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

กลยุทธ์
๑. วางแผนการใช้งบประมาณเพื่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการอย่างประหยัด และมี

ประสิทธิภาพ
๒. สร้างค่านิยมให้ข้าราชการโดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางการดํารงชีวิต
๓. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทํางาน และการมีส่วนร่วมใน

การทํางาน
๔. สํารวจความพึงพอใจความต้องการของข้าราชการต่อการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของข้าราชการรวมท้ังมีการประเมินผลเป็นระยะอย่างสมํ่าเสมอ
การดําเนินการ

๑. บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด ๕ ส และ Big cleaning day

๒. ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน และส่งเสริมปัจจัยในห้อง

ทํางานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ีทํางาน มีแสงสว่างเพียงพอ

จากการดําเนินการตามนโยบายในด้านต่างๆ ของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง จะเห็นได้ว่ามีการดําเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กําหนดไว้ ทําให้พนักงานทุกคนมี

ขวัญและกําลังในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและ

แก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว้



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง อําเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566)

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ/ความก้าวหน้าการดําเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ
๑. นโยบายด้านการวางแผน
กําลังคน

๑.จัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของหน่วยงาน

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง
ลูกจ้างประจํา ครั้งท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2566

ไม่ใช้งบประมาณ

2. จัดทําแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าให้ชัดเจน เผยแพร่องค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ในรูปแบบของการ
จัดทําเกร็ดความรู่คู่ท้องถิ่น

ไม่ใช้งบประมาณ

๒. นโยบายด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร

๑. จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออก

จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ
พนักงานจ้าง โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากําลังกว่างไม่เกิน
ร้อยกละ 10 ของอัตรากําลังท้ังหมด

ไม่ใช้งบประมาณ

๒. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน
มาดํารงตําแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน

ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ินมาดํารง
ตําแหน่งท่ีว่าง โดยการเผยแพร่ในเว็ปไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่มวยงานภายนอกเพ่ือรับรู้
และเข้าถึงเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ในห้วงเดือน ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 ไม่
มีการสรรหารและเลือกสรรพนักงานจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ

๓. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

๑. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เป็นไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล
พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกคน จํานวน 2 ครั้ง
(รอบ 1 เมษายน และรอบ 1 ตุลาคม)

ไม่ใช้งบประมาณ

๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้

จัดทําคําสั่งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ



-๑๑-
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ/ความก้าวหน้าการดําเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ

๔. นโยบายด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน

๑. จัดทํา และแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
- แจ้งให้บบุคลากรในสังกัดทราบนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy)

ไม่ใช้งบประมาณ

๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง

แจ้งให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
หัวสําโรง

ไม่ใช้งบประมาณ

๔. กิจกรรมผู้บริหารจัดอบรม/ประชุมพนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
องค์กร ให้ความรู้และสร้างจิตสํานึกแก่พนักงานในหน่วยงาน
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตําบล

ผู้บริหารจัดอบรม/ประชุมพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตําบล

ไม่ใช้งบประมาณ

๕. นโยบายการสรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

๑. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

ดําเนินการจัดทําหนังสือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ไม่ใช้งบประมาณ

๒. ประกาศรับโอน/รับย้าย เพื่อมาดํารงตําแหน่งในองค์การ
บริหารส่วนตําบล

ดําเนินการประกาศรับโอน พนักงานส่วนตําบล ไม่ใช้งบประมาณ

๓. ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ไม่มีการประกาศสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ



-๑๒-
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ/ความก้าวหน้าการดําเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ

๖. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร

๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําปี และดําเนินการตามแผน/นโยบายให้
สอดคล้อง

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/นโยบาบและ
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
และส่งเสริมให้บุคลกรทุกประเภททุกระดับมีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์

ไม่ใช้งบประมาณ

๒. จัดทําฐานข้อมูลบุคลากร เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากร

จัดทําฐานข้อมูลบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ

๗. นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

๑. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ตรงกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งและความต้องการ

ดําเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

30,000 บาท

๒. ส่งบุคลากรท่ีได้รับการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่

ไม่มีบุคลากรบรรจุใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. จัดทําฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร ดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลการฝึกอบรมของ
บุคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ

๘. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

๑. กิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด ๕ส และ Big
cleaning day

บุคลกรในหน่วยงานได้ร่วมจัดทํากจกรรมรณรงค์
รักษาความสะอาด ๕ส และ Big cleaning day

ไม่ใช้งบประมาณ

๒. กิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการจัดการขยะ จัดกิจกรรมการสร้างจิตสํานึกในการจัดการขยะ
เปียกของบุคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ

๓. จัดให้มีการซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืน

จัดทําโครงการซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืน

ไม่ใช้งบประมาณ

๔. จัดให้มีอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน

ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้
อย่างครบถ้วน

20,000 บาท

๕. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง

จัดกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิต
อาสาขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง

ไม่ใช้งบประมาณ



ปัญหาอุปสรรค

องค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง ได้มีตําแหน่งประเภทวิชาการ และตําแหน่งประเภทท่ัวไปว่าง โดยดําเนินการรายงานขอให้บัญชีต่อคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตําบลจังหวัดลพบุรี เพื่อให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดําเนินการสอบแข่งขัน แต่เนื่องจากบัญชีผู้สอบได้มีกจํานวนผู้สอบแข่งขันได้ไม่

เพียงพอต่อตําแหน่งว่าง จึงทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง ไม่มีผู้มาบรรจุและแต่งตั้ง

ข้อเสนอแนะ

- ไม่มี



ภาคผนวก

ภาพประกอบรายงานผลการดําเนินการ

ตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ 2566

รอบ 6 เดือน

(เดือนตุลาคม 2565– เดือนมีนาคม 2566)



-๑-

นายสรุชา ท้วมวงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง ได้ให้ความสําคัญในการส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยร่วมกิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และร่วมปฏิญาณ
ตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม และทัศนคติที่ดี ในการปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรของ อบต.หัวสําโรง ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ ได้กําหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวสําโรง ใสสะอาด” จัดทําประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาย No Gift Policy และ
กิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรในสังกัด อบต.หัวสําโรง ได้ยึดถือ
และปฏิบัติต่อไป

-๒-



-๒-

เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลหัว
สําโรง นายสุรชา ท้วมวงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง เป็นประธานในการประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยมีสาระสําคัญในการประชุม ดังนี้
 แจ้งนโยบายการบริหารงาน ของผู้บริหาร
 รายงานความคืบหน้าในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจําปีงบประมาณ 2566
 ผู้บริหารได้กําหนดมาตรการในการปฏิบัติงานที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยแจ้ง

ให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการในประกาศต่างๆ ดังนี้
 ประกาศนโยบาย งดรับงดให้ ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ประกาศมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่
 ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ



-3-

 ประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลหัวสําโรง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ตําบลหัวสําโรงใสสะอาด”



-4-

ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.หัวสําโรง ร่วมกันทํากิจกรรม big cleaning day ทําความสะอาด เก็บกวาด
ขยะ บริเวณภายในและภายนอกสํานักงาน



วันพุธท่ี 28 ธันวาคม ๒๕๖๐ เวลา 15.00 น. นายณัฏฐิกร ศิริผ่องแผ้ว นายอําเภอท่าวุ้ง ได้มอบหมายให้

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสรวีย์ เหมือนเพ็ชร์ ปลัดอําเภอ เจ้าพนักงาน ปกครองชานาญการพิเศษ (ประธานฝ่ายฆราวาส) รวม

กับคณะสงฆ์ตําบลหัวสําโรง พร้อมด้วยนายสุรชา ห้ามวงษ์ นายกองค์การบริหารหัวสําโรง คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน

ราชการ ข้าราชการ พนักงานส่วนตําบล ผู้นําท้องถ่ิน กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์การบริหารส่วน คณะครู นักเรียน

ประชาชนในพื้นท่ีตําบลหัวสําโรงและพื้นท่ีใกล้เคียง รวมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เจริญจิตภาวนา เพื่อ ถวายพระพรชัย

มงคลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทราเทพยาดี กรมหลวงราชสาริณีรพัชร มหา วัชรราช

ธิดา ทรงหายจากอาการประชวรโดยเร็ว ณ ศาลาการเปรียญวัดหัวสําโรง ตําบลหัวสําโรง อําเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี

โดยมีผู้รวมกิจกรรมท้ังสิ้นกว่า 250 คน



วันจันทร์ ท่ี 5 ธันวาคม 2565 นายณัฏฐกร ศิริผ่องแผ้ว นายอําเภอท่าวุ้ง ได้เป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรมจิตอาสา

พัฒนา เนิ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรม นาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ และวันดิน โดยนายสุรชา ท้วมวงษ์ นายกองค์การบริหารส่วน

ตําบลหัวสําโรง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ปลัด - หัวหน้าส่วน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบลหัวสําโรง ชมรมก่านันผู้ใหญ่บ้านตําบลหัวสําโรง น่าโดย นายไพโรจน์ มีรักษ์ กํานันตาบลหัวล่าโรง แพทย์

สารวัตรกํานัน อสม. ข้าราชการทุกหมู่เหล่า จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. และประชาชน ร่วมกิจกรรม จิตอาสา

ในพื้นท่ี ณ วัดคงคาราม หมู่ที่ 4 ตําบลหัวสําโรง อําเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี โดย ดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาใน

ครั้งนี้ได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ตัดหญ้า กวาดพื้น เก็บขยะ จ้างโบสถ์ ล้างห้องนํ้า และ ปลูกต้นไม้เพื่อเป็นการเพิ่ม

พื้นท่ีสีเขียว


