
แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้านคุ้มครองจริยธรรม 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวล า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดอืน) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธ์ 

งบประมาณ(ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก

และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน

ส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

พนักงาน ข้าราชการ
มีความเข้าใจ 

ความส าคัญ ด้าน
วินัย คุณธรรม

จริยธรรมและธรรม
ภิบาล 

- - -     

2.กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงานสาวน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน

ส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ให้พนักงานมีความรู้
เก่ียวกับวิธีการ

ท างานที่สุจิตโปร่งใส
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

- - -     

3. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน

ส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

การบริหารมีความ
โปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริต 

- - -     

4. กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กับและไม่ถือปฏิบัติ 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน

ส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

การบริหารมีความ
โปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริต 

- - -     



-2- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธ์ 

งบประมาณ(ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก

และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 
5. กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 

บุคลากรกอง
คลังมีความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
ประกาศหนังสือ
สั่งการ 

หัวหน้าและ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

มีข้อมูลในการวาง
แผนการบริหารงาน

ประชาชนได้
รับทราบการบริหาร
งานาของหน่วยงาน 

- - -     

6.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

บุคลากรกอง
คลังมีความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตาม

ระเบียบ 

หัวหน้าและ
เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

มีการป้องกันการใช้
จ่ายเงินที่มี

ประสิทธิภาพ โปร่ง
ใส่ตรวจสอบได้ 

- - -     

7. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวาร
ด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

เพื่อให้
ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับ
การจัดซ้ือ - จัด
จ้างทุกโครงการ 

ประชาฃนในพื้นที่ การบริหารมีความ
โปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริต 

- - -     

8. กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม

ระเบียบหนังสือ
สั่งการ 

หัวหน้าและ
เจ้าหน้าที่การเงิน

และบัญชี 

การบริหารมีความ
โปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริต 

- - -     

 



-3- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธ์ 

งบประมาณ(ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก

และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 
9. มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าว 

มีภาคประชาชน
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและ
ตรวจสอบ 

ตัวแทนประชาคม ภาคประชาชนทราบ
และตระหนักถึงสิทธิ
หน้าที่และบทบาท
ในการมีส่วนร่วม 

- - -     

10.กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

รับทราบปัญหา
และแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

ประชาชนในพื้นที่ อ านวยความสะดวก
รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 

- - -     

รวม 10 กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการปฏบิัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวล า 
บทสรปุ/ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

********************************** 

   ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหัวล า ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564 ) ข้ึนโดยเป็นไปตามค าสั่ง
คณะกรรมการรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแล
รักษาความปลอดภัยของประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมละผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560- 2564 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตดังกล่าว และก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธ์ศาสตร์ฯไปสู่การปฏิบัติ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวล าได้ด าด าเนินการจัดตามแนวทางดังกล่าว และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารงานราชการป้องกันทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้ประกาศแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะเวลา 4  ปี (พ.ศ. 2561- 2564)  

    การปฏิบัติงานแต่ละโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนฯจะมีลักษณะรูปแบบของกิจกรรมที่มีลักษณะที่คล้ายกับแต่ละงานซึ่งยงไมมีการแบ่งแยกที่
ชัดเจนการด าเนินงานบางส่วนยังมีการทับซ้อนอยู่ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการจัดท ากิจกรรมและรวมรวมผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ จากการ
ปฏิบัติงานประจ าและบุคลากรของหน่วยงานให้ความสนใจไม่มากนักและยังไม่เล้งเห็นถึงความส าคัญของการจักท าเห็นควรรวมลักษณะงานที่มีความเหมือนหับหรือเกี่ยวข้องกันเพื่อบูรณาการ
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

 

นายจตุพล  ครุฑเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้รายงาน 
เบอร์ติดต่อโทร 036-789626 โทร 036-789626 

 

 


