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หมวด 3  
การสอบคัดเลือก 

 

 ขอ ๘๖ การสอบคัดเลือกตามขอ ๕๔(๓) เพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง
บริหารตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบล หรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร
สถานศึกษา ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินหรือจังหวัดท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินมอบหมาย เปนผูดําเนินการ 
 หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี 
และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 ขอ ๘๗ ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจํานวน
ไมนอยกวา ๗ คน ดังนี้ 
 (๑) กรณีสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร 
 ใหแตงตั้งกรรมการ ประกอบดวย 
   - ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด ๑ คน    ประธานกรรมการ 
   - ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จังหวัด ๒ คน   กรรมการ 
   - ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน      กรรมการ 
   - นายกองคการบริหารสวนตําบล     กรรมการ 
     หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ คน 
   - ทองถ่ินจังหวัด       กรรมการ 
   - ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     กรรมการ 
   - ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เลขานุการ 
 (๒) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผูปฎิบัติ เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารง
ตําแหนงในตางสายงาน หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในสายงานเดียวกัน ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของ และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยใหคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม จาก 
๓ ฝาย คือ ฝายผูแทนทองถ่ิน ฝายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของคนหนึ่ง เปนประธาน
กรรมการ 
 ขอ ๘๘ คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง หรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่อง
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 
 ขอ ๘๙ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน 
สัมภาษณ และระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการดําเนินการเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกนี้ แลวใหประธานกรรมการสอบคัดเลือกประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วันทําการ 
 ขอ ๙๐ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ีกําหนดแนบทายประกาศนี ้
 ขอ ๙๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุชื่อตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และขอความอ่ืนท่ีผูสมัครสอบควรทราบ
โดยปดประกาศไวในท่ีเปดเผย 



-2- 
 

 ขอ ๙๒ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ โดยใหมีกําหนดเวลารับ
ใบสมัครสอบ ไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ 
 ขอ ๙๓ ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก ตามขอ ๙๑ ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ขอ ๙๔ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา 
๕ วันทําการ 
 ขอ ๙๕ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแต
ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ ท้ังนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย 
 ขอ ๙๖ การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค คณะกรรมการดําเนินการสอบ
คัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป หรือภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ
ตําแหนงกอนแลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวใน ขอ ๙๕ สอบในภาคอ่ืนตอไปก็ได 
 ขอ ๙๗ ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทาใหเกิดความไมเปน
ธรรมในการสอบคัดเลอืก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิด
การทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวนตําบลใหยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 
 ขอ ๙๘ เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก 
รายงานผลการสอบตอองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป 
 ขอ ๙๙ การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ี
ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 ขอ ๑๐๐ บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบ
คัดเลือกอยางเดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก 
 กรณีองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัดมีตําแหนงวาง และประสงคจะขอใชบัญชีเพ่ือ
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดแทนตําแหนงท่ีวาง ใหขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบลหรือบัญชีองคกรอ่ืนใด 
ท่ีองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหดําเนินการภายในจังหวัดกอนขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวน
ตําบลหรือองคกรอ่ืนท่ีไดรับมอบใหดําเนินการสอบในจังหวัดอ่ืน และใหขอใชไดเฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสาย
งานผูปฏิบัติเทานั้น สวนบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารใหใชเฉพาะองคการบริหาร 
สวนตําบลท่ีไดดําเนินการสอบคัดเลือก องคการบริหารสวนตําบลอ่ืนไมสามารถขอใชบัญชีได 
 ยกเวน กรณีการสอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล บัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวนี้ ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับแต
วันข้ึนบัญชี ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๑๐๑ การดําเนินการสอบคัดเลือกใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศ
รับสมัครสอบ ๓ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนวันเริ่มตนรับสมัครสอบ 
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ไมนอยกวา ๗ วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย 
 (๒) เม่ือการสอบเสร็จสิ้นแลว ใหสงเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวัด ) เม่ือครบ ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วันทําการ นับตั้งแตวันประกาศผลสอบ ดังตอไปนี้ 
   (ก) ขอสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ๑ ชุด 
   (ข) บญัชีกรอกคะแนน ๑ ชุด 
   (ค) สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได ๒ ชุด 
 (๓) เม่ือมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิม ใหรายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) เม่ือครบ ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วันทําการ นับตั้งแต
วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีผูนั้น 
 (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ นอกจากท่ีกําหนดไวเดิม ใหรายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยดวนท่ีสุด 
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