
                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานนิติการและกฎหมาย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ 
 

ที่  สป 01 / 814              วันที่    29   ตุลาคม  ๒๕64 
 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนมะเกลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ 

๑. เรื่องเดิม 

  ตามที่งานนิติการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ ได้รายงาน ผลการ
ประเมินฯ ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน และข้อเสนอแนะควรปรับปรุงส าหรับ ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต อีกทั้งได้รายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ 

๒. ข้อเท็จจริง 

  บัดนี้ ดิฉันได้พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ 
ด าเนินการปรับปรุงข้อบกพร่องในประเด็นที่ต้องพัฒนา ตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ จากการรายงานการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้รายงานผลการด าเนินงานให้ทราบ ปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือน เมษายน และ
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   

 

จึงเรียนมาเพ่ือด าเนินการ 

(ลงชื่อ) 
(นางแสน  มารูปหมอก) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ 
 
 



                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานนิติการและกฎหมาย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ 
 

ที่  สป 01 / 177             วันที่    7   เมษายน  ๒๕65 
 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนมะเกลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ 

๑. เรื่องเดิม 

  ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ ได้แจ้งให้ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนมะเกลือ และส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงข้อบกพร่อง ในประเด็นที่ต้องพัฒนาตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือจากการรายงานวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 
1  การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้ วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

๒. ข้อเท็จจริง 

  บัดนี้ ครบก าหนดตามห้วงระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินการ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ครั้งที่ 1 ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2564 - เดือน มีนาคม 2565 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือด าเนินการ 

(ลงชื่อ)   
(นายณัฐพล  ปาลพันธุ์)    

นิติกรปฏิบัติการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด  
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................... .......................................................................... 
 

(ลงชื่อ)   
(นางสาวสิฏฐิณิศา   เล้าสมรุ่งเรือง)    

หัวหน้าส านักปลัด 
//ความเห็นของปลัด... 



-3- 
 
ความเห็นของปลัดอบต  
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
 
 

(ลงชื่อ)  
(นายเอกพงษ์ เทศวิรัช) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ 
 
 
 
ความเห็นของ นายก อบต. 
............................................................................................................... ........................................................ 
........................................................................................ ................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นางแสน  มารูปหมอก) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณะรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะเกลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
สร้างแนวทางการให้บริการ

ประชาชน และก าหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

(1) ด าเนินการจัดท า
คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
(2) ด าเนินการจัดท า
มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
(3) ประชาสัมพันธ์
มาตรการที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
ทราบอย่างทั่วถึงและ
เข้าใจ 

งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค. - มี.ค. 65 (1) ด าเนินการจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
ยึดถือเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติและ
ให้บริการประชาชน แล้ว เสร็จ เมื่ อ              
วันที่ 4 ม.ค. 65 
(2) ด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกัน
การรับสินบน เมื่อวันที่ 4 ม.ค. 65 
(3) ด า เนินการประชาสัมพันธ์ คู่ มือ
มาตรฐานการให้บริการประชาชน และ
ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร รั บ สิ น บ น             
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ปิดประกาศ ณ 
ส านักงาน อบต.ดอนมะเกลือ และ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 6 
ม.ค. 65 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอนย้าย เข้ามาภายใน
หน่วยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการและแนวทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/สร้างความเข้าใจการ

ด าเนินงาน 

(1) ด าเนินการประชุม
ว า ง แ ผ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ การ
รับรู้ ข้ อมูลเกี่ ยวกับ

งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค. - มี.ค. 65 (1) ด าเนินการประชุมวางแผนการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  2565 เมื่ อ              
วันที่ 17 พ.ย. 64 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอนย้าย เข้ามาภายใน
หน่วยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง



แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
(2) จัดท ามาตรการ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้งบประมาณ 
(3) ประชาสัมพันธ์
มาตรการผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
(4) ประชาสัมพันธ์/ 
ฝึ กอบรมให้ ความรู้
เกี่ยวกับ แผนการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี  

(2) จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 2 
ต.ค. 64 
(3) ด าเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ปิดประกาศ ณ 
ส านักงาน อบต.ดอนมะเกลือ และ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 25
ต.ค. 64 
(4) จัดการอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการประชุมประจ าเดือน
ตุลาคม 2564 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
64 

มาตรการและแนวทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ มาตรการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชนส์่วนรวม 

(1) ก าหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
(2) ก าหนดมาตรการ
ป้ องกั นการขั ดกั น
ระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค. - มี.ค. 65 (1) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จั ดท า ม าต รก า ร ใช้ ดุ ล ย พินิ จ  เ มื่ อ              
วันที่ 20 ต.ค. 64 และด าเนินการจัดท า
เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 29 ต..ค. 64 
(2) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จั ดท ามาตรการป้ องกันการขั ดกัน
ร ะห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์ ส่ ว น ต นกั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 20 ต.ค. 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอนย้าย เข้ามาภายใน
หน่วยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการและแนวทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 



(3) ประชาสัมพันธ์
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ และ
มาตรการป้องกันการ
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

64 และด าเนินการจัดท าเสร็จสิ้นเมื่อ
วันที่ 29 ต..ค. 64 
(3) ด าเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการ
ต ร ว จ ส อบ ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ  แ ล ะ
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ปิด
ประกาศ ณ ส านั กงาน อบต.ดอน
มะเกลือ และเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 29ต.ค. 64 
(4) จัดการอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการประชุมประจ าเดือน
ตุลาคม 2564 เมื่อวันที่ 28 ต.ค. 64 

มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ/สร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ

ประโยชน์ส่วนรวม 

(1) ประชุมประชา 
สัมพันธ์แนวทางใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ในรู ปแบบประชุ ม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น ข อ ง
พนักงาน 
(2 )  จั ดกา รอบรม
พ นั ก ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ส ร้ า ง

งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค. - มี.ค. 65 (1) จัดการประชุมประจ าเดือนธันวาคม 
2564 โดยได้ซักซ้อมและชี้แจงแนวทาง
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เมื่อวันที่ 29 
ธ.ค. 64 
(2) จัดการประชุมเพ่ืออบรมพนักงาน
ส่วนต าบลในการสร้างแนวคิด แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 7 ม.ค. 65 
(3) จัดท ามาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 7 ม.ค. 65 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอนย้าย เข้ามาภายใน
หน่วยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการและแนวทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 



แ น ว ค ว า ม คิ ด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวม 
(3) จัดท ามาตรการ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

(4) เผยแพร่มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการแก่พนักงานส่วนต าบลให้
ทราบทุกช่องทาง 

ก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาและ
การจัดการการทุจริต 

(1) ประชาสัมพันธ์
คู่ มื อ/แนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติ มิ ชอบให้
พนักงานส่วนต าบล
ทราบและเข้าใจ 
(2) ก าหนดมาตรการ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
(3) สร้ างความรับรู้
ประชาสัมพันธ์ ให้ ผู้
ป ร ะ เ มิ น เ ข้ า ใ จ
กระบวนการประเมิน
อย่างถูกต้อง 
(4) เผยแพร่การน าผล
การตรวจสอบของฝ่าย

งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค. - มี.ค. 65 (1) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้พนักงานส่วนต าบลทราบและ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ. 2565 เมื่อ
วันที่ 5 ม.ค. 65 
(2) จัดท ามาตรการแก้ไขปัญหาและการ
จัดการการทุจริต เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 5 
ม.ค. 65  
(3) ประชุมสร้างความเข้าใจในการ
ประเมิน ITA ในระบบ ด าเนินการชี้แจง
เมื่อวันที่ 17 ก.พ. 65 
(4) เผยแพร่รายงานการตรวจสอบ
ภายใน และการด าเนินการแก้ไขตาม
หน่วยตรวจสอบได้แนะน าลงระบบ
เว็บไซต์หน่วยงานหลัก 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอนย้าย เข้ามาภายใน
หน่วยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการและแนวทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 



ตรวจสอบ ทั้งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หน่วยงาน มาปรับปรุง
การด าเนิ นงาน ใน
ระบบเว็บไซต์ 

วางแนวทางการด าเนินงานให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา/สร้าง
มาตรการลดขั้นตอนการด าเนินงาน 

(1) ด าเนินการจัดท า
แผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
(2) ด าเนินการจัดท า
คู่ มื อ ง า น บ ริ ก า ร
ประชาชน 
(3) เผยแพร่ข้อมูลคู่มือ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ล ง บ น
เว็บไซต์ 

งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค. - มี.ค. 65 (1) จัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการประชาชนให้
เกิดความชัดเจนปิดประกาศไว้ ณ 
หน่วยงาน เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 13 ม.ค.65 
(2) จัดท าการให้บริการของประชาชน 
เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 14 ม.ค. 65 
(3) เผยแพร่ข้อมูลคู่มือการให้บริการ
ประชาชนลงบนเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 14 
ม.ค. 65 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอนย้าย เข้ามาภายใน
หน่วยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการและแนวทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

สร้างแนวคิดการปรับปรุงการ
ให้บริการ ให้เกิดความทันสมัย 
เขา้ถึงง่ายและสะดวก 

( 1 )  ด า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบและปรับปรุง
ก ร ะบวนกา ร แ ล ะ
ขั้นตอนให้เป็นข้อมูล
ปัจจุบันอยู่ 
(2) เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็ นและมี

งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค. - มี.ค. 65 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประชุมปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้
เป็นข้อมูลปัจจุบัน เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 65 
(2) ประสานผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ให้
จัดท าระบบการแสดงความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้เสีย เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 18 มี.ค.
65 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอนย้าย เข้ามาภายใน
หน่วยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการและแนวทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 



ส่วนช่วยปรับปรุงการ
ด าเนินงาน โดยการ
ปรับปรุงระบบเว็บไซต์
ให้สามารถให้บริการ
ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็คทรอนิกส์ได้อย่าง
ทัว่ถึง 
(3) จัดท าจุดประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการอย่ างเป็น
รูปธรรม 

(3) จัดให้แต่ละส านัก/กอง มีนจุด
ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน เสร็จสิ้นเมื่อ
วันที่ 8 ก.พ. 65 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ/มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

(1) ประชุ ม เ ต รี ย ม
ความพร้อมเข้ ารับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
สร้างความรับรู้และ
ค ว า ม เ ข้ า ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
(2) ศึ ก ษ า  แ ล ะ
วิ เ คราะห์ ของกา ร
ประเมินของปีที่ผ่าน
มา 
(3) จั ดท าแนวทาง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานภายในและ

งานนิติการ 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค. - มี.ค. 65 (1) จัดประชุมคณะกรรมการ ITA ที่
เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมจัดลง
ข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน เมื่อวันที่ 20 
ม.ค. 65 
(2) ศึกษาและวิเคราะห์การประเมินครั้ง
ก่อน และจัดท ารายงานการวิเคราะห์ 
เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 18 ต.ค. 64 
(3) จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ และมาตรการป้องกันการ
ทุจริต เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 18 ต.ค. 64 
(4) ประชุมผู้ดูแลระบบเว็บไซต์แต่ละ
ส านัก/กอง เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมิน เมื่อวันที่ 20 ม.ค. 65 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอนย้าย เข้ามาภายใน
หน่วยงาน ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการและแนวทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน 



ให้มีการก ากับติดตาม 
การน าไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
(4) มี ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้  
ความสามารถของ
บุ ค ล า ก ร ผู้ ดู แ ล 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
(5) ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบแต่ละงาน
ด าเนินการ 

(5) มีค าสั่งแต่งตั้งผู้มีหหน้าที่รับผิดชอบ
การลงข้อมูล OIT อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

 

 

  

        ลงชื่อ .................................................. ผู้รายงาน 
             (นายณัฐพล ปาลพันธุ์) 
                             ต าแหน่ง นติิกรปฏิบัติการ



 


