
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

(1 ตุลาคม 256๔ - 31 มีนาคม 256๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเดิมบาง  
อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเดิมบาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (1 ตุลาคม 256๔ - 31 มีนาคม 256๕) 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการในการจัดท า TOR 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การแต่งตั้งผู้ที่เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นคณะกรรมการตรวจรับ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท ากระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส   
โดยค านึงถึง ความรู้ความสามารถประสบการณ์/ความพร้อม/  
ความเป็นกลาง/อิสระของ คณะกรรมการ และก าหนดแบบฟอร์ม
รับรองตนเองของคณะกรรมการ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการในการจัดท า TOR  (รายชื่อกรรมการ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งต้องแนบหนังสือตอบการรับมอบหมายตามค าสั่ง 
โดยความเต็มใจ และรับรองตนเองตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้) 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . หั วหน้ าหน่ วยงานมีการก าชับ  ควบคุม  ดู แล ตรวจสอบ         
การ ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน  ต าแหน่งหน้าที่ อันมิควรได้   
โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ  นโยบายของผู้บริหาร การ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่  



- ๒ - 
 
 
ผลการด าเนินงาน ๒.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

๒.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๒.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๒.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
๒ .6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน     
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการทุจริต มิให้เกิด
ความเสียหายต่อองค์กร 
 

ผู้รายงาน นางสาวณัฐวราห์ ขาวจันทร์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเดิมบาง อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 256๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. กระบวนการจัดท า TOR บางขัน้ตอนมีช่องว่าง อาจท าให้เกิดการ
ทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ก าหนดเงื่อนไขท่ีจะจัดซื้อใน TOR ให้ชัดเจนเช่น ราคา คุณสมบัติ
ประโยชน์ใช้สอยแหล่งผลิต/แหล่งขาย ว่ามีความสมเหตุสมผล     
ต่อการใช้งานหรือไม่โดยไม่ให้เข้าข่ายการล็อคสเปค 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าคู่มือและแผนการปฏิบัติงาน โดยให้แทรกเหตุการณ์ที่อาจ
เกิดการทุจริตและแนวทางแก้ไข  
2. ก าหนดมาตรฐานคู่มือในการจัดซื้อจัดจ้างและกรอบระยะเวลา  
ที่ชัดเจนและเผยแพร่ประกาศเชิญชวน ประชาสัมพันธ์ สาธารณชน
ได้รับรู้ 
 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการในการจัดท า TOR (รายชื่อกรรมการ  
ที่ได้รับการแต่งตั้งต้องแนบหนังสือตอบการรับมอบหมายตามค าสั่ง 
โดยความเต็มใจ และรับรองตนเองตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้) 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสาวณัฐวราห์ ขาวจันทร์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเดิมบาง อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 256๕ 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ   
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุฯ 
เป็นต้น  
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ 
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ก าหนดมาตรการในการใช้รถยนต์ส่วนกลางของราชการที่ชัดเจน
และเผยแพร่ประกาศ ประชาสัมพันธ์ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ทราบ
โดยทั่วกัน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้ด าเนินการก าชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่ สุด ที่  กค (กวจ) 0405.2/ว 199        
ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ หน่วยงานของรัฐ 
โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
1.1) ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงและ   
หล่อลื่น โดยก าหนดการเบิกน้ ามันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน  
1.2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้รถยนต์ 
จักรยานยนต์ และเครื่องยนต์ ฯลฯ รวมถึงผู้รับผิดชอบในการท า
หน้าที่พนักงานขับรถยนต์ ผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลการควบคุม
การสั่งใช้การขอสั่งเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นตามสถานที่
ก าหนดไว้ 
 



- ๒ - 
 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่ อันมิควรได้    
โดยชอบด้ วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้ บ ริห าร          
การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง  คุณธรรมจริยธรรม       
เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม 
ได้แก่ 1. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  2. มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการทุจริต   
มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสาวณัฐวราห์ ขาวจันทร์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเดิมบาง อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 256๕ 
 

 


