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๑. ดา้นการสรรหา  

 

1.1 จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี เพื่อใชใ้นการก าหนดโครงสรา้ง 
และกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบัภารกจิของเทศบาลต าบล 

- 
ด าเนินการปรบัปรงุแผนอตัราก าลงัเพื่อก าหนดต าแหน่ง 
ใหมเ่พิม่รองรบัภารกจิของหน่วยงานและการพจิารณา 
ปรบัปรงุภาระงานใหส้อดคลอ้งกบัส่วนราชการในปัจจบุนั 
(การวเิคราะหภ์าระงาน การเตรยีมการขอ้มลู และการ 
ระดมความคดิของคณะกรรมการและผูเ้กีย่วขอ้ง)  

 1.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหาขา้ราชการ 
และพนกังานจา้ง ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง 
หรอืทดแทนอตัราก าลงัทีล่าออก 
หรอืโอนยา้ย 

๑. ด าเนินการประกาศสรรหาพนกังานจา้งตามภารกจิ 
ต าแหน่งพนกังานขบัรถยนต์ 
  

๒. ดา้นการพฒันา 2.1 จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ   
ใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็น  
 

 

๑. มกีารด าเนินการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี    
พ.ศ.2561 -2563 โดยพจิารณาบุคลากร เขา้รบัการ 
อบรม เพื่อพฒันาความรูต้ามสายงานต าแหน่ง ใหเ้ป็นไป 
ตามแผนพฒันาบุคลากรฯ 
  

2.2 ก าหนดเสน้ทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพฒันา    
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง  

๑. มกีารวางแผนการพจิารณาส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรม 
ตามสายงานความกา้วหน้า ในแผนพฒันาบุคลากรฯ  



 
2.๓ ด าเนินการประเมนิขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ตามเกณฑม์าตรฐาน  
ก าหนดต าแหน่งดา้นความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ  
 

๑. หน่วยงานมกีารประเมนิบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐาน   
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพจิารณาจดัส่งบุคลากร เขา้รบั 
การอบรม เพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถในต าแหน่ง 
ตามสายงาน  

 

 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครัง้ท่ี 1/2562 

๓. ดา้นการธ ารง รกัษาไว ้
และแรงจงูใจ 

 

3.1 ประช าสมัพนัธแ์ละเผยแพรแ่นวทางเสน้ทางความกา้วหน้า 
ในสายงานต าแหน่งใหบุ้คลากรทราบ  
 
 
3.2 ด าเนินการบนัทกึ แกไ้ข ปรบัปรงุ 
ขอ้มลูบุคลากรในระบบศูนย ์
ขอ้มลูบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาตใิหถู้กตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นปัจจบุนั  
 
 
3.3 จดัใหม้กีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานราชการ  
ทีเ่ป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้ 
 
 

๑. หน่วยงาน 
มกีารประช าสมัพนัธเ์สน้ทางความกา้วหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ใหบุ้คลากรทราบ พรอ้มทัง้ 
ใหค้ าปรกึษาดงักล่าว  
 
๑. หน่วยงานด าเนินการปรบัปรงุระบบดงักล่าว  
ตามระยะทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนด 
ทุกระยะ แลว้เสรจ็ทีก่ าหนดไว ้ 
 
๑. หน่วยงานมกีารถ่ายทอดตวัชีว้ดั โดยผูบ้งัคบับญัชา  
ตามล าดบั ดแูลก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
จนถงึคณะกรรมการกลัน่กรองผลการพจิารณา 
ผลการปฏบิตัริาชการ ในความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ  
ทุกคน อยา่งเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ ์
มาตรฐานก าหนด 



 
 
 
3.4 จดัใหม้กีารพจิารณาความดคีวามชอบ 
ตามผลการปฏบิตัหิน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้ 
 

 
๑. พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนกังาน ครัง้ที ่1/2562 
ใหเ้ป็นไปตามผลการประเมนิผลการปฏบิตั ิหน้าทีร่าชการ 
ผ่านกระบวนการ คกก.พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ครัง้ที ่
1/2562 ตามค าสัง่ เลื่อนขัน้เงนิเดอืน และรายงาน 
การประชุมดงักล่าว   
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4.  ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และวนิยั 
ขา้ราชการ  

4.1 แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดั 
รบัทราบถงึประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ ส่วนทอ้งถิน่ 
และขอ้บงัคบัเทศบาลต าบลเดมิบาง 
ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  

๑. 
ประชาสมัพนัธใ์หเ้จา้หน้าทีร่บัทราบประมวลจรยิธรรม 
ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ และขอ้บงัคบัเทศบาลต าบล 
เดมิบาง ว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  
 



 4.2 
ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิรวมถงึการควบคุม ก ากบั ตดิตาม 
และดแูลผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ ์แนวทาง ระเบยีบ และ 
กฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
4.3  
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานตามแผนการเสรมิสรา้งมาตรฐาน 
วนิยัคุณธรรม จรยิธรรมและป้องกนัการทุจรติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓  

๑. ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที ่
ความรบัผดิชอบทุกส่วนราชการ  
 
 

 

๑. มกีารด าเนินการตามแผน 
โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสรมิวนิยั 
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่  
 

 
 

 

 
 


