
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เทศบาลตําบลเดิมบาง
อําเภอ เดิมบางนางบวช   จังหวัดสุพรรณบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 30,650,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 13,585,400 บาท

งบบุคลากร รวม 7,836,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,800 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน/เงินค่าตอบแทนรายเดือน เงินค่าตอบแทนประจํา
ตําแหน่ง ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกเทศมนตรี, รองนายก
เทศมนตรี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี, รองนายกเทศมนตรี ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี, รองนายกเทศมนตรี ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี และค่าตอบ
แทนรายเดือนของที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,490,400 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ประธานสภาทต. รองประธาน
สภา ทต. และสมาชิกสภา ทต. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,211,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 4,317,300 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 247,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเงินประจําตําแหน่งของ ปลัด
เทศบาล, รองปลัดเทศบาล, หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 171,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจําให้กับลูกจ้างประจํา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
เงินเพิ่มต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 2,580 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้กับลูกจ้าง
ประจํา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 415,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 57,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้
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งบดําเนินงาน รวม 5,749,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 185,800 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 172,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้
ตามระเบียบที่กําหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 13,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล คณะผู้
บริหาร และผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบที่
กําหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 3,077,200 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 1,074,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าที่ดินนายคํารณ  เข็มเงิน  จํานวน 12,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบอกรับวารสาร ฯลฯ จํานวน 54,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม, ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ, ค่าธรรมเนียมใช้เสา
ไฟฟ้า, ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ จํานวน  120,000บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาที่มีความเชี่ยว
ชาญ จํานวน 240,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 3329 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2557 เรื่อง แนว
ทางการเยียวยาพนักงานจ้างกรณีปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จํานวน 648,000 บาท
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 674,000 บาท, ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป จํานวน 400,000 บาท)

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็น  ค่าอาหาร,  นํ้าดื่ม, ของว่าง, เครื่องดื่มต่าง ๆ สําหรับเป็นค่า
รับรองเกี่ยวกับการต้อนรับบุคคล, ค่ารับรองในการประชุมสภาท้อง
ถิ่น, ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี, พิธีการต่าง ๆ , พิธีทางศาสนา และวัน
สําคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ฯลฯ   ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง, ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก, ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน, ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ, ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน, ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตั้ง, ค่าใช้จ่ายในการออกตรวจสอบและ
กําหนดเขตพื้นที่สาธารณะประโยชน์ป้องกันการบุกรุกจากราษฎร และค่าใช้
จ่ายในการจัดกิจกรรม/โครงการ, ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ, ค่าใช้จ่าย
ในการประกวดแข่งขัน ฯลฯ

จํานวน 150,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
2. ค่าใช้จ่ายโครงการตามพระราชเสาวนีย์ เช่น โครงการอนุรักษ์แหล่งนํ้า, 
โครงการอนุรักษ์ป่าไม้, โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว 
ฯลฯ

จํานวน 20,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
3. โครงการส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาชีพ ฯลฯ จํานวน 20,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
4. ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก ผู้สูงวัย คนพิการ 
สตรี และผู้ด้อยโอกาส ในเขตเทศบาลตําบลเดิมบาง

จํานวน 500,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 233,100 บาท, ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป จํานวน 266,900 บาท)
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5. ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเกี่ยวกับการซักซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและ
การป้องกันภัย ฯลฯ

จํานวน 20,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
6. ค่าใช้จ่ายโครงการศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาเทศบาล, 
พนักงานเทศบาล, ลูกจ้างประจํา, พนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลเดิมบาง, ผู้
นําชุมชน, กลุ่มอาชีพ, กลุ่มสตรี, ผู้สูงอายุ, เยาวชน ฯลฯ

จํานวน 500,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 200,000 บาท, ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป จํานวน 300,000 บาท)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 743,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ และทรัพย์สินอื่น เช่น  รถ
ยนต์, รถจักรยานยนต์, เครื่องปรับอากาศ, เครื่อง
คอมพิวเตอร์, ตู้, โต๊ะ ฯลฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้ จํานวน 143,200 บาท, ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป จํานวน 600,000 บาท)

ค่าวัสดุ รวม 1,286,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานต่าง ๆ, ตลับหมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร, แบบพิมพ์ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ, ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 46,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวและวัสดุที่ใช้ทําความ
สะอาด, อุปกรณ์อื่น ๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 130,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแบตเตอรี่ กรองเครื่อง นํ้ากลั่น ยางนอก ยางใน ฯลฯ
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 550,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อนํ้ามันเบนซิน,นํ้ามันดีเซล,นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ (ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 250,000 บาท, ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป 300,000 บาท)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 70,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์, วัคซีนป้องกันโรค, นํ้ายาฆ่าเชื้อโรค  ฯลฯ
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุการเกษตร จํานวน 300,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร เช่น ปุ๋ย, สารเคมีป้องกันและกําจัด
ศัตรูพืช, พันธุ์พืช, พันธุ์ไม้, อาหารสัตว์ หญ้าสด ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 150,000 บาท, ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป 150,000 บาท)

วัสดุกีฬา จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อลูกฟุตบอล,  ลูกตะกร้อ, ลูกเปตอง, ตาข่ายกีฬา ฯลฯ
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตลับหมึก, ผงหมึก, แป้นพิมพ์, เมาส์  ฯลฯ  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้

วัสดุอื่น จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุที่ไม่เข้าประเภทวัสดุในกลุ่มนั้น ๆ ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,200,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 1,070,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสํานักงานเทศบาล, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ, ที่จอด
เรือด่วน, สวนสัตว์บึงฉวาก ฯลฯ ซึ่งอยู่ในความดูแลของทต.เดิมบาง (ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 370,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป จํานวน 700,000 บาท)

ค่านํ้าประปา ค่านํ้าบาดาล จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่านํ้าประปาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเดิมบาง ฯลฯ ที่อยู่
ในความดูแลของเทศบาลตําบลเดิมบาง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ รวมถึง ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้
บริการ ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์, ค่าบํารุงรักษาสาย ฯลฯ
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์, พัสดุภัณฑ์, ดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ   ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 90,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบอินเตอร์เน็ต, ค่าธรรมเนียมในการใช้
บริการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งานบริหารงานคลัง รวม 2,605,000 บาท
งบบุคลากร รวม 1,824,200 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,824,200 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,408,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ พนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเงินประจําแหน่งของ ผู้อํานวยการ
กองคลัง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 196,100 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจําให้กับลูกจ้างประจํา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 144,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง/ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 15,100 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้กับ
พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 780,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 50,800 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 25,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้
ตามระเบียบที่กําหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,600 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล คณะผู้
บริหาร และผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบที่
กําหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าใช้สอย รวม 730,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 450,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบอกรับวารสาร, ค่าธรรมเนียม, ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ, ค่า
ธรรมเนียมใช้เสาไฟฟ้า, ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ จํานวน  18,000บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 3329 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2557 เรื่อง แนว
ทางการเยียวยาพนักงานจ้างกรณีปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จํานวน 432,000 บาท
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง, ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก, ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน, ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ, ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน, ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตั้ง, ค่าใช้จ่ายในการออกตรวจสอบและ
กําหนดเขตพื้นที่สาธารณะประโยชน์ป้องกันการบุกรุกจากราษฎร และค่าใช้
จ่ายในการจัดกิจกรรม/โครงการ, ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ, ค่าใช้จ่าย
ในการประกวดแข่งขัน ฯลฯ

จํานวน 30,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
2. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เทศบาลตําบล
เดิมบาง

จํานวน 250,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 3,347,600 บาท
งบบุคลากร รวม 801,400 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 801,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 718,700 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ พนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเงินประจําแหน่งของผู้อํานวยการ
กองการศึกษา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 22,700 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
งบดําเนินงาน รวม 1,502,200 บาท

ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล และผู้มี
สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ได้ตามระเบียบที่กําหนด  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 907,200 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบอกรับวารสาร, ค่าธรรมเนียม, ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ, ค่า
ธรรมเนียมใช้เสาไฟฟ้า, ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง, ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก, ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน, ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ, ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน, ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตั้ง, ค่าใช้จ่ายในการออกตรวจสอบและ
กําหนดเขตพื้นที่สาธารณะประโยชน์ป้องกันการบุกรุกจากราษฎร และค่าใช้
จ่ายในการจัดกิจกรรม/โครงการ, ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ, ค่าใช้จ่าย
ในการประกวดแข่งขัน ฯลฯ

จํานวน 20,000 บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
2. ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้าน ระหว่างหน่วย
งานราชการ-เอกชน, องค์กรอื่น, นักเรียน, เยาวชน และประชาชนทั่วไป

จํานวน 50,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
3. ค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมงานวันเด็กแห่งชาติ เพื่อเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
และอื่น ๆ

จํานวน 200,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
4. ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ม.1, ม.3, ม.10

จํานวน 427,200 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
5. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญทางศาสนา และประเพณีต่าง ๆ เพื่อสืบ
สานขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น เช่น ลอย
กระทง, วันมาฆบูชา, ประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ

จํานวน 200,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
ค่าวัสดุ รวม 575,000 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 575,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
งบเงินอุดหนุน รวม 1,044,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 1,044,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,044,000 บาท

1. เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน จํานวน 844,000 บาท เพื่อสนับ
สนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนวัดเดิมบาง, โรงเรียนวัดท่า
เตียน, โรงเรียนบ้านแหลมสะแก (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) ปราก
ฎในแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตําบลเดิมบาง (พ.ศ.2559 - พ.ศ
. 2561) หน้า 58
2. เงินอุดหนุนโรงเรียนวัดเดิมบาง ต.เดิมบาง อ.เดิมบางนางบวช  จ
.สุพรรณบุรี ตามโครงการส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 200,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป) ปรากฎในแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตําบลเดิมบาง (พ.ศ.2559
 - พ.ศ. 2561) หน้า 58

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 3,153,500 บาท

งบบุคลากร รวม 1,433,500 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,433,500 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,054,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ พนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเงินประจําแหน่งของ ผู้อํานวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 301,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 18,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 1,570,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,570,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 1,200,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบอกรับวารสาร, ค่าธรรมเนียม, ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ, ค่า
ธรรมเนียมใช้เสาไฟฟ้า, ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ จํานวน  24,000  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 3329 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2557 เรื่อง แนว
ทางการเยียวยาพนักงานจ้างกรณีปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จํานวน  432,000  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ่อทิ้งขยะ, ค่าจ้างเหมาดูดสิ่งปฏิกูล, ค่าจ้างเหมาฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและยาคุมกําเนิด ฯลฯ จํานวน  744,000
  บาท
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 700,000 บาท, ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป จํานวน 500,000 บาท)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง, ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก, ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน, ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ, ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน, ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตั้ง, ค่าใช้จ่ายในการออกตรวจสอบและ
กําหนดเขตพื้นที่สาธารณะประโยชน์ป้องกันการบุกรุกจากราษฎร และค่าใช้
จ่ายในการจัดกิจกรรม/โครงการ, ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ, ค่าใช้จ่าย
ในการประกวดแข่งขัน ฯลฯ

จํานวน 20,000 บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
2. ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ธรรมชาติในชุมชน ฯลฯ

จํานวน 30,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
3. ค่าใช้จ่ายโครงการครัวเรือนร่วมใจคัดแยกขยะในชุมชน จํานวน 200,000 บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
4. ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคเอดส์ในสถาน
ศึกษา

จํานวน 10,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
5. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
6. ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการใช้จักรยานในชุมชนตําบลเดิมบาง จํานวน 100,000 บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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งบเงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 150,000 บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเดิมบาง (ตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - พ.ศ
. 2561) หน้า 50

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 2,849,100 บาท

งบบุคลากร รวม 1,239,100 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,239,100 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 779,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ พนักงานเทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเงินประจําแหน่งของ ผู้อํานวยการ
กองช่าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 354,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 44,900 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 1,610,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น  ค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาลตําบลเดิมบาง  เช่น  ค่าตอบแทนกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง,  กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 620,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 600,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบอกรับวารสาร, ค่าธรรมเนียม, ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ, ค่า
ธรรมเนียมใช้เสาไฟฟ้า, ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ จํานวน  60,000บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 3329 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2557 เรื่อง แนว
ทางการเยียวยาพนักงานจ้างกรณีปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จํานวน 540,000 บาท
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง, ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก, ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน, ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ, ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน, ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตั้ง, ค่าใช้จ่ายในการออกตรวจสอบและ
กําหนดเขตพื้นที่สาธารณะประโยชน์ป้องกันการบุกรุกจากราษฎร และค่าใช้
จ่ายในการจัดกิจกรรม/โครงการ, ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ, ค่าใช้จ่าย
ในการประกวดแข่งขัน ฯลฯ

จํานวน 20,000 บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าวัสดุ รวม 960,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ในการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า
และวิทยุในเขตความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเดิม
บาง เช่น ฟิวส์, สวิตซ์ไฟฟ้า, ปลั๊กไฟฟ้า, โคมไฟฟ้า, หม้อแปลง
ไฟฟ้า, หลอดไฟฟ้า, สายไฟฟ้า ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 120,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เช่น ไม้ต่าง ๆ  สี,  ฆ้อน,  คีม,  เหล็ก
เส้น, อิฐ, ปูน, หิน, ทราย ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 530,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคลอรีน, สารส้ม, เคมีภัณฑ์ ฯลฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้ จํานวน 230,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป จํานวน 300,000 บาท)

วัสดุสํารวจ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อบันไดอลูมิเนียม  เครื่องมือแกะสลัก  เครื่องมือดึงสาย
โทรศัพท์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุอื่น จํานวน 150,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ อุปกรณ์  และวัสดุเกี่ยวกับระบบประปา ฯลฯ  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 460,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 460,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 460,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 30,000 บาท

1. โครงการปรับปรุงศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและศูนย์ประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอําเภอฯ ประจําปี 2559  จํานวน 15,000 บาท  (ตั้งจ่ายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2561
) หน้า 33 

2. โครงการ "พัฒนาสนามกีฬา เพื่อส่งเสริมกีฬาขั้นพื้นฐานและการออก
กําลังกายของประชาชน" จํานวน 15,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2561) หน้า 41

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 75,000 บาท
1. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาจังหวัด
สุพรรณบุรี ประจําปี 2559  จํานวน 25,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2561
) หน้า 57 
2. โครงการปกป้องสถาบัน สันติ สามัคคี ประจําปี 2559 จํานวน 50,000
 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ
. 2559 - พ.ศ. 2561) หน้า 57
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เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 355,000 บาท
1. เงินอุดหนุนโครงการรวมพลังต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดแบบบูรณาการ
จังหวัดสุพรรณบุรี ประจําปี 2559 จํานวน 60,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - พ.ศ.2561
) หน้า 42 
2. เงินอุดหนุนโครงการขอรับสนับสนุนงบประมาณการเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32 (พ.ศ. 2559) "สุพรรณบุรี
เกมส์"  จํานวน 295,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - พ.ศ.2561) หน้า 41

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน รวม 2,969,000 บาท

งบลงทุน รวม 2,969,000 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,969,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายท้ายนํ้า หมู่ที่ 2 - หมู่ที่ 8 
ตําบลเดิมบาง โดยทําการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายท้ายนํ้า หมู่ที่ 2 
- หมู่ที่ 8 ตําบลเดิมบาง ขนาดถนนกว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,430 เมตร หนา 
0.15 เมตร พื้นที่ไม่น้อยกว่า 5,791.90 ตารางเมตร (รวมพื้นที่ทางเชื่อม) 
พร้อมลงหินคลุกไหล่ทางตามสภาพพื้นที่

จํานวน 2,890,000 บาท

รายละเอียดตามแบบเทศบาลตําบลเดิมบางกําหนด ตั้งจ่ายโดยราคารวม
ภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) บรรจุในแผน
พัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559- พ.ศ. 2561) หน้า 61

2. โครงการติดตั้งบานประตู ปิด-เปิด ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1.00 เมตร 
พร้อมหูช้าง คสล. หมู่ที่ 2 บ้านเดิมบาง โดยทําการติดตั้งบานประตู ปิด-เปิด 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1.00 เมตร พร้อมหูช้าง คสล.บริเวณบ้านนางส้ม สุข
นิล

จํานวน 70,000 บาท

รายละเอียดตามแบบเทศบาลตําบลเดิมบางกําหนด ตั้งจ่ายโดยราคารวม
ภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) บรรจุในแผน
พัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559- พ.ศ. 2561) หน้า 70

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
1. โครงการขยายท่อเมนประปาหมู่ที่ 11 บ้านท่าเตียน โดยทําการขยายท่อ
เมนประปาจากถนนลาดยางริมคลองชลประทาน 7 ซ้าย 1 ซ้าย ถึงบริเวณ
บ้านนางลอย สะอาดพุ่ม ขนาดท่อ pvc ชนิดปลายบานชั้น 8.5 ขนาดเส้นผ่า
ศูนย์กลาง 2 นิ้ว จํานวน 22 ท่อน พร้อมอุปกรณ์

จํานวน 9,000 บาท

รายละเอียดตามแบบเทศบาลตําบลเดิมบางกําหนด ตั้งจ่ายโดยราคารวม
ภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) บรรจุในแผน
พัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559- พ.ศ. 2561) หน้า 77

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 1,680,400 บาท

งบกลาง รวม 1,680,400 บาท
งบกลาง รวม 1,680,400 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 92,500 บาท

เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในส่วนของนายจ้างตามอัตราที่
กฎหมายกําหนด ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้

วันที่พิมพ์ : 14/1/2562  13:52:02 หน้า : 10/11



เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพสําหรับผู้ป่วยเอดส์  ตามภารกิจถ่าย
โอน มาตรา 13 แห่ง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจฯ พ
.ศ. 2542 ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)

สํารองจ่าย จํานวน 1,000,000 บาท
เพื่อเป็นเงินสํารองจ่าย สําหรับจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น  หรือไม่
สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประเภทใดประเภทหนึ่ง  เพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเดิมบาง (ตั้ง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 145,000 บาท
เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
เทศบาลตําบลเดิมบาง ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0891.3/ว 2199 ลงวันที่ 10  พฤศจิกายน  2552 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว 1514 ลงวัน
ที่  26 กรกฎาคม 2554 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จํานวน 382,900 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดย
คํานวณตั้งจ่ายไว้ในอัตราร้อยละ 2 ของจํานวน 19,145,000 บาท ซึ่ง
เป็นประมาณการรายรับประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทุกหมวดทุก
ประเภท เว้นรายได้ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุด
หนุน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)
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