
 
     บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ      เทศบาลต าบลเดิมบาง 
 

ที ่     ……………….-………………..      วันที่    30 พฤศจิกายน 25๖๑       
            

เรื่อง    การทบทวน ปรับปรุงภารกิจของเทศบาลต าบลเดิมบาง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลเดิมบาง 
 

 ด้วยคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงภารกิจของเทศบาลต าบลเดิมบาง ประจ าปีงบประมาณ 256๒      
ได้ร่วมกันพิจารณาภารกิจการปฏิบัติราชการในแต่ละส่วนงาน จึงขอน าเสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการดังนี้ 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
   1.1 การบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ได้แก่ เน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ โดยส่งเสริมบุคลากรในการเข้ารับการอบรม ส่งเสริมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง แผนการด าเนินงาน ติดตามและจัดวางระบบควบคุมภายในอย่าง
เคร่งครัด แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของเทศบาลในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ปฏิบัติงานตามการ
ตรวจแนะน าของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณอย่างเคร่งครัด 

   1.2 ด้านการบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลต่อภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ เน้นการท างานแบบบูรณาการ
ร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้งระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน โดยน าแผนชุมชน/หมู่บ้าน เป็นตัวก าหนด
ทิศทางในการขับเคลื่อน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการท างาน การประชาคมหมู่บ้าน
และต าบล 

   1.3 การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในภารกิจ ได้แก่ ให้ความส าคัญในการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ จัดท าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้มีความก้าวหน้า 
มากขึ้น 

   1.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ได้แก่ ยกเลิกการปฏิบัติงานแบบเหลื่อมเวลา  ออกค าสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายอ านาจการตัดสินใจ และมอบหมายงาน จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและเอกสารในการติดต่องานราชการให้แก่
ประชาชน พร้อมก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของการให้บริการประชาชน 

2. ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
   2.1 การบริหารงานบุคคล ได้แก่ ตรวจสอบแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมกับการท างานในปัจจุบัน จัดท า

ทะเบียนประวัติราชการให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ออกค าสั่งก าหนดหน้าที่และส่วนราชการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมทั้งดูแลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ความส าคัญกับการ
ประชุมประจ าเดือนของพนักงานเพ่ือขับเคลื่อนการท างานให้มีศักยภาพ ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น เพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถ และยกมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

   2.2 กิจการสภา ได้แก่ มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้จัดท าเอกสาร รวบรวมก าหนดเป็นหมวดหมู่ 
ในกิจการสภา เช่น การเรียกเชิญประชุม การปิดประกาศประชุม การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
แต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัติตามระเบียบที่ก าหนด รวมถึงเอกสารกฎหมายที่เก่ียวข้องที่ใช้ส าหรับการพิจารณา 
ในที่ประชุม 
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3. ด้านการเงินและการคลัง 
   3.1 การจัดท างบประมาณและพัสดุ ได้แก่ ปฏิบัติงานตามค าแนะน าของส านักงานตรวจเงินแผ่น  

ตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด โดยมอบหมายเป็นค าสั่งการปฏิบัติราชการอย่างชัดเจน 
   3.2 การจัดเก็บรายได้ ได้แก่ มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปอย่างทั่วถึง 

ครอบคลุม ยุติธรรม พร้อมทั้งพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมข้ึนและมีประสิทธิภาพมากข้ึนตามล าดับ ปรับปรุง
จัดท าทะเบียนผู้ช าระภาษีให้เป็นปัจจุบัน 

   3.3 การเงินและบัญชี ได้แก่ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงินฯ อย่าง
เคร่งครัด โดยเน้นการมีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และขั้นตอนการปฏิบัติงาน การบันทึกและจัดท าบัญชีให้เป็น
ปัจจุบัน 

4. ด้านบริการสาธารณะ 
   4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คือ ถนน รางระบายน้ า ไฟฟ้า สะพาน แหล่งน้ า โดยมอบหมายกองช่าง

จัดท าบัญชีทะเบียนประวัติ ระบุรายละเอียดสภาพของงาน การดูแลรักษาและซ่อมแซม พร้อมทิศทางการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานตามแนวทางแผนพัฒนาห้าปี 

   4.2 การพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้ความส าคัญแก่เด็กก่อนวัยเรียน เด็กประถมศึกษา และเยาวชน  
ให้ครอบคลุมทั้งด้านการกีฬา ออกก าลังกาย เป็นสื่อจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะให้แก่เด็ก  

   4.3 การพัฒนาส่งเสริมผู้สูงอายุ ส่งเสริมกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
สุขภาพจิตที่ดี ให้ความส าคัญยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุให้เยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ รวมถึง 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

   4.4 การพัฒนาส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมการจัดท าเบียนผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และกลุ่มอาชีพ เพื่อเพ่ิม
สวัสดิการและรายได้ให้แก่กลุ่มดังกล่าว 

   4.5 ด้านสาธารณสุขชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน เผยแพร่รณรงค์กิจกรรม กระตุ้น
จิตส านึกในการดูแลสุขภาพของตนเอง ร่วมกับ สปสช. เพื่อท างานเชิงรุกในการให้ความรู้แก่ประชาชนด้าน
สุขอนามัย สิ่งแวดล้อม พร้อมให้บริการสาธารณสุขขั้นมูลฐานแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

   4.6 พัฒนาสตรีและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้ความส าคัญติดตามกิจกรรมและกองทุนของกลุ่ม เพื่อให้สตรี
และกลุ่มอาชีพ สามารถช่วยเหลือและต่อยอดผลิตภัณฑ์สินค้าออกสู่ตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มรายได้
ให้แก่ชุมชน 

   4.7 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สนับสนุนส่งเสริมกิจการของอาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือน อุปกรณ์การปฏิบัติงาน และการรณรงค์ลดอุบัติภัยทางถนน การเฝ้าระวังสาธารณภัยต่างๆ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
ภรินทิพย์  บุญเงิน 

    (นางสาวภรินทิพย์  บุญเงิน) 
    เลขานุการคณะกรรมการฯ 

       ค าสั่ง................ทราบ................... 
 
               จุมพฎ  หิรัญรัตนากร 
 

(นายจุมพฎ  หิรัญรัตนากร) 
         นายกเทศมนตรีต าบลเดิมบาง 


