
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเดิมบาง 
เรื่อง ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖2 – มีนาคม ๒๕๖3) 
 

************************************** 
 

 ตามที่เทศบาลต าบลเดิมบางได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล  สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน      
และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 เทศบาลต าบลเดิมบางได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖2 – มีนาคม 
๒๕๖3) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เมษายน  พ.ศ. 2563 
  
 
 
 

(นายจุมพฎ  หิรัญรัตนากร) 
นายกเทศมนตรีต าบลเดิมบาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเดิมบาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖2 – มีนาคม ๒๕๖3) 

 
เทศบาลต าบลเดิมบาง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบดาเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
เทศบาลต าบลเดิมบาง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยมอบหมาย
ให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี พ.ศ. 2563 (รอบ
เดือนตุลาคม ๒๕๖2 – ๒๕๖3 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเดิมบาง พร้อมทั้งระบุปัจจัย
ข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย  

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1 มาตรการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเดิมบาง  
 การด าเนินงาน  
 - จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  
 - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  
 - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2563  
 การออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามหน้าที่ 
และงานที่ได้รับมอบหมาย จัดอบรมความรู้การเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต จัดท ากฎข้อบังคับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล สร้างจิตส านึกการมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส  
 ผลการด าเนินงาน  
 เทศบาลต าบลเดิมบาง ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือใช้เป็นกรอบ การ
ด าเนินงานให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ของหน่วยงานในสังกัด ในการก ากับติดตามผู้ปฏิบัติงานให้
ด าเนินงานตาม เป้าหมาย ที่ก าหนด และจัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเดิมบาง 
เป็นการสร้างความโปร่งใส การบริหารงานมีความยุติธรรม และการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานที่ดี อบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ พัฒนาความสามารถเพ่ิมมากขึ้น ได้มาตรฐานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีการ
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม 

1.2 โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 การด าเนินงาน  
 เทศบาลต าบลเดิมบางจัดให้มีการอบรมความรู้ การพัฒนาองค์กรในยุคที่มีการแข่งขันมีการ
เปลี่ยนแปลง ด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่วนราชการต้องสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาตนเอง    
อีกทั้งเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง เข้มแข็ง โดยมีรายละเอียดการดาเนินงาน ดังนี้  
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 1. การปรับโครงสร้างองค์การพื้นฐานเพื่อรองรับบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้สะดวก 
เช่น สถานที ่เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  
 2. การปรับขั้นตอนการทางานให้รวดเร็ว และกระชับมากขึ้น เพ่ือเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนได้ อย่างรวดเร็ว และสะดวกยิ่งข้ึน  
 3. การพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ มีระบบการยกย่องชมเชย และการให้รางวัลที่เอ้ือต่อการ
จัดการความรู้ และมีวัฒนธรรม การทางานเชิงรุก และวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน และแบ่งปันความรู้ระหว่าง
บุคลากรในองค์กร  
 4. ปรับกฎระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 ผลการด าเนินงาน  
 บุคลากรเมื่อได้เข้ารับการอบรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถประมวล
ความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ 
รวมทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังปลูกฝังให้เกิดการทาความแบบโปร่งใส ไร้การทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  

1. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของเทศบาลต าบลเดิมบาง  

 การด าเนินงาน  
 เทศบาลต าบลเดิมบางได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แสดงเจตนารมณ์อย่าง
เปิดเผยในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดาเนินงาน ตามภารกิจหลักของเทศบาล รับแจ้ง
เบาะแส รับร้องเรียนการคอร์รัปชั่น ให้มีผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการกระท าที่มีข้อสงสัยว่าเป็น
การทุจริตและคอร์รัปชั่นทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือโดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ โดยผู้ร้องเรียน
จะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการ
ตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ส่งมาทางช่องทางรับเรื่องนี้  
 - แจ้งผ่านเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน  
 - แจ้งผ่านช่องทาง เว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลเดิมบาง  
 - แจ้งผ่านสายตรงนายกเทศมนตรี   
 - แจ้งทางไปรษณีย์ น าส่งถึงนายกเทศมนตรีต าบลเดิมบาง  
   ส านักงานเทศบาลต าบลเดิมบาง 45 หมู่ 10 ต าบลเดิมบาง อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด 
                  สุพรรณบุรี 72120  
 ผลการด าเนินงาน  
 บุคลากรมีการปฏิบัติงานที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีการใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง มีความพร้อม
ที่จะให้การตรวจสอบ มีความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีการปฏิบัติหน้าที่  
โดยยึดถือ ระเบียบ กฎหมาย ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของเทศบาล สามารถแสดงจ านวนข้อร้องเรียนของประชาชนผู้รับบริการที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงได้และประชาชน      
มีความพึงพอใจในการบริการของเทศบาลต าบลเดิมบาง 
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2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ   
2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ www.doembang.go.th 
 การด าเนินการ จัดท าแผน และจัดท าสรุปผลรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง เก็บสถิติและสรุปผลการใช้
บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 ผลการด าเนินงาน  
 1. กองคลังได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และทางเว็บไซต์ 
www.doembang.go.th  
 2. การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบ  และใช้เป็นข้อมูล     
ในการบริหารจัดการนโยบายการพัฒนาองค์กร  
 3. เทศบาลต าบลเดิมบางได้ด าเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร    
เป็นประจ าต่อเนื่องทุกไตรมาส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแผนงาน/กิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ได้รับบริการ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 4. การตรวจสอบกระบวนการจัดหา การจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดซองสอบราคา การประกวดราคา    
เป็นกระบวนการที่มีความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตขึ้นได้  การปฏิบัติงานจึงมีการวิเคราะห์วางแผนงาน      
การตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาลดความเสี่ยงของกระบวนงาน พร้อมสรุปรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ      
ตามข้ันตอนซึ่งเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต สามารถตรวจสอบทุกขั้นตอนด าเนินงานได ้

2.2 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 การด าเนินงาน  
 - ประกาศ เรื่องปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกเพ่ือบริการประชาชนและ
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะ ประจ าปี พ.ศ. 2563  
 - แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการขอใช้น้ าประปา  
 - แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการรับเรื่องร้องเรียน  
 - แผนผังขั้นตอนการให้บริการช าระภาษี  
 - แผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนช่วงเวลาพัก นอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ  
 - แผนผังขั้นตอนการขอรับบริการด้านสิ่งปลูกสร้าง  
 ผลการด าเนินงาน  
 เทศบาลต าบลเดิมบางมีการปรับปรุงกระบวนการท างานและการให้บริการโดยการลดขั้นตอน       
การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนตรวจสอบความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคในหรือประเมิน
ประสิทธิผลกระบวนการทางานในการบริการประชาชนให้มีคุณภาพ มาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว กระชับ และ 
เสมอภาค การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชนให้มีความคล่องตัว  รวดเร็ว และ ถูกต้อง การ
บริการให้ประชาชนมีความพึงพอใจและประทับใจในการให้บริการของพนักงานจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เป็นธรรม มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชนที่มารับบริการ การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีมีแนวทางการแก้ปัญหา เป้าหมาย ประชาชนในเขตเทศบาล และผู้มาติดต่อราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
3.1 มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

 การด าเนินงาน  
 - จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
 - จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
 - จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
 - จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาล 
 ผลการด าเนินงาน  
 เทศบาลต าบลเดิมบางมีการบริหารกิจการที่ดี มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 
การปฏิบัติงานจึงมีการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  กระจาย
อ านาจในการปฏิบัติงานราชการและความรับผิดชอบอ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามค าสั่ง การปฏิบัติงานในองค์กรจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

4. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
4.1 มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล  

 การด าเนินงาน  
 เทศบาลต าบลเดิมบางจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีหน้าที่เป็นที่
ปรึกษา รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการแก่ประชาชน มีการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมพัฒนาการ
ด าเนินการให้ด้านการบริการประชาชน มีการประเมินผลและบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศเรื่อง
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ทราบ  
 ผลการด าเนินงาน  
 1. ผู้บริหาร/พนักงานตื่นตัวและมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
 2. มีการทบทวนและปรับปรุงงานบริการเพ่ือบริการประชาชน  
 3. ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการได้รับการบริการ เท่าเทียมกัน โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนด  
 4. สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด  

4.2 โครงการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับหน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
 การด าเนินงาน  
 ผู้บริหารจัดอบรมความรู้ให้กับข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาล เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
การให้บริการประชาชน การแก้ไขปัญหา การจัดทาโครงการ/กิจกรรมร่วมกับผู้นาชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ ให้มี
จิตส านึกที่ด ีมีการป้องกันการทุจริตสร้างความพึงพอใจให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่อย่างถูกต้อง  
 ผลการด าเนินงาน  
 บุคลากรของเทศบาลต าบลเดิมบางมีการบูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่าย ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรทุกคน มีการเฝ้าระวัง สอดส่อง ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานให้มีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานที่สุจริต
และเท่ียงธรรม เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง  
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย  

1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 1.1 กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล  
 การด าเนินงาน  
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เทศบาลต าบลเดิมบางได้จัดให้มี
สถานที่เพ่ือรวบรวมข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ไว้ให้ประชาชนสามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารของราชการเองได้  
 1. สถานที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลจัดตั้งอยู่ภายในส านักงานเทศบาลต าบลเดิมบาง         
ซึ่งค านึงถึงความสะดวกของประชาชนผู้ขอตรวจสอบข้อมูล  
 2. การมอบหมายงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เทศบาลต าบลเดิมบางได้มอบหมายให้ส านัก
ปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และมีค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3. วัสดุอุปกรณ์ที่จาเป็นภายในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลเดิมบางได้จัดหาวัสดุและอุปกรณ์  
ที่จ าเป็น เพ่ืออานวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มาสืบค้นข้อมูล อาทิเช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี ชั้นวาง
เอกสาร ฯลฯ  
 4. การจัดเก็บข้อมูลข่าวสารในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
     - มีการจ าแนกข้อมูลออกเป็นหมวด/เรื่อง จัดตั้งเป็นแฟ้ม  
     - มีการจัดเก็บเอกสารในระบบไฟล์ข้อมูล สามารถสืบค้นได้โดยง่าย  
     - มีระบบโซเชียลเน็ตเวิร์ค ตรวจสอบหรือเรียกดูข้อมูลได้โดยสะดวก  
     - มีข่าวสาร และเอกสารอื่นๆที่เป็นประโยชน์ ประชาชนสามารถนากลับไปได้ เช่น จดหมายข่าว 
แผ่นพับ เอกสารประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
 ผลการด าเนินงาน  
 ศูนย์ข้อมูลข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเดิมบางเป็นหนึ่งในช่องทางที่เป็นการอานวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
การสืบค้นข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 สาหรับประชาชนมีความตื่นตัว
และให้ความสนใจต่อศูนย์ข้อมูลข่าวสารนี้อย่างน่าพอใจ ด้วยสถานที่ความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ เอกสารต่างๆ มีอยู่
ครบถ้วน อีกท้ังยังมีเจ้าหน้าที่ประจ าในการให้ค าปรึกษาตลอดเวลา 

2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
2.1 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับต าบล  

 การด าเนินงาน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. 25๖๑ ได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาทศบาล เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
งบประมาณในแต่ละป ีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  
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 เทศบาลต าบลเดิมบางจึงได้จัดให้มีการประชุมเวทีประชาคมระดับต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 เพ่ือรวบรวมข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ซึ่งเป็นการวบรวมสภาพปัญหาความต้องการ  
ของประชาชนในพ้ืนเป็นประเด็นส าคัญ ผ่านข้อมูลจากแผนชุมชน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล ฯลฯ ทั้งนี้ การได้มาซึ่งข้อมูลการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน ข้อเสนอแนะ 
โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ เทศบาลฯ จะด าเนินการผ่านการประชุมประชาคม เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม ความ
โปร่งใส และความยุติธรรม  
 ผลการด าเนินงาน  
 ผู้นาชุมชนได้เสนอโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง เป็นการ
เสริมพลังอ านาจให้แก่ประชาชนให้สามารถระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากร  การตัดสินใจและการ
ควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนมากกว่าที่จะเป็นฝ่ายตัวรับ สามารถก าหนดการด าเนินตัวชี้วัดได้ด้วยตัวเอง    
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจ าเป็นอย่างมีศักดิ์ศรี ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ด้านภูมิปัญญา 
ทักษะ ความรู้ การจัดการและรู้เท่ากันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ และให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีศักยภาพมากขึ้น 
ส่งผลให้เทศบาลได้รับข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการนาไปจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.1 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเดิมบาง  

 การด าเนินงาน  
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเดิมบาง คือกระบวนการดาเนินการอย่างมี
ระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร ฝ่ายงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดผ่านกระบวนการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมการติดตามผลการปฏิบัติงานราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และมีการน าผลการประเมินไปใช้ประกอบในการตอบแทนความดีความชอบ            
แก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณดงันี้  
 1. รอบท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม  
 2. รอบท่ี 2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน  
 ผลการด าเนินงาน  
 1. การพิจารณาความดีความชอบเป็นไปอย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
 2. ผู้บังคับบัญชามีข้อมูลในการน าไปพัฒนาศักยภาพของบุคลกรในสังกัด สามารถวางแผนการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. บุคลากรของเทศบาลมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการประเมินที่มีตัวชี้วัด เข้าใจถึงความส าคัญของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น  

1. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
1.1 การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

 
 



 7 
 
 การด าเนินการ  
 จัดท าแผนการตรวจสอบ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผล    
การควบคุมภายใน รายงานประเมินผลการตรวจสอบตามไตรมาส พร้อมสรุปผลการควบคุมภายในของสานัก/กอง 
รายงานให้ผู้ก ากับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน   
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑   
 ผลการด าเนินการ  
 1. ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
     ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ         
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนดเป็นแนวทางในการ
จัดวางระบบควบคมุภายใน  
 2. การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร  
     มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบ
คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนภายในองค์กร  
 3. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งในส่วนงานย่อยและองค์กร และได้รายงานผลการด าเนินการให้นายอ าเภอเดิมบางนางบวชทราบเพ่ือด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 4. การควบคุมภายใน ท าให้บุคลากร พนักงานเทศบาล ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่    
โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน การปฏิบัติงานเพ่ือลดความบกพร่อง ลดความเสี่ยง ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎระเบียบมากขึ้น  

2. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 2.1. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 การด าเนินการ  
 มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือต่อต้านการทุจริต เปิดโอกาสให้ผู้พบเห็นการกระท าทุจริตของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลเดิมบาง สามารถแจ้งโดยตรงถึงนายกเทศมนตรีต าบลเดิมบาง 
 ผลการด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลเดิมบางมีมาตรการป้องปรามพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด มิให้กระท าทุจริตในกรณี
ต่างๆ โดยการมีส่วนร่วมจากชุมชนในการสอดส่องดูแล และหากพบการกระท าทุจริตสามารถแจ้งต่อหัวหน้า
หน่วยงานได้โดยตรง 
 
ปัจจัยสนับสนุน  

ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยสนับสนุนและผลักดันให้การด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ ดังนี้  
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1. การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล เป็นการสร้างระบบ     

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง  
2. เทศบาลต าบลเดิมบางมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Website และ facebook  

 
ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 

1. ช่วยกระตุ้นให้พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบ    

ในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้นลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิมความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
5. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล 

ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของบุคลากร

ในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
7. ป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ

เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมให้บริการ

ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน  

1. เทศบาลต าบลเดิมบางเป็นหน่วยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาเทศบาล  
อาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภา
เทศบาลยังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุม    
ทุกด้าน  

2. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้ การกระตุ้นอย่าง
ต่อเนื่องซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 

3. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้
ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า  ประกอบกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย ท าให้การ
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

5. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
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ข้อเสนอแนะ  

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังบคุลากรทัง้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนกังานเจ้าหน้าท่ี
ในสงักดัเทศบาลต าบลเดิมบางให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมาก
ขึ้น  

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนอย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล  

  
ข้อพิจารณา  

เทศบาลต าบลเดิมบางได้พิจารณาแล้วพบว่า ในการด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖2 – มีนาคม 
๒๕๖3) ส่วนราชการต่างๆ สามารถด าเนินการ ให้เป็นไปได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผนงานฯ ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จะได้น าเสนอประเด็น
ดังกล่าวให้ที่ประชุมได้พิจารณาเพ่ือให้เป็นแนวทางแก้ไขการด า เนินงานเพ่ือปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 (รอบเดือนเมษายน ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖3) ต่อไป  
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