
  

 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเดิมบาง 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

********************************* 

 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปราม  การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจาก
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน โดยให้เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป นั้น  

 ในการนี้ข้าพเจ้านายกเทศมนตรีต าบลเดิมบาง จึงขอประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเดิมบาง ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด ให้ปฏิบัติราชการ    
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวย   
ความสะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลเดิมบางถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 
 ข้อที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอก 
 เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน     
ตาม เจตจ านงทีไ่ด้แสดงไว้ 
 ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ  
เป็นหน่วยงานภาครัฐ 
 ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 5 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านความโปร่งใส เน้นการเปิดเผยข้อมูลรวมถึงการดาเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเทีย่งธรรม ซึ่งมแีนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 
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(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

(2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลักความสุจริต 
เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัตขิองกฎหมาย 
 (3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดเ้สียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักความถกูต้อง สุจริต จริงใจ โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส       
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถกูต้องตามกฎหมายระเบียบ 
 2.2 ด้านความพร้อมรบัผิด ผู้บริหารมีความมุง่มั่นที่จะตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
และมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 
 (1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด      
หลักสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และความพร้อมรับผิด 
 (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน โดยปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ มีความกระตือรือร้น และ
พร้อมที่จะปฏิบัตหินา้ที่ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ โดยยึดหลักความถกูต้องตามกฎมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
 2.3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารปฏิบัติตนตามแนวทางและ
แบบอย่างแก่พนักงาน ดังนี้ 

 (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองคก์รเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
 (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับ   
สินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
 2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองคก์ร ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัต ิ
ดังนี้ 

 (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมในการตอ่ต้านการทุจริต ยึดหลักความถูกตอ้ง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 (2) ให้ความส าคัญการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยผู้บริหาร
ยึดถอืปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหนว่ยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมแีนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีคู่มือในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง  
ตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 (2) มุ่งเน้นการบริหารงานและทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคณุธรรม 
 (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ ยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ โปร่งใสและ
ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน เพ่ือให้เกิดความคุม้ค่าและประโยชน์สูงสุดกับงบประมาณทีใ่ช้ไป 
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 (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ ด้วยความ
รับผิดชอบและเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่4 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 

(นายจุมพฎ  หิรัญรัตนากร) 
นายกเทศมนตรีต าบลเดิมบาง 

                                                                



 

ค ากล่าวแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 
 
 ข้าพเจ้านายจุมพฎ หิรัญรัตนากร ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลเดิมบาง และคณะ
ผู้บริหาร ขอแสดงเจตจ านงต่อสาธารณชน และพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ทุกคน ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้อ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลเดิมบาง ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความส านึกและตระหนัก พร้อมรับผิดชอบในการ
บริหารงาน โดยทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด จะตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยเต็มก าลังความสามารถ จะใช้อ านาจหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  

 
 
 

   (นายจุมพฎ  หิรัญรัตนากร) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเดิมบาง 
 


