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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลดลีัง  

ที ่ สป๐๑/ วันที ่     9  มนีาคม  พ.ศ.๒๕๖5               
เรื่อง การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลดีลัง 

1. เรื่องเดิม 
ตาม ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ให้
ด าเนินการตามกรอบแนวทางการประเมินฯ ตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่ก าหนด  นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยองค์ประกอบด้านข้อมูล 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ.๒๕๖4 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ประเด็นที่ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ มีการก าหนดแนวทางการน า
ผลของการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯโดยมีรายละเอียดต่างๆอย่างน้อย
ประกอบด้วยก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทาง 
การก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล เพ่ือยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 

๓. ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
๓.๑ หนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ ๐๐๒๓.4/ว 1136 เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖5 

๓.๒ หนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ ๐๐๒๓.4/ว 391 ลงวันที่ 28 มกราคม ๒๕๖5 
3.3 คู่มือแนะน าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (OIT) 
3.4 คู่มือแนวทางการการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบวัด IITและ EIT) 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาสั่งการ 
๔.๑ เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
/๔.๒ เห็นควรเผยแพร่… 
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      -๒- 

๔.๒ เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลดีลัง เพ่ือประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้ทราบ /ให้แจ้งการประชุมส านักงานประจ าเดือน /แจ้งผู้อ านวยการกองคลัง กองช่าง  
กองการศึกษาฯและส านักปลัดได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
        

 

         ( นางสาวศิกานต์  อินทะ ) 
           หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 

ทราบ/ข้อพิจารณา หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลดีลัง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                   ( นางสาวศิกานต์  อินทะ ) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  รักษาราชการแทน 

         หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลดีลัง 

ทราบ/ข้อพิจารณา ปลัดเทศบาลต าบลดีลัง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                       ( นายนพรธีธรรม  ช่วยรัมย์ ) 
    รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 

            ปลัดเทศบาลต าบลดีลัง 

ทราบ/ข้อพิจารณา/สั่งการ นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลดีลัง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 

 

         ( นายสมศักดิ์  สง่าเม่น ) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลดีลัง 
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ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

เทศบาลต าบลดีลัง อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
โทรสาร. 036-436079 โทร. 036-436100 
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๑. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลดีลัง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 พบว่ามีผลคะแนน 99.17 คะแนน ระดับผลการประเมิน : AA แสดงผลการประเมินตามรูป 
ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด เรียงคะแนนสูงสุด  ไดด้ังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA /คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณา (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล  100.00 คะแนน        ผลคะแนน (OIT) พบว่า เทศบาลต าบลดีลัง  

มีการด าเนินการเตรียมข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดดี  
        ดังนั้น เพ่ือรักษาระดับการด าเนินงานจะต้อง
ด าเนินการปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลให้มากขึ้น วางแผน
แก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซักซ้อมคณะท างานสม่ าเสมอ
และผู้บริหารควบคุมดูแลตามก าหนด 

การป้องกันการทุจริต  100.00 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.27 คะแนน        ผลคะแนน (EIT) พบว่า เทศบาลต าบลดีลัง  

ข้อมูลรายชื่อมีความเป็นตัวแทนที่ดี และมีรายชื่อเพียงพอ
ต่อการเก็บข้อมูล และควรต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมการ
ปรับปรุงวิธีการด าเนินการ/การให้บริการให้ดีข้ึน  
การปฏิบัติงานต่อผู้มาติดต่อร้องขอต้องไม่มีจ่ายเงินโดย
เด็ดขาด /ควบคุมก ากับดูแล ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามนโยบายความโปร่งใส คุณธรรมจริยธรรม ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด /เปิดโอกาสผู้มาติดต่อหรือผู้มาติดต่อได้เสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/ 
การบริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น เพิ่มกลไกลการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน ต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ รวดเร็วและ
สะดวกมากข้ึน /การบริการให้ดีขึ้นและประทับใจ 

คุณภาพการด าเนินงาน  99.16 คะแนน 
การปรับปรุงการท างาน 98.62 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
การปฏิบัติหน้าที่  98.79 คะแนน         ผลคะแนน (IIT) พบว่า เทศบาลต าบลดีลัง 

มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการใช้งบประมาณ ได้คะแนนน้อยสุด 
        บุคลากรบางส่วนไม่เข้าใจข้อค าถาม หรือรับทราบ
เกี่ยวกับขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 
มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้แบบไม่ถูกต้อง/
จัดท าคู่มือและเสริมสร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่/แจ้งเวียน
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
        บุคลากรบางส่วนไม่เข้าใจในแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พบใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือกลุ่ม พวกพ้องและ
การจัดซื้อจัดจ้างมีผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งเพ่ิมการ
เปิดโอกาสการให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ/เพิ่มประประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

การใช้อ านาจ  98.48 คะแนน 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  98.35 คะแนน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  97.72 คะแนน 
การใช้งบประมาณ  97.63 คะแนน 
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งบประมาณมากข้ึน/เจ้าหน้าที่ทุกกองจะต้องรู้ แผน และ
งบประมาณ/แจ้งเวียนต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
2564  พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 97 คะแนนขึ้นไป คือ 
แบบวัด IIT EIT ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมายร้อยละ 100 คือ แบบวัด OIT จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งๆขึ้นในปีถัดไป เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็น
ปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการ  ดังนี้  

1) การใช้ทรัพย์สินของราชการ เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้าน งบประมาณ การบริหารงานทั่วไป การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูล
ได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง และต้องแจ้ง
เวียนเจ้าหน้าที่ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

2) การใช้งบประมาณ  จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และต้องแจ้ง
เวียนเจ้าหน้าที่ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ไม่เข้าใจในประเด็นค าถามและตีความผิดพลาด/เจ้าหน้าที่บางคนขาดความรู้

ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ/เจ้าหน้าทีบ่างคนขาดประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่และไม่เข้าใจในประเด็นค าถาม/ผู้ปฏิบัติขาดการวิเคราะห์ในประเด็นค าถามโดยไม่ศึกษาเรียนรู้
ที่รอบครอบ/เจ้าหน้าที่ไม่ได้สนใจใส่ใจเท่าที่ควร 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น / แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติให้
ก าหนดแนวทาง ยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับผลการประเมินในปี ๒๕๖5 

- เจ้าหน้าที่ จัดท า URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
- พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ

ปรับปรุงระบบให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
- เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- การจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมและพัฒนาตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติหน้าที่ 
- การส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมายข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยการ

ใช้ระบบสารสนเทศ 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหารงานให้เป็นไป

ตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายโดยการฝึกอบรม  

- การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม สร้างจิตส านึกสุจริต 

- การแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑. จัดท าค าสั่งและก าหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
๒. ประชุม ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 
พิจารณาแนวทางปรับปรุง 
3. จัดให้มีการประชุมเพ่ือก าหนดแผนงาน
แนวทางการปฏิบัติและมาตรการภายใน
เพ่ือให้หน่วยงานรับทราบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 
๔. อบรมให้ความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
เจ้าหน้าที่ 
๕. จัดท าขั้นตอน รวบรวมข้อมูล 
๖. ด าเนินการ 
  ๖.๑ เผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซด์ 
www.deelung.go.th ,บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
  ๖.๒ จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 - เพ่ิมช่องทางแจ้งการพบเห็นการทุจริต
ประพฤติมิชอบ QR code 
 - ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลต าบลดีลังใสสะอาด ๒๕๖5 
ในเว็บไซด์ www.deelung.go.th / เฟสบุ๊ค
เทศบาลต าบลดีลัง 
  ๖.๓ การให้บริการผ่านระบบ e-service
ในเว็บไซด์ www.deelung.go.th  
  ๖.๔ ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง

ช่าง/กอง
การศึกษาฯ 

ก.พ.- มี.ค.
65 
และ

ปีงบประมาณ
๒๕๖5 

๑.รายงานผล
การประชุม 
ทุกเดือน 
๒. สรุปผล  
ณ สิ้น
งบประมาณ 

http://www.deelung.go.th/
http://www.deelung.go.th/
http://www.deelung.go.th/
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และมีประสิทธิภาพ 
๗. รายงานผล 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 ๘. ผู้บริหาร หวัหน้างาน ติดตามประเมินผล
ในค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
9. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

   

การใช้
งบประมาณ   

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้บุคลากรรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเรียนรู้ให้
บุคลากรรับทราบ 

- แจ้งประชาสัมพันธ์ในการประชุม
ส านักงานให้รับทราบ 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
๑. ประกาศเจตนารมณ ์ร่วมปฏิญานตน 
๒. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่นส าหรับผู้บริหารสมาชิก
สภาเทศบาลพนักงานเทศบาลและ
ประชาชนทั่วไปประจ าปี 2565  
๓. ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลต าบลดีลังใสสะอาด ๒๕๖5 
๔. เจ้าหน้าที่ จัดท า URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เข้าร่วมประชุม อบรม การ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร คลินิก ITA 
๕. ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และแนวทางการพัฒนาสู่การ
เป็นข้าราชการสุจริต 
๖. การประชุมหัวหน้าส่วนราชการเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม วินัย การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการท างาน 
๗. การเปิดโอกาสให้ ท้องถิ่น ท้องที่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน หน่วยงานราชการ  
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
๘. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง

ช่าง/กอง
การศึกษาฯ 

ก.พ.- มี.ค.
65 
และ

ปีงบประมาณ
๒๕๖5 

๑.รายงานผล
การประชุม 
ทุกเดือน 
๒. สรุปผล  
ณ สิ้น
งบประมาณ 
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ซ้อน 
มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 ๙. จัดท าคู่มือมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑๐. ส่งเสริมการเรียนรู้การใช้คู่มือการใช้
งานเบื้องต้นแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. 
11. การแจ้งเวียน/ก าหนดวาระการประชุม
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

 

   

 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

- ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องควรศึกษากฎระเบียบข้อบังคับกฎหมายและการ
ให้ความรู้ในการอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

- ควรส่งเสริมให้หน่วยงานด้วยการสร้างการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลซึ่งเป็นการตรวจสอบความถูกต้องรายงานผลการด าเนินงานและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมาในสังคมได้รับทราบช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตและคอรัปชั่นในภาครัฐได้ 

- ผู้บริหารควรมีการจัดท าแผนบริหารพัสดุล่วงหน้าโดยน าเอาปัญหาของการท างานที่ผ่านมา
น ามาปลุกปรับใช้ไม่ว่าจะเป็นการสั่งซื้อไม่ทันหรือการก าหนดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้การ
บริหารงานพัสดุให้ตรงตามความต้องการของเทศบาลต าบลดีลังมากท่ีสุด 

- ศึกษาข้อมูลจัดเตรียมสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์เน้นย้ าพฤติกรรมที่ควรท าไม่ควรท า 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกภายในทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

 


