
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลชอนน้อย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00

2 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 2 0.00

3 มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00

4 โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลชอนน้อยเคลื่อนที่ 3 20,000.00

5 รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00

6 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 0.00

7 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร 1 0.00

8 มาตรการ "จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน" 1 0.00

9 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต.ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00

10 “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

11 “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 2 0.00

12 ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล ประจําปี 3 5,000.00

13 กิจกรรมการต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 500.00

14 การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00

15 “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00

16 “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 3 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

17 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาอบต. 4 0.00

18 โครงการประชารัฐร่วมใจ คลองสวย น้ำใส ไร้ผักตบ 1 10,000.00

19 โครงการชอนน้อยสะอาดยั่งยืนด้วยหลัก 3Rs -ประชารัฐ 1 10,000.00

20 โครงการประชารวมใจภักดิ์รักษ์สิ่งแวดล้อม 1 10,000.00

21 “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 2 0.00

22 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00

23 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00

24 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ 

ไม่เลือกปฏิบัติ

2 0.00

25 โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 20,000.00

26 การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชอนน้อย 3 0.00

27 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00

28 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลชอนน้อย (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 1 10,000.00

29 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00

30 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00

31 การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00
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32 : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 0.00

33 ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชอนน้อย 4 0.00

34 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 4 0.00

35 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00

36 “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชอนน้อย” 2 0.00

37 “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00

38 “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00

39 มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลชอนน้อย ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ”

2 0.00

40 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00

41 “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลชอนน้อย” 3 0.00

42 “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 3 0.00

43 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต.ชอนน้อย 1 30,000.00

44 “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 3 0.00

45 “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของอบต.ตำบล ” 3 0.00

46 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 3 0.00
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47 การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์อบต. 3 0.00

48 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00

49 การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00

50 “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 2 0.00

รวมทั้งสิ้น 125,500.00 20 10 12 8

** ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวสุมณฑา เภารอด

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


