
 

รายงานผลการด าเนินการ 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 

การป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นส าหรับคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน

ต าบล และประชาชนทัว่ไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลชอนน้อย 

อ าเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

10 กรกฎาคม 2563 

  งานนโยบายและแผนฯ  ส านักปลัด 



 

ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของโครงการ 

1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันส าหรับ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชอนน้อย พนักงาน

ส่วนต าบล และประชาชนทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

2. ผูร้ับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลชอนน้อย อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี โดย

ความร่วมมือกับเทศบาลต าบลพัฒนานิคม อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัด

ลพบุรี และเทศบาลต าบลดีลัง อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

3. วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อส่งเสริม และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนน้อย และประชาชน

ทั่วไป 

๒. เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ ถึงความส าคัญของการป้องกัน และ

ปราบปรามทุจริตให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนน้อยและประชาชน

ทั่วไป 

 

4. เป้าหมาย -  คณะผู้บริหาร                     จ านวน   3    คน 

-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน   8    คน 

-  พนักงานส่วนต าบล                        จ านวน   9    คน 

-  ประชาชนทั่วไป                                     จ านวน   5   คน 

                         รวม จ านวน  25  คน 

 

5. ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 

วันที่ 10 กรกฏาคม พ.ศ.๒๕63 

 

6. สถานที่ วันที่ 10 กรกฏาคม พ.ศ.2563 บรรยายให้ความรู้โดยวิทยากร จาก

ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดลพบุรี ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล

พัฒนานิคม อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  

 

7. ตัวชี้วัดของ

โครงการ 

ผลผลิต   ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 25 คน ผ่านการฝึกอบรม

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

ผลลัพธ์   ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 25 คน ที่ผ่านการ



ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต โดยมีคุณลักษณะเป็นเจ้าหน้าภาครัฐยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความ

ถูกต้องชอบธรรม มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน

ต าบล และประชาชนทั่วไป สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ

จากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ สามารถ

ใช้ชีวิตประจ าวันด ารงตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น า

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

2. สามารถป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมที่เกิดจากการทุจริต

คอรัปช่ันของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงาน 

1. งบประมาณ 
 

รายการ  งบประมาณที่

ก าหนด 

ไว้ในโครงการ 

งบประมาณ

ที่ใช้จ่ายจริง 

งบประมาณตั้งไว้ 25,000 บาท   

ค่าป้ายโครงการ 500 312 

ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายใหค้วามรู้ 600 600 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 875 875 

รวม 1,975 1,787 

คงเหลือ 175 
 

2. การบรรลตุัวชี้วัด (KPIs) ของโครงการ 

ผลผลิต   ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 25 คน ผา่นการฝึกอบรมและศกึษาดู 

   งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ    

ผลลัพธ์   ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 25 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ 

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีคุณลักษณะเป็นเจ้าหน้า 

ภาครัฐยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 

ของการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

3. ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 

- 

4.ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป  

- 

 

 

 

 



 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ ได้ผลดังน้ี 

 ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไป 

ล าดับ   รายการ  ความถี ่ คิดเป็นร้อยละ 

๑ เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

16 

9 

 

64 

36 

๒ อายุ 

21-30 ปี 

 

2 

 

8 

 31-40 ปี 5 20 

 41-50 ปี 8 32 

 51 ปีขึน้ไป 10 40 

3 การศึกษา 

มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

 

10 

 

40 

 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3 12 

 ปริญญาตรี 6 24 

 สูงกว่าปริญญาตรี 6 24 

4 อาชีพ 

ข้าราชการการเมอืง 

 

11 

 

44 

 ข้าราชการ 9 36 

 ประชาชน 5 20 

 

 

 

 



 

   

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ 

หมาย 

เหต ุ 

มากที่สุด 

(น้ าหนัก

คะแนน ๕) 

มาก 

(น้ าหนัก

คะแนน ๔) 

ปานกลาง 

(น้ าหนัก

คะแนน 

๓) 

น้อย 

(น้ าหนัก

คะแนน ๒) 

นอ้ยท่ีสุด 

(น้ าหนัก

คะแนน 

๑) 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1.ความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง กอ่น การ

อบรม 

 

0 

  

0 

 

0 

 

25 

 

0 

 

25 

2.ความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง หลัง การ

อบรม 

24 1 0 0 0 25 

 

ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจ/ความรูค้วามเข้าใจ/การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมอบรม 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

หมาย 

เหต ุ

มากที่สุด 

(น้ าหนัก

คะแนน ๕) 

มาก 

(น้ าหนัก

คะแนน ๔) 

ปานกลาง 

(น้ าหนัก

คะแนน ๓) 

น้อย 

(น้ าหนัก

คะแนน ๒) 

นอ้ยท่ีสุด 

(น้ าหนัก

คะแนน ๑) 

ด้านวิทยากร 

๑. การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมคีวาม

ชัดเจน 

 

25 

 

0 

 

0 

 

๐ 

 

๐ 

 

25 

๒. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 25 0 0 0 ๐ 25 

๓. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกึอบรม 25 0 0 ๐ ๐ 25 

๔. มคีวามครบถ้วนของเนื้อหาในการ

ฝึกอบรม 

25 0 0 ๐ ๐ 25 



5.การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้ 25 0 0 0 0 25 

6.การตอบข้อซักถามในการฝกึอบรม 25 0 0 0 0 25 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 

 

25 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

25 

2.ความพร้อมของอุปกรณ ์โสตทัศนูปกรณ์ 25 0 0 0 0 25 

3.ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 25 0 0 0 0 25 

4.อาหารมคีวามเหมาะสม 25 0 0 0 0 25 

ด้านการน าความรูไ้ปใช ้

1.สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกตใ์ชใ้น

การปฏบัิตงิานได ้

 

25 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

25 

2.มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ี

ได้รับไปใชไ้ด ้

25 0 0 0 0 25 

3.สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 20 5 0 0 0 25 

รวม 320 5 0 0 0 325 

คิดเปน็ร้อยละ 98.46 1.54 0 0 0 100 

วัดระดับความพึงพอใจโดยรวมคดิเปน็

ร้อยละ 

 

         (20,800+ 260) x ๑๐๐ = 99.69  

                   21,125 

ระดับคะแนนในภาพรวม 

 

         (1,600 + 20) = 4.98 

               325 

 



ทั้งนี้ แนวทางในการด าเนินการโครงการในงบประมาณปี 2564 อาจพิจารณาจากโครงการฯเดิม หรือ

จากกิจกรรมใหม่ๆ  ของโครงการปีงบประมาณ 2563 หรอืกิจกรรมจากโครงการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลชอนน้อย 

----------------------------------------- 

 

  

 


