
 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
อ าเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุรี  

 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ท า
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม ระบบการเมือง  การ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในกา รขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้
อย่างทัดเทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ  และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ  กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ  ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า   ประกอบ
กับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง    ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว  
บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม   งานบริหารงานทั่วไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง   จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ    
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง   ให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตาม  ค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
  
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) เน้นให้
ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความ มั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามา
มีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการด าเนินการตาม
พันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือน าไปใช้
เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นผู้น าการบริหารงานที่เป็นเลิศ มุ้งเน้นประโยชน์สุขของประชาชน รักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น
และประเทศชาติมีขีดสมรรถนะสูง สามารถเรียนรู้ ปรับตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อก้าวสู่
ประชาคมอาเซี่ยน โดยยึดมั่นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 



พันธกิจ 
 องค์กรจะสร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริการสาธารณะ ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน 
 องค์กรจะให้บริการสาธารณะ โดยให้ความส าคัญการสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชน 
 องค์กรจะให้บริการสาธารณะที่หลากหลาย รวดเร็ว คล่องตัวและทันเหตุการณ์ 
 สร้างองค์ความรู้ใหม่และบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อประโยชน์ขององค์กร บุคลากร ประชาชนและ
ชุมชน 
 บริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ความส าคัญต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
เป้าหมาย 
 องค์กรจะยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองความคาดหวังและความ
ต้องการของประชาชนที่มีความสลับซับซ้อน หลากหลายและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปรับรูปแบบการ
บริหารงานในเชิงบูรณาการสร้างเครือข่ายกับองค์กรต่างๆในภาครัฐ ภ าคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชนให้
เข้ามามีส่วนร่วม โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส มั่นใจ  และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่าง
มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อประชาชน และต่อสังคมโดยรวม เพื่อน าไปสู่เป้าหมายหลัก คือ การ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ บริหารจัดการ การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า 
อย่างมั่นคงและยั่งยืน รวมทั้งพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ภายใน ๑-๓ ปี 
ในอนาคต 
 
ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
  มุ่งสู่การเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอน
ม่วง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิช อบขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดตน
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก
หน่วยงาน 
 
 



 ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง มีความรู้ ความเข้าใจ 
รวมทั้งการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชอนม่วงให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
  ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลในหน่วยงานมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุ กหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ๔. ก าหนดให้มีการอบรมเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีโอกาสเข้าอบรมเรียนรู้หลักสูตรทางการศึกษา หลักสูตร
ฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 
  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคปร ะชาชนให้เป็นกลไก
ในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง กับองค์กรทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลชอนม่วงกับองค์กรทุกภาคส่วน 
  ๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน ต าบลชอนม่วง ตลอดจนการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข่าวสารด้านการทุจริต 
   
 



  ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และ
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบ 
  ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 ๒. เสริมสร้างกระบวนการเรียนเพื่อให้ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
  ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งหรือข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูล 
  ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
  ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชน เป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างงานภาครัฐ
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไ ขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี 

(พ.ศ.256๐ – 2564) 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 

 

 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1(1) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 
 
 

- - - - - 

 

 

 

 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

1.1.2 (1) โครงการกิจกรรม 
1 ความคุ้มค่า 1 
สาธารณประโยชน ์

1.1.2 (2) โครงการกิจกรรม 
1 ท้องถิ่น 1 ถนนสวย 

1.1.2 (3) โครงการกิจกรรม
ชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู ่

 

10,000 

 

 

5,000 

10,000 

10,000 

 

 

5,000 

10,000 

10,000 

 

 

5,000 

10,000 

10,000 

 

 

5,000 

10,000 

10,000 

 

 

5,000 

10,000 

 

 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

1.1.3 (1) โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
เยาวชน (บรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อน) 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

มิติท่ี 1 รวม จ านวน  5  โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 (1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

- - - - - 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2.2.1 (1) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

2.2.3 (1) โครงการจ้าง
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

 

- 

 

 

 

 

20,000 

- 

 

 

 

 

20,000 

- 

 

 

 

 

20,000 

 

- 

 

 

 

 

20,000 

 

- 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2.3.2 (1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

2.3.2 (2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลัด อบต.และ
หัวหน้าส่วนราชการ  

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

- 

 

- - - - - 

 

 

 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.5.2 (1) มาตรการ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

มิติท่ี 2 รวม จ านวน  8  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 ๒๐,๐๐๐ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

 

 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 

3.1.1 (1) กิจกรรม การ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

3.1.2 (1) มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญ 

3.1.3 (1) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

- 

 

 

- 

5,000 

- 

 

 

- 

5,000 

- 

 

 

- 

5,000 

- 

 

 

- 

5,000 

- 

 

 

- 

๕,๐๐๐ 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๔๖๐ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 

 

3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา อบต. 

3.3.1 (1) ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าป ี

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

มิติท่ี 3 รวม จ านวน  6  โครงการ 32,000 32,000 32,000 32,000 ๓๒,๐๐๐ 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน  

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้
 

4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ  

 

- - - - - 

 

 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น4.3.2 (1) 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 



 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

 

2,000 2,000 2,000 2,000 ๒,๐๐๐ 

มิติท่ี 4 รวม จ านวน  6  โครงการ 2,000 2,000 2,000 2,000 ๒,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


