
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 

......................................................... 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี มีความประสงค์ จะ
ด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ2561-2563)อาศัยอ านาจตามหมวด 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดลพบุรี   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชอนม่วง จึงประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ในต าแหน่งต่อไปนี้ 
 

ประเภทพนักงานจ้าง 
๑.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ  จ านวน  2  ต าแหน่ง 

                 - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์(รถยนต์ส่วนกลาง)   จ านวน  ๑  อัตรา 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกน้ า)   จ านวน  ๑  อัตรา 

 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  

ผู้ที่จะสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ 4 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังนี้ 
  ๑   มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๒)  วัณโรคในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๕. ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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  ๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็น โทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  ๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๙  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   
รัฐวิสาหกิจ   หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและลักษณะงาน 
  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 

เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ 
ดังต่อไปนี้ (ส าเนาเอกสารต้องรับรองความถูกต้องทุกฉบับ)   

๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
     ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-นามสกุลให้ชัดเจนหลังรูปด้วย 
๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน ๑  ฉบับ 

  ๓)  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๔)  ส าเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๕)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๖)  ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)  จ านวน ๑  ฉบับ 
        ใบเปลี่ยนชื่อตัว -ชื่อสกุล ใบทหารกองเกิน(ส.ด.9)พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  7)  หนังสือรับรองหรือหลักฐานแสดงประสบการณ์ท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน    
       ซ่ึงแสดงว่ามีทักษะในงานที่ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 5 ปีพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

          จ านวน  1 ฉบับ 
  8)  ส าเนาหลักฐานการอนุญาตขับขี่รถยนต์ทุกประเภทที่มีพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

               จ านวน   1 ฉบับ 
 เงื่อนไขในการสมัคร  

1. ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครก าหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากตัวผู้ สมัครกรอก
หลักฐานการสมัครหรือยื่นหลักฐานไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและหากมีการปลอม
แปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินการตามกฎหมาย 
  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติ คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด องค์การ
บริหารส่วนต าบลชอนม่วงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและขอสงวนสิทธิ์ในการสรรหาและเลือกสรร 
และท าสัญญาจ้าง และยกเลิกสัญญาจังในกรณที่ได้ท าสัญญาจ้างไปแล้ว 

ก าหนดการรับสมัคร 
        ผู้สนใจประสงค์จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรด้วยตัวเอง ระว่างวันที่ 18 พฤษภาคม ถึงวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 ในวันและเวลา
ราชการ ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี (โปรดแต่งกาย
สุภาพ) 
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 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
    ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ  ๑๐๐ บาท 
  ส าหรับค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์สอบแล้ว เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบ  
แก่ผู้สมัครสอบ เฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
 
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
    องค์การบริหารส่ วนต าบลชอนม่วง จะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิทธิ เข้ ารับการคัด เลือก  
ในวันที่ 1 มิถุนายน 2563    ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
  
 ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ในวันที่   8 มิถุนายน 2563 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.   เป็นต้นไป ณ บริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ชอนม่วง  
  
 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง โดยคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดลพบุรี เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 โดยวิธีการสอบ
ภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์  
 
 เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
  
 การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง  
ในวันที่ 12 มิถุนายน 2563  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
 
 การบรรจุและแต่งตั้ง 

๑. บรรจุและแต่งตั้งตามล าดับก่อนหลัง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ หากมีคะแนนเท่ากันจะ
พิจารณาจากผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๒. การขึ้นบัญชีจากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  
โดยบัญชีผู้สอบคัดเลือกใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี หากมีการประกาศเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก บัญชีผู้สอบ
คัดเลือกไดน้ี้ เป็นอันยกเลิก 
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 ระยะเวลาการจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง จะสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัดลพบุรี และได้รับการแต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วงแล้ว โดยจะท าสัญญา
จ้างที่มีระยะเวลาการจ้างส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ 3 ปี  

 
ผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง อ าเภอบ้านหมี่  จังหวัด
ลพบุรี  โทร./โทรสาร  ๐-3677-6723  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕63 
 
 
 

(นายสุพจน์ สมสิงห์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชอนม่วง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 ลงวันที่ ๗  พฤษภาคม 2563 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ และคุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ 
 
***พนักงานจ้างตามภารกิจ/แบบผู้มีทักษะ    

1. ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์(รถยนต์ส่วนกลาง)    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.ปฏิบัติงานในหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง    

2.การขับรถยนต์ส่วนกลาง ต้องมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ สุภาพเรียบร้อย ไม่ท าผิดกฎจราจร 
 3.ท าความสะอาด ดูแล บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถยนต์ส่วนกลาง สภาพ
เรียบร้อยและใช้งานได้ตลอดเวลา 
 4.จัดเก็บรถยนต์ส่วนกลาง ให้เข้าจอด ณ สถานที่จอด โดยตรวจสอบการเก็บกุญแจ และจอดให้
เรียบร้อยอย่าให้เกิดความเสียหาย 
 5.จดบันทึกควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ต้องเป็นปัจจุบัน  ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 6.ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฏหมายและมี

ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองหรือหลักฐานจากหน่วยงาน
ที่เคยปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 3 ปี 
อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 9,400 บาท และเงินเพ่ีมการครองชีพชั่วคราว 2,000 

บาท 
 
2. ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกน้ า) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.ขับรถบรรทุกน้ า แจกจ่ายให้กับราษฎร และช่วยเหลืองานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ เช่น 
อัคคีภัย ที่อาจเกิดข้ึนในพื้นท่ีต าบลชอนม่วง และพ้ืนที่ข้างเคียง ตามท่ีได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา 
 2.การขับรถบรรทุกน้ า ต้องมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ สุภาพเรียบร้อย ไม่ท าผิดกฎจราจร 
 3.ท าความสะอาด ดูแล บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถบรรทุกน้ า รวมถึงอุปกรณ์
ประจ ารถต้องอยู่ครบถ้วน มีสภาพเรียบร้อยและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
 4.จัดเก็บรถบรรทุกน้ า ให้เข้าจอด ณ สถานที่จอด โดยตรวจสอบการเก็บกุญแจ และจอดให้เรียบร้อย
อย่าให้เกิดความเสียหาย 
 5 .จดบั นทึ กควบคุมการใช้ รถบรรทุ กน้ า  ต้ อ งเป็ นปั จจุ บั น  ครบถ้ วนถู กต้ อ งตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 6.ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 



-2- 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ ความสามารถ และช านาญงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย

(ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2)และมีความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมี
หนังสือรับรองหรือหลักฐานจากหน่วยงานที่เคยปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 3 ปี 
อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


