
ประกาศเทศบาลตำบลไขโย
เร่ือง ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลไชโย

ตามประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบ ัต ิอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ตลอดจนกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็น 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน

ดังน้ัน เทศบาลตำบลไชโย จึงจัดทำประกาศข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลไชโย เพื่อให้ช้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเช้าใจในประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ถือเป็นแนว 
ปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักชองประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนใบกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
(๔) มุ่งผลสัมฤทธิ้ฃองงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๖) ปฏิบัต ิหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะชองบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติศักดึ๋ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ข. จริยธรรมท่ัวไป
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประซาซน
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง

ไมให้เกิดความเสียหาย
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี

/ -๒- (๔) มุ่งบริการ...
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te )  มุ่งบริการประซาซน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประซาซน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพคักดี้ศรีความเป็นมนุษย์

(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพซีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม

(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประซาซนอันอยู่ในความรับผิดซอบของตนอย่าง 
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน

(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยขน์ส่วนบุคคลกับประโยซน์
ส่วนรวม

(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้

โดยให้ข้าราฃการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ยึดถือข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงาน 
ด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลไซโย เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น รวมทั้งการน่าหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใซในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้ 
เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ป? เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

นายกเทศมนตรีตำบลไซโย


