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ค าน า 

 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลไชโย  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือ ใน

การวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคน ในเทศบาลต าบลไชโย ให้สามารถด าเนินการตาม
ภารกิจได้ส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓ ปี ท าให้เทศบาลต าบลไชโย สามารถคาดคะเนได้ว่า ในอนาคต ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง  ต าแหน่งใด จ านวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อีกทั้ง เป็นการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง และสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้อีกด้วย ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลไชโย ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ดังกล่าวแล้ว ดังนั้น เทศบาลต าบลไชโย จัดท าแผนอัตราก าลังในรอบถัดไป (ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  เพ่ือสามารถประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ได้อย่างถูกต้อง  
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สารบัญ 

หน้า 
-หลักการและเหตุผล           ๑ 
-วัตถุประสงค์            ๑ 
-ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี       ๒ 
-สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๒ 
-ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ๑๓ 
-ภารกิจหลัก และภารกิจรอง          ๒๒ 
-สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๒๕ 
-โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง          ๒๖ 
-ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน          ๓๘ 
-แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      ๔๔ 
-บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ    ๕๒ 
-แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๕๙ 
-ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๕๙ 
-ประกาศโครงสร้างส่วนราชการ         ๖๑ 
-บัญชีแสดงการจัดก าลังคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่     ๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน
ของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใดจ านวนเท่าใดให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคลโดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ก าหนด 

๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๔๔ เมื่อวันท่ี       ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๔๔ และในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลและก าหนดให้จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไป ตามข้อ ๑.๑ และ
ประกาศก าหนด ตามข้อ ๑.๒ ซึ่ง คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม
คณะกรรมการ ก.ท. ครั้งท่ี ๕/๒๕๔๕ เมื่อวันท่ี  ๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง  ในฐานะประธาน
กรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดอ่างทอง ได้ลงนามเมื่อวันท่ี         ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 

๑.๔ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ ๖/ ๒๕๕๘ เมื่อวันที่            ๒๕  
มิถุนายน ๒๕๕๘ ได้มีมติให้ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

๑.๕ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/ ๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี         ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๘ ได้มีมติให้ปรับปรุงมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งเป็นไปตามระบบจ าแนกต าแหน่ง
ในระบบแท่ง ซึ่งจะมีผลใช้บังคับ ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ ตามประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๑.๖  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลไชโย จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ 

           ๒.๑  เพื่อให้เทศบาลต าบลไชโย มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
๒.๒  เพื่อให้เทศบาลต าบลไชโย มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ

เทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

/๒.๔ เพื่อเป็นแนว... 
 



-๒- 
 

 ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลั ง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้
เหมาะสม 

๒.๕  เพื่อให้เทศบาลต าบลไชโยมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 ๒.๖  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้วยการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายก าหนด 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลไชโย ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลไชโยเป็นประธาน 
เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชโย ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบาย
ของรัฐบาลและสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลไชโย 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลไชโย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  

  ๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ สี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕ ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ              ๑ 
ครั้ง 

๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลไชโย 
๑  สภาพทั่วไป   

๑.๑  ที่ต้ัง ขนาด และจ านวนประชากร 
เทศบาลต าบลไชโย ตั้งอยู่ริมถนนสายเอเชีย กม.ท่ี ๖๐ เลขท่ี ๑๑๑/๑ หมู่ที่ ๑ ต าบลจรเข้ร้อง อ าเภอไชโย 

จังหวัดอ่างทอง ๑๔๑๔๐ อยู่ห่างจากจังหวัดอ่างทองระยะทางประมาณ  ๑๔  กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร  
ระยะทางประมาณ  ๑๑๑  กิโลเมตร  มีพื้นที่รับผิดชอบประมาณ  ๕๓.๕๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๓๓,๔๗๕  ไร่ 
ครอบคลุมพื้นท่ีในเขตเทศบาลทั้งหมด  ๖  ต าบล รวม  ๒๕ หมู่บ้านแบ่งเป็น 
 

ต าบลจรเข้ร้อง  ๗  หมู่บ้าน 
  ต าบลชะไว  ๓  หมู่บ้าน 
  ต าบลหลักฟ้า  ๓  หมู่บ้าน 
  ต าบลตรณีรงค ์  ๓  หมู่บ้าน 
  ต าบลชัยฤทธิ ์  ๑  หมู่บ้าน (๑ , ๔  บางส่วน) 
  ต าบลไชยภูม ิ  ๘  หมู่บ้าน 

 
 
 
 

/มีอาณาเขต... 
 



-๓- 
 

มีอาณาเขตติดต่อดังน้ี 
ทิศเหนือ    ติดต่อกับอ าเภอพรหมบรุี  จังหวัดสิงห์บุร ี
ทิศใต้      ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดกรวด 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับอ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี และอ าเภอบ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับแม่น้ าเจ้าพระยา 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
มีพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม บริเวณทิศตะวันตกตลอดแนวติดแม่น้ าเจ้าพระยา ระยะทางประมาณ ๑๔กิโลเมตร 

และคลองส่งน้ าชลประทานไหลผ่านพื้นที่ระยะทางประมาณ ๑๔ กิโลเมตร ในแนวขนานกับแม่น้ าเจ้าพระยา ส่วนใหญ่เป็นที่
เกษตรกรรมใช้ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์  พ้ืนท่ีไม่มีภูเขาและป่าไม้ 
 ๑.๓  จ านวนประชากร 

จ านวนประชากรภายในเขตเทศบาล  จ านวนทั้งสิ้น  ๑๒,๙๐๓ คน 
 โดยจ าแนกเป็น ประชากรชาย  ๖,๑๙๕  คน  ประชากรหญิง  ๖,๗๐๘  คน  จ านวน   ๓,๙๔๑   ครัวเรือน 
 คิดเป็นความหนาแน่นของประชาชนเฉลี่ย   ๒๔๐   คน / ตารางกิโลเมตร   
ตาราง  ๑  จ านวนชุมชนภายในเขตเทศบาล  ๒๕  ชุมชน   (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  ๒๓  สิงหาคม ๒๕๖๐)   

** ข้อมูลบางส่วนรวมอยู่ใน หมู่ ๑  ต.ชัยฤทธิ์  
  
 หมู่ที่ 

 
ช่ือชุมชน 

จ านวนประชากร จ านวน 
ครัวเรือน 

 
ประธานชุมชน ชาย หญิง รวม 

๑ ชุมชนสวนมะม่วงสามัคคี  หมู่  ๑   ไชยภูม ิ ๒๐๑ ๒๓๑ ๔๓๒ ๑๓6 น.ส.นิรชา  พ่ึงโภคา 
๒ ชุมชนบึงสวรรค์             หมู่  ๒    ไชยภูมิ ๒๑8 ๒๑0 ๔28 ๑๒1 น.ส.วลรีัตน์   จ านงค์เวช 
๓ ชุมชนบ้านกลาง             หมู่  ๓   ไชยภูม ิ 63 ๗3 ๑36 ๖๑ นายสัมพันธ์    ทับทิมศร ี
๔ ชุมชนบ้านมหานาม         หมู่  ๔   ไชยภูม ิ ๑๐5 ๑22 ๒๒7 ๖4 นายสีนวล  พลับหอม 
๕ ชุมชนคุง้คาง                 หมู่  ๕   ไชยภูม ิ ๑๖1 ๑๖๘ ๓29 ๙6 นางสาวสุชาดา  จันทร์หอม 
๖ ชุมชนคลองโพธิ์             หมู่  ๖   ไชยภูม ิ ๒๒3 ๒๒๖ ๔49 ๑๓๖ นายอ ามฤทธิ์  ป้อมลอย 
๗ ชุมชนบ้านสระเกษ         หมู่  ๗   ไชยภูม ิ ๑๔9 ๑80 ๓๒9 ๙9 ว่าท่ี ร.ท. มณี   ยังสวัสดิ ์
๘ ชุมชนบางขัน                หมู่  ๘   ไชยภูม ิ ๕32 ๕52 ๑,๐84 ๒๕8 นายอุทัย  รอดฉัยยา 
๙ ชุมชนบ้านต้นง้ิว            หมู่  ๑   หลักฟ้า ๑89 ๒๐7 396 ๑๒9 นายประวิทย์  รณุโชต ิ

๑๐ ชุมชนบ้านหลักฟ้า          หมู่  ๒   หลักฟ้า ๒49 ๒๗4 ๕23 ๑๖๙ นายธวัช  ปุ่นสกุล 
๑๑ ชุมชนบ้านวัว                หมู่  ๓   หลักฟ้า ๓๐๕ ๓27 ๖๓2 ๑๘2 นางสมพิศ    นวมจิตต ์
๑๒ ชุมชนบ้านชะไวเหนือ      หมู่  ๑   ชะไว 619 ๖08 ๑,๒27 ๒๙9 นายโพโซป  พูลสมบัต ิ
๑๓ ชุมชนบ้านชะไวกลาง      หมู่  ๒   ชะไว ๕๑9 ๕68 ๑,๐87 ๒๗8 นางสาวปัทมา นวมจิตร ์
๑๔ ชุมชนบ้านชะไวใต้          หมู่  ๓   ชะไว ๓24 ๓๕4 ๖78 ๑84 นางเจริญ ชาวชะไว 
๑๕ ชุมชนตลาดบ้านมะขาม   หมู่  ๑ จรเข้ร้อง ๔46 ๔60 ๙26 ๔85 นายโสภณ   งามรุ่งโรจน ์
๑๖ ชุมชนสวนมะม่วง          หมู่  ๒   จรเข้ร้อง ๑60 ๑81 ๓41 ๑๓9 นายมนต์ชาติ   มลูักษณ ์
๑๗ ชุมชนริมเขื่อน(บางน้ าวน) หมู่  ๓  จรเข้ร้อง ๘1 ๑๐5 ๑86 ๗๑ นายสมศักดิ์  ศรีมะโน 
๑๘ ชุมชนบ้านวัดไทรย์        หมู่  ๔   จรเข้ร้อง ๑๘5 ๑81 ๓6๖ ๑๓5 นายธนา  อุตสาหะ 
๑๙ ชุมชนเหนือวัดไทรย์       หมู่  ๕   จรเข้ร้อง ๑๒5 ๑๓4 ๒59 ๘2 นายอดิศักดิ์   จันสอน 
๒๐ ชุมชนบางน้ าวน            หมู่  ๖  จรเข้ร้อง ๒25 ๒85 ๕๑0 ๑70 นายวีระศักดิ์  นิลประดิษฐ์ 
๒๑ ชุมชนบางศาลา            หมู่  ๗   จรเข้ร้อง ๑๗8 ๑๘8 ๓๖6 ๑๑๕ นางจีรนันท์ ภู่สุวรรณ ์
๒๒ ชุมชนบ้านบางแมว        หมู่  ๑,๔  ชัยฤทธิ ์ ๑50 ๒13 ๓63 ๑๒๕ นางสาวณัฐสินี  อ่ิมละออ 
๒๓ ชุมชนตรีณรงค์สามคัคี     หมู่ ๑   ตรีณรงค ์ ๑๙8 ๒27 ๔๒5 ๑๓7 นายบุญสืบ  เผือกเจริญ (รก.) 
๒๔ ชุมชนบ้านป่า               หมู่  ๒  ตรีณรงค ์ ๓13 ๓2๒ ๖35 ๑70 นายสิงหา  ชนะภัย 
๒๕ ชุมชนบ้านป่าพัฒนา       หมู่  ๓  ตรีณรงค ์ ๒42 ๒๖๘ ๕๑0 ๑52 นายเผชิญ  กล่ าภู ่

 รวม ๖,๑60 ๖,684 ๑๒,844 ๓,๙93  

  



-๔- 

๑.๔  สภาพเศรษฐกิจสังคม 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไชโย ประกอบอาชีพหลากหลายทั้งธุรกิจการค้า ข้าราชการ ลูกจ้าง 

กรรมกรและเกษตรกรรม   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญคือ ข้าว พืชผักต่าง 
ๆ และสินค้าเกษตรกรรมและหัตถกรรมท้องถิ่นภายในเขตเทศบาล  

หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบลไชโย 
- ธนาคาร   จ านวน  ๒  แห่ง      ๑. ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขาย่อยอ าเภอไชโย   

              ๒. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
    สาขาย่อยอ าเภอไชโย 

 - ปั๊มน้ ามัน  จ านวน  ๕  แห่ง   ๑. ไชโยปโิตรเลยีม  (ปตท.)ไชโย  ม.๑  ต.จรเข้ร้อง 
๒. เพิ่มทรัพย์ปโิตรเลยีม (บางจาก)  ม.๑  ต.จรเขร้้อง    
๓. หจก.ไอลดา ปโิตรเลีย่ม (บางจาก) ม.๒ ต.ไชยภูม ิ
๔. พีที ปิโตรเลียม  ม.๓  ต.หลักฟ้า (๒ แห่ง) 

- ปั๊มก๊าซ    จ านวน  ๒  แห่ง       ๑. ปั๊มก๊าซเอ็นจีวี  ม.๒ ต.จรเข้รอ้ง 
          ๒. ปั๊มก๊าซแอลพีจี  ม.๖  ต.ไชยภมูิ (บริษัมเย่นห้า จ ากัด) 

- โรงงานอุตสาหกรรม  ๖  แห่ง  ๑. จิว แจ๊ะ  เฮ็ง  (โรงแก้ว)  ม.๔  ต.จรเขร้้อง 
    ๒. บริษัท  บัวทรัพย์  ไชโย  จ ากดั ม.๔ จ.จรเขร้้อง 
    ๓. บริษัท ชัยพลาสโพลเีอสเตอร์ จ ากัด  ม.๒  ต.จรเขร้้อง 
    ๔. บริษัท สยาม พาร์บอยล์ไรซ์ จ ากัด ม.๒ ต.หลักฟ้า 
    ๕. บริษัท อ่างทองพาวเวอร์ จ ากัด 
- ร้านล้างรถ (อัดฉีด)  ๑  แห่ง     ๑. หมู่ ๑  ต.จรเขร้้อง      
- ตลาด    จ านวน    ๑   แห่ง      ๑. ตลาดสดบ้านมะขาม   
- ร้านเสรมิสวย, ตัดผม   ๗    แห่ง      
- ร้านขายของช า ,ร้านขายอาหาร  ๖๐  แห่ง 
-โรงสีข้าว   ๑  แห่ง  ๑. โรงสีทองไชโย  ม.๒  ต.หลักฟ้า 

การท่องเท่ียว    
ภายในเขตเทศบาลต าบลไชโย มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ วัดมหานาม วัดสระเกษ ซึ่งเป็นวัดเก่าแก่สร้าง

ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา  มีประชาชนนิยมไปนมัสการในเทศกาลต่าง ๆ รวมทั้งไปสักการะบูชา ร่วมประกอบพิธีทางศาสนาใน
วันส าคัญต่างๆ และมีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลไชยภูมิ           (หนองหลวง) มีพื้นท่ีประมาณ 
๓๘ ไร่ ซึ่งจะพัฒนาเป็นสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และศูนย์แสดงสินค้าพ้ืนเมือง    สินค้า OTOP ในเขตเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๒.โครงสร้าง... 
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๒.  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.๑  การคมนาคม  การจราจร 

  การคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาลต าบลไชโย แบ่งเป็น ๒ ทาง คือ ทางบก ทางน้ า ประชาชนส่วนใหญ่ 
นิยมการเดินทางด้วยรถยนต์มากที่สุด รถจักรยานยนต์ โดยมีรถโดยสารประจ าทางระหว่างจังหวัดการคมนาคมติดต่อภายใน
เขตเทศบาลเป็นถนน คสล. และมีถนนเชื่อมต่อกับอ าเภอและจังหวัดอื่นๆ ถนนสายหลักได้แก่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒ 
(สายเอเชีย) และ ถนนสายบ้านรี  -  มหานาม  ส่วนการคมนาคมทางน้ า จะอาศัยแม่น้ าเจ้าพระยาเป็นเส้นทางในการเดินเรือ 
เพื่อการขนส่งสินค้าต่างๆ  

    การจราจร 
  เนื่องจากเทศบาลต าบลไชโย ได้ท าการขยายถนนในเขตเทศบาล โดยสร้างถนนเทศบาล ซอย ๑ ถึง ซอย 
๔๐ จากหมู่ ๑  ต.ชัยฤทธิ์ ถึงวัดโบสถ์ หมู่ ๑ ต าบลไชยภูมิ ซึ่งถนนในเขตเทศบาลไม่มีปัญหาเรื่องการจราจรติดขัด รถยนต์
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

  ๒.๒  การประปา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไชโย ใช้น้ าประปาเพื่อการอุปโภคและบริโภค จากระบบประปา ของ
เทศบาลต าบลไชโย จ านวน ๑ แห่ง โดยจ่ายน้ าประปาให้กับประชาชนในหมู่ที่ ๑ , ๒ , ๓, ๖ ต าบลจระเข้ร้อง และ ประปา
หมู่บ้านอีก จ านวน  ๑๘  แห่ง ดังนี ้

๑. ประปาหมู่บ้านชุมชนสวนมะม่วงสามัคคี    หมู่  ๑  ไชยภมู ิ
๒. ประปาหมู่บ้านชุมชนบึงสวรรค์และชุมชนบ้านกลาง หมู่  ๒, ๓  ไชยภูม ิ
๓. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านมหานาม     หมู่  ๔  ไชยภมู ิ
๔. ประปาหมู่บ้านชุมชนคุ้งคาง      หมู่  ๕  ไชยภมู ิ
๕. ประปาหมู่บ้านชุมชนคลองโพธิ์     หมู่  ๖  ไชยภมู ิ
๖. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านสระเกษ     หมู่  ๗  ไชยภมู ิ
๗. ประปาหมู่บ้านชุมชนบางขัน      หมู่  ๘  ไชยภมู ิ
๘. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านต้นง้ิว      หมู่  ๑  หลักฟ้า 
๙. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านหลักฟ้า     หมู่  ๒  หลักฟ้า 
๑๐. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านวัว      หมู่  ๓  หลักฟ้า 
๑๑. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านชะไวเหนือ     หมู่  ๑  ชะไว 
๑๒. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านชะไวกลาง     หมู่  ๒ , ๓ ชะไว  
๑๓.  ประปาหมู่บา้นชุมชนวัดศรีมณฑป     หมู่  ๒  จระเข้ร้อง 
๑๔. ประปาหมู่บ้านชุมชนเหนือวัดไทรย์     หมู่  ๔ , ๕ จระเข้ร้อง 
๑๕. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านบางศาลา     หมู่  ๗  จระเข้ร้อง 
๑๖. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านบางแมว     หมู่  ๑  ชัยฤทธิ์ 
๑๗. ประปาหมู่บ้านชุมชนตรณีรงคส์ามัคคี     หมู่  ๑  ตรณีรงค ์
๑๘. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านป่า      หมู่  ๒  ตรณีรงค ์
๑๙. ประปาหมู่บ้านชุมชนบ้านป่าพัฒนา     หมู่  ๓  ตรณีรงค ์

 

 

 

 

/๒.๓ การไฟฟ้า... 
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๒.๓  การไฟฟ้า 
การให้บริการประชาชนด้านไฟฟ้า  เป็นหน้าที่ และความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ

ไชโย  โดยที่เทศบาลต าบลไชโย มีหน้าท่ีรับผิดชอบในด้านการติดตั้งซ่อมแซมและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในส่วนของอุปกรณ์ไฟฟ้า
สาธารณะ และค่าไฟฟ้าส่วนเกิน ๑๐ % ของไฟฟ้าที่ให้ความสว่างตามถนน ตรอก ซอย ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน และ
มีไฟฟ้าสาธารณะที่เป็นจุดชุมชน โดยมีไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมพื้นท่ีถนนเทศบาล ท้ังหมด  ๔๐ สาย 

๒.๔  การสื่อสาร 
       ๑.  ไปรษณยี์โทรเลข มีที่ท าการไปรษณียไ์ชโย บริษัทไปรษณยี์ไทยจ ากดั จ านวน  ๑  แห่ง 
       ๒.  เสียงตามสายซึ่งเทศบาลเป็นผู้ให้บริการในเขตพื้นท่ี โดยครอบคลมุพื้นท่ีใน 
            ต าบลจรเข้ร้อง ต าบลชัยฤทธิ์ ต าบลหลักฟ้า ต าบลชะไว    
       ๓.  ระบบเสียงตามสายของชุมชน หอกระจายข่าวประจ าชุมชน 

จากข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ  ประกอบกับข้อมูลการประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา  
เทศบาลต าบลไชโยระยะเวลา ๔ ปี สามารถสรุปปัญหา และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลไชโย  และเพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลไชโย มีความครบถ้วน เทศบาลต าบลไชโย  สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลฯ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลว่ามีปัญหา
อะไรบ้าง  และมีความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีที่ส าคัญ  ดังนี ้

สภาพปัญหาของเขตพื้นท่ีที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้าน   

ต่าง ๆ ดังนี ้

๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑ ปัญหาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะต่าง ๆ อาทิ สะพาน ถนน  

ทางเดินเท้า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา ฯลฯ ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และความต้องการของประชาชนมีบริการไม่ทั่วถึง ท าให้
การติดต่อสื่อสารล่าช้าไม่ทันต่อเหตุการณ์ แสงสว่างไม่เพียงพอต่อการสัญจรในเวลาค่ าคืน 

 ๒  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียที่เพิ่มมากข้ึน 
 ๓  ปัญหาถนนภายในเขตเทศบาลบางพ้ืนท่ีช ารุดเสียหาย ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก 
 ๔  ปัญหาการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 ๕  ปัญหาอันเกิดจากสภาพภูมิประเทศที่ราบลุ่มสองฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา จะเกิดภาวะน้ าล้นตลิ่งท่วม

ในฤดูน้ าหลาก หรือเดือนกันยายน ถึงเดือนธันวาคม แต่ละปีเทศบาลต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการป้องกันน้ าท่วม ด้วย
งบประมาณอัตราก าลัง และความร่วมมือจากประชาชนคิดเป็นมูลค่าความเสียหายไม่น้อยกว่า        ๓ - ๑๐ ล้านบาท 

      ๖ ปัญหาเกี่ยวกับการวางผังเมือง 

   ด้านเศรษฐกิจ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไชโย ประกอบอาชีพหลากหลายทั้งธุรกิจการค้า ข้าราชการ ลูกจ้าง 

กรรมกร และเกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญคือ ข้าว พืชผักต่าง 
ๆ และสินค้าเกษตรกรรมและหัตถกรรมท้องถิ่นภายในเขตเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

/หน่วยธุรกิจ... 
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หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบลไชโย 
- ปั๊มน้ ามัน  จ านวน  ๕  แห่ง   ๑. ไชโยปโิตรเลยีม  (ปตท.)ไชโย  ม.๑  ต.จรเข้ร้อง 

๒. เพิ่มทรัพย์ปโิตรเลยีม (บางจาก)  ม.๑  ต.จรเขร้้อง    
๓. หจก.ไอลดา ปโิตรเลีย่ม (บางจาก) ม.๒ ต.ไชยภูม ิ
๔. พีที ปิโตรเลียม  ม.๓  ต.หลักฟ้า (๒ แห่ง) 

- ปั๊มก๊าซ    จ านวน  ๒  แห่ง       ๑. ปั๊มก๊าซเอ็นจีวี  ม.๒ ต.จรเข้รอ้ง 
          ๒. ปั๊มก๊าซแอลพีจี  ม.๖  ต.ไชยภมูิ (บริษัมเย่นห้า จ ากัด) 

- โรงงานอุตสาหกรรม  ๕  แห่ง  ๑. จิว แจ๊ะ  เฮ็ง  (โรงแก้ว)  ม.๔  ต.จรเขร้้อง 
    ๒. บริษัท  บัวทรัพย์  ไชโย  จ ากดั ม.๔ ต.จรเขร้้อง 
    ๓. บริษัท ชัยพลาสโพลเีอสเตอร์ จ ากัด  ม.๒  ต.จรเขร้้อง 
    ๔. บริษัท สยาม พาร์บอยล์ไรซ์ จ ากัด ม.๒ ต.หลักฟ้า 
    ๕. บริษัท อ่างทองพาวเวอร์ จ ากัด 
- ร้านล้างรถ (อัดฉีด)  ๑  แห่ง      ๑. หมู่ ๑  ต.จรเข้ร้อง      
- ตลาด    จ านวน    ๑   แห่ง      ๑. ตลาดสดบ้านมะขาม   
- ร้านเสรมิสวย, ตัดผม   ๗    แห่ง    - ร้านขายของช า ,ร้านขายอาหาร  ๖๐  แห่ง 
- โรงสีข้าว   ๑  แห่ง  ๑. โรงสีทองไชโย  ม.๒  ต.หลักฟ้า 

การท่องเท่ียว  
ภายในเขตเทศบาลต าบลไชโย มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ วัดมหานาม วัดสระเกษ  ซึ่งเป็นวัดเก่าแก่สร้าง

ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา  มีประชาชนนิยมไปนมัสการในเทศกาลต่าง ๆ รวมทั้งไปสักการะบูชา ร่วมประกอบพิธีทางศาสนาใน
วันส าคัญต่างๆ  และมีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลไชยภูมิ  (หนองหลวง) มีพื้นท่ีประมาณ  ๓๘  
ไร่ ซึ่งจะพัฒนาเป็นสวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ  และศูนย์แสดงสินค้าพื้นเมือง  สินค้า  OTOP  ในเขตเทศบาล    

๒. สภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๑. ปัญหาไม่มีทุนส าหรับเกษตรกรในการประกอบการตามอาชีพท่ีตนถนัด 
๒. การเพาะปลูกพืชผลการเกษตรไมไ่ด้ผลเพราะขาดแหล่งน้ า ท าให้รายไดไ้ม ่

เพียงพอต่อการเลีย้งชีพ 
๓. อาชีพท านาและการเกษตรอื่นมรีายได้น้อย เนื่องจากพ้ืนท่ีทางการเกษตรจ ากัด 
๔. ทักษะงานฝีมือท้องถิ่นขาดการพฒันาและขยายผลโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

ไม่มีในด้านนี ้โดยตรง 
๕.  ปัญหาผลผลติจากการท านา,รายไดต้่ า 
๖.  ปัญหาปัจจัยการผลติเช่น ปุ๋ยมีราคาสูง แต่ผลผลิตทีไ่ด้ราคาต่ า 

   ๗.  ปัญหาการอพยพแรงงานไปตา่งถิ่น 
๘.  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
๙.  ปัญหาประชาชนไมม่ีอาชีพเสริมสร้างหลังฤดูการเก็บเกีย่ว 
๑๐. ปัญหาขาดการส่งเสรมิการตลาดสินค้าการเกษตร และสินค้าพ้ืนเมือง 
๑๑. ปัญหาขาดความรูเ้รื่องการจดัการบรหิารร้านค้าชุมชน กองทุน และธนาคาร 

หมู่บ้าน 
๑๒.  ปัญหาการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 

/ด้านสังคม... 
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ด้านสังคม 
ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนใหญน่ับถือศาสนาพุทธ  และนับถือศาสนาอิสลามซึ่งประชาชน 

ทั้งสองศาสนาอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี มีวัดในเขตพื้นท่ี  ๑๒  แห่ง 
๑.วัดโบสถ์อัมพวา  ต าบลไชยภูม ิ
๒.วัดไชยภูม ิ   ต าบลไชยภูม ิ
๓.วัดมหานาม   ต าบลไชยภูม ิ
๔.วัดสระเกษ   ต าบลไชยภูม ิ
๕.วัดประทุมคงคาราม  ต าบลหลักฟ้า 
๖.วัดก าแพง   ต าบลหลักฟ้า 
๗.วัดมะขาม   ต าบลจระเขร้้อง 
๘.วัดไทรย์นิโครธาราม  ต าบลจระเขร้้อง 
๙.วัดศรีมณฑป   ต าบลจระเขร้้อง 
๑๐.วดับางศาลา   ต าบลชัยฤทธิ ์
๑๑.วดันางเล่ว   ต าบลชัยฤทธิ ์
๑๒.วดับ้านป่า   ต าบลตรณีรงค ์
๑๓.วดัทองคร ุ   ต าบลไชยภูม ิ

 
         และมีมัสยิดในเขตพ้ืนที่   ๒  แห่ง 

   ๑.  นูรุ้รเราะฮฮ์ีม   ต าบลชะไว 
   ๒.  อัลยุสรอสามัคค ี  ต าบลชะไว 
 

ประเพณีและวัฒนธรรม 
  ประเพณีและศาสนากิจท่ีส าคญัในท้องถิ่น   ได้แก่ 
  ๑. ประเพณลีอยกระทง  เดือนพฤศจิกายน จัดงานลอยกระทง จุดเทียนเล่นไฟ   

หนูน้อยนพมาศ ประกวดกระทงประเภทต่าง ๆ การละเล่นแบบไทย 
๒. ประเพณสีงกรานต์  เดือนเมษายน  การท าบุญตักบาตร  จัดขบวนแห่พระพุทธรูป 

ให้ประชาชนสรงน้ า กิจกรรมการละเล่นแบบไทย พิธีรดน้ าขอพรผู้สงูอายุ  
ประกวดนางสงกรานต์ ฯลฯ 

๓. ประเพณีแหเ่ทียนพรรษา เดือนกรกฎาคม จดัขบวนแห่ถวายเทยีนพรรษา ถวายให้แก ่
วัดต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล ฯลฯ 

๔. พิธีกรรมและประเพณีทางศาสนาอิสลาม  เช่น 
   วันละหมาดยุมมะอัต คือ  การละหมาดรวมกันในวันศุกร์ 

วันถือศีลอด  คือ  เดือน รอมฎอน จะถือศลีอด  1   เดือน 
   พิธีฮัจญ ์  ศาสนาอิสลามก าหนดให้ชาวมสุลมิทุกคนในชีวิตต้องไป 

ท าพิธีฮัจญ์  ที่นครเมกกะอย่างน้อย  ๑  ครั้ง 
   วันเมาลิค งานประจ าปี  ใน  ๑   ปี  จะจัดให้มีขึ้น  ๑  ครั้ง 
    
 
 
 
 

 
 
 
 

/การป้องการ... 
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การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

  เทศบาลต าบลไชโย   มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัดังนี้ 
  ๑. รถยนต์ดับเพลิง    จ านวน  ๒  คัน จุน้ าได ้ ๒,๐๐๐  , ๑,๐๐๐  ลิตร   
  ๒. รถยนต์บรรทุกน้ า  จ านวน  ๒  คัน จุน้ าได ้ ๕,๐๐๐  , ๖,๐๐๐  ลิตร 
  ๓. เครื่องสูบน้ า   ขนาดท่อส่ง   ๘    นิ้ว จ านวน     ๒     เครื่อง 
  ๔. เครื่องสูบน้ า   ขนาดท่อส่ง  ๓,๔  นิ้ว จ านวน     ๑๔  เครื่อง 
  ๕. เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม      จ านวน     ๑    เครื่อง 

๖. รถกระเช้า             จ านวน      ๑     คัน 
๗. รถยนต์เคลื่อนที่เร็วกู้ภัย          จ านวน      ๑     คัน 
๘. เรือท้องแบนส าหรับกู้ภยั      จ านวน      ๒     ล า 
๙. อัตราก าลังเจ้าหนา้ที่ดับเพลิง  จ านวน     ๑๕    คน 
๑๐.อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน    ๑๕๔  คน 
๑๑.การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภยั จ านวน     ๑      ครั้ง/ป ี
๑๒.รถขุดตัก    จ านวน     ๑     คัน 
๑๓.รถบรรทุกเทท้าย   จ านวน     ๑     คัน 
๑๔.วิทยสุื่อสารชนิดมือถือ   จ านวน     ๑๖   เครื่อง     

  (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙) 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
  มีสถานีต ารวจภูธรไชโย   อยู่ในพ้ืนท่ี    

๓.  สภาพปัญหาด้านสังคม 
      ๑)  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  เนื่องจากเป็นท้องถิ่นที่เป็นที่ตั้ง
ของร้านค้า  มีสภาพหนาแน่น  ซึ่งมีปัญหาในการป้องกันและระงับอัคคีภัย  นอกจากนี้ยังเป็นสถานท่ีมีคนเลื่อนย้ายเข้าออกใน
พื้ น ที่ อ ยู่ เ ส ม อ ท า ใ ห้ ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล ปั ญ ห า อ า ช ญ า ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ท า ไ ด้ ย า ก ล า บ า ก 
     ๒)  ปัญหาชุมชนแออัดและแหล่งเสื่อมโทรม  ดังนั้นพื้นที่บางส่วนจึงเป็นพื้นที่ ที่ประชาชนพัก
อาศัยอยู่อย่างหนาแน่น  ซึ่งท าให้ประสพปัญหาทางสังคมด้านอื่น ๆ ตามมา 
      ๓)  ปัญหาการให้บริการทางด้านสาธารณสุข ตั้งอยู่ในพื้นที่ แต่เนื่องจากเทศบาลเป็นชุมชนที่
ประชาชนอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น สถานบริการสาธารณสุขดังกล่าว จึงไม่เพียงพอส าหรับการรองรับบริการสาธารณสุขได้อย่าง
ทั่วถึง 
      ๔)  ปัญหาการติดยาเสพย์ติดของประชาชน ยาเสพย์ติดได้แพร่ระบาดเข้ามาในพื้นที่เทศบาล
เป็นอย่างมาก มีแนวโน้มว่าจะมีผู้ติดยาเพิ่มขึ้นทุกปี โดยเฉพาะในชุมชนแออัดจะมีผู้ติดยาเสพย์ติดจ านวนมาก 

๕)  ปัญหาการรักษาความสงบภายในและขาดมาตรการทางการจราจรชุมชนที่ชัดเจน 
๖)  ปัญหาการจัดสรรงบประมาณการให้ความรูด้้านคณุภาพชีวิตแกป่ระชาชนไม 

เพียงพอ 
๗)  ปัญหาขาดการมสี่วนร่วมของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/การเมือง... 



-๑๐- 

การเมืองการบริหาร  
๑  ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒  ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระบบการเลือกตั้ง สิทธิหน้าท่ีของ 

ตนเองที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมาย 
๓  ประชาชนยังไม่ตื่นตัวท่ีจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
๔  ปัญหาด้านการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
๕  ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
๖  เทศบาลยังขาดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารและกฎระเบียบของเทศบาลตลอดจนปลูกฝังให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว จึงต้องให้มีการมุ่งพัฒนาให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
การเมือง เน้นการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีราชการ
ให้เพียงพอ เหมาะสม เพื่อผลในการด าเนินงานให้สามารถบริการประชาชนผู้มา ติดต่อราชการให้ได้รับความสะดวกและพึง
พอใจ พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กิจการของเทศบาลให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง เปิด
โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล ยึดหลักความโปร่งใส โดยการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน มีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ และตรวจสอบการท างาน รวมทั้งรับทราบความคิดเห็นของประชาชน และความต้องการของประชาชน 
มีการเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนทราบถึงบทบาท สิทธิ หน้าที่ของตนเอง ในการปกครองระบบประชาธิปไตย ตามกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเทศบาล ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล  ข้อมูล กิจกรรมที่เทศบาลได้จัดท าขึ้นเพื่อผลใน
การเข้ามามีส่วนร่วม การแก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

๔. สภาพปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

๑)  ปัญหาการส่งเสริมการมสี่วนรว่มในรูปแบบประชาคมด้านต่างๆ 
๒)  ปัญหาการส่งเสริมความรู้ เกีย่วกับกิจกรรม ของเทศบาล 
๓)  ปัญหาการพัฒนาบคุลากรทั้งพนักงานเทศบาล และองค์การทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนอ่ืน   
๔)  ปัญหาการพัฒนารายได้ (การจัดเก็บภาษีท่ีชัดเจน) 
๕)  ขาดการให้ความรู้ในด้านการเมือง และกฎหมายเบื้องต้นที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนยังขาดความสนใจ ความรู้ เรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
๑.ลกัษณะภมูิอากาศ 

  ลักษณะอากาศโดยทั่วไปจัดอยู่ในโซนร้อนและชุ่มช้ืนได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
นอกจากลมมรสุมแล้ว  ยังได้รับอิทธิพลจากพายุดีเปรสช่ันและพายุใต้ฝุ่นด้วยลักษณะอากาศ ในปี  พ.ศ. ๒๕๕๗  มีดังนี ้

ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนมีนาคม  ถึงกลางเดือนพฤษภาคมโดยมีอากาศร้อนอบอ้าวมากท่ีสุด 
ในเดือนเมษายน  และเดือนพฤษภาคม  

ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม  ถึงกลางเดือนตุลาคม  ปริมาณน้ าฝนมากในช่วงระยะปลายเดือน
กันยายนถึงตุลาคม 

ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนกลางเดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนมีนาคม  โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ อากาศหนาวเย็นเป็นระยะเวลาสั้น ๆ อากาศหนาวท่ีสุด  คือเดือนมกราคม 

 
 
 
 
 
 

/๒.แหล่งน้ า 



-๑๑- 
 
    ๒.แหล่งน้ า 

เทศบาลต าบลไชโย    มีแหล่งน้ าที่ส าคัญ ดังนี ้
-    แม่น้ า   ในเขตเทศบาลมีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านตลอดพื้นที ่
-    คลอง    มีคลองส่งน้ าชลประทานไหลผ่านตลอดพื้นที ่
 

๓.การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
เทศบาลต าบลไชโย  ได้ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยเป็นประจ าทุกวันและจ้างเหมาฝังกลบขยะ (จ้างเหมา

เทศบาลเมืองอ่างทอง)  โดยมีปริมาณขยะเฉลี่ยวันละ   ๔   ตัน มีรถยนต์ที่ใช้ในการจัดเก็บขยะมูลฝอย  รวม  ๓  คัน แบบอัด
ท้าย  ๒  คัน  แบบปิคอัพ ๑  คัน   
(ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙) 

๔.ป่าไม้ 
  เทศบาลต าบลไชโย  ส่วนใหญเ่ป็นพื้นที่ท่ีใช้ในการเกษตร  ไม่มีพื้นทีป่่าไม้ 
 

๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑)  ปัญหาแหล่งน้ าธรรมชาติที่ตื้นเขิน ขาดการบ ารุงรักษา ทั้งหน่วยงานของรัฐและชุมชน 
๒)  ปัญหาขาดกิจกรรมการพัฒนาปลูกต้นไม้ทดแทนขาดการมสี่วนรว่มจาก ชุมชน 
๓)  ปัญหาการจัดเก็บขยะและแหล่งทิ้งขยะในหมู่บ้านไม่ถูกสุขลักษณะ 
๔)  ปัญหาขาดการพัฒนาเพื่อการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ า 
๕)  ปัญหาขาดการปรับปรุงบ ารุงดินเพื่อเกษตรกรรม 
๖)  ปัญหาขาดการอนุรักษ์แหล่งน้ า   
๗)  ปัญหาขาดการบ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้านการสาธารณสขุ 
เทศบาลต าบลไชโย  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจ านวน   ๖   แห่ง ราษฎรส่วนใหญ่ยังใช้บริการ

อยู่และใช้บริการโรงพยาบาลไชโย ซึ่งอยู่ใกล้กับเขตเทศบาล  และโรงพยาบาลอ่างทอง  จากนี้  ยังมีบริการด้านสาธารณสุข  
ดังนี ้
   -  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ๑ แห่ง 
   -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   ๒ แห่ง 
   -  สถานพยาบาลเอกชน   ๑ แห่ง 

-  มีอัตราการใช้ส้วมราดน้ า       ๑๐๐% 
-  มีน้ าสะอาดอุปโภคบรโิภคตลอดปี 

   -  มีบุคลากรทางด้านสาธารณสุข  และ อสม. จ านวน  ๑๗๘   คน 
  (ข้อมูล ณ วันท่ี  ๒๓  สงิหาคม  ๒๕๖๐) 

๖. ปัญหาด้านการสาธารณสุข 

๑) การวางผังชุมชน การจัดบา้นเรอืนที่อยู่อาศัยไม่เป็นระเบียบไม่ถูกสุขลักษณะ 
๒) ราษฎรให้ความใส่ใจสุขภาพตนเองน้อย ขาดความรู้ดา้นสุขอนามัยที่ด ี
๓) การจัดวางงบประมาณด้านสาธารณสุข มีจ ากัดไม่ทั่วถึง 
๔) ปัญหาขาดสถานท่ีในการอบรมเด็กก่อนวัยเรียน 
๕) ปัญหาขาดการป้องกันและระวงัควบคุมโรคติดต่อ 

/ด้านการศึกษา... 



-๑๒- 

ด้านการศึกษา 
ตาราง  ๓  โรงเรียนภายในเขตเทศบาล  และระดับการเรียนการสอนต่าง ๆ ดังนี้ 

 
ล าดับ 

 
โรงเรียน 

 
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

 
ระดับ 

 
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

 
ระดับ 

อุดมศึกษา 

๑. โรงเรียนวดัโบสถ์อัมพวา   - - 
๒. โรงเรียนวดัไชยภูม ิ  -  - - 
๓. โรงเรียนวดัมหานาม   - - 
๔. โรงเรียนอนุบาลไชโย   - - 
๕. โรงเรียนวดัก าแพง   - - 
๖. โรงเรียนวดัมะขาม    - 
๗. โรงเรียนวดัไทรย์นิโครธาราม    - - 
๘. โรงเรียนวดับางศาลา    - - 
๙. โรงเรียนวดันางเล่ว   - - 

๑๐. โรงเรียนวดับ้านป่า    - 
๑๑. โรงเรียนบ้านชะไว   - - 
๑๒. สถาบันการพลศึกษาจังหวัดอ่างทอง - - -  

 รวม ๑๐ ๑๑ ๒ ๑ 
 

โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม  จ านวน   ๒  แห่ง    (ข้อมูล ณ วันท่ี  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๐) 
๑. นูรุ้รเราะฮฮ์ีม    
๒. อัลยสุรอสามัคค ี

   

๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. ผู้ปกครองบางครัวเรือนไม่มีทุนและไม่ให้ความส าคญัต่อการศึกษาของบุตร 
๒. บุคลากรทางด้านการศึกษาไม่เพียงพอ,ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
๓. โรงเรียนขาดงบประมาณในการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการศึกษา 
๔. การขาดการส่งเสริมรณรงค์การอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีที่มีมาดั้งเดิม 
๕. ปัญหาที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านไม่ได้รับการความสนใจจากประชาชนเท่าท่ีควร 
๖. ปัญหาประชาชนในต าบลส่วนใหญ่ขาดความรู้พื้นฐาน 
๗. ปัญหาการขาดข้อมลูข่าวสารทีเ่ป็นปัจจุบัน 
๘. ปัญหาการขาดการสนับสนุนภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

/๕.ภารกิจ... 



-๑๓- 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล 

การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลไชโย  นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วม
แก้ไขปัญหาร่วมสร้างจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก
ด้านการพัฒนาเทศบาลจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมมือกันแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลฯ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนานอกจากนั้นยังได้เป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม  

 
การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ
เทศบาลใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีที่จะเข้าไป  แก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนอย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน        – โอกาส – ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพฒันาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้
ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี ้

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
(๕) การสาธารณูปการ  
(๖) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๗) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๘) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๙) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
(๑๐)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๑)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๑๒)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๑๓)  การจัดให้มี และการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๑๔)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(๑๕)  การควบคุมอาคาร 
(๑๖)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๑๗)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอย   และสิ่ง

ปฏิกูล 
 
 

 
 
 
 
 

/๕.๒ด้านส่งเสริม... 



-๑๔- 
 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) การจัดการศึกษา  
(๒) การจัดให้มีโรงพยาบาล  การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๕) การส่งเสริมกีฬา 
(๖) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(๗) การจัดให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจน

สถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(๘) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
(๙) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๐)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๑)  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๑๒)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๑๓)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 

 
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล  

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่   

คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่น 

หรือจากสหการ  
 
 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังน้ี 
(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(๔) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 

/๕.๖ด้านศาสนา... 



-๑๕- 
 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการ

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  

 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล  ให้วิเคราะห์ว่าภารกิจดังกล่าวสามารถจะ
แก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลไชโย  ได้อย่างดี  และสนองความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาล และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลไชโย  

 
๑. การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลไชโย แบบองค์รวม มีดังน้ี 

 จุดแข็ง (Strength=s)   
  ๑. มีพื้นท่ีที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกข้าว 
  ๒. มีศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
  ๓. มีกลุม่อาชีพหลากหลายและมสีินค้าหนึ่งต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์   
  ๔. มีการคมนาคมทีส่ะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอื่น ๆ   

๕. มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับวชิาชีพตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ี 
๖. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๗. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
๘. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/จุดอ่อน... 
 



-๑๖- 
 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
๑.  พื้นที่การเกษตรขาดน้ าและการปรับปรุงดิน  
๒.  ขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรู้และทักษะ ท่ีมีความพร้อมสูภ่าคอุตสาหกรรม 
๓.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
๔.  ปัญหาด้านงบประมาณทีม่ีไมพ่อเพียงต่อการพัฒนา 
๕.  ปัญหาความยากจนและคณุภาพชีวิต  ของประชาชน 
๖.  ปัญหาการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.  บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ าตามฤดูกาลเวลาเพื่อการเกษตร 
๘.  การส่งเสรมิอาชีพประชาชนผูม้ีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสรมิเท่าท่ีควร 

 
 โอกาส (Opportunity – O) 

๑. การสร้างมลูค่าเพิม่และความแตกต่างในสินค้า 
๒. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓. การส่งเสริมสินค้า OTOP ในต าบล 
๔. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผูผ้ลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
๕. จังหวัดให้ความส าคญักับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
๖.  การส่งเสรมิในด้านสถาบันครอบครัว 

 
 อุปสรรค ( Threat – T )  

๑. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภมูิปัญญาท้องถิ่นเริม่ขาดแคลน 
๒. สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงขึ้น 
๓. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
๔. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกจิมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึน้ 

 
๒. การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลไชโย เป็นรายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ 

พบว่า 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   

๑. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  พอสมควร 
๒. มีแหล่งก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
๓. มีบ่อบาดาล  ไว้ใช้เพื่อการอุปโภค  บริโภค 
๔. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต พอสมควร 

 
จุดอ่อน (Weakness=W)   

โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไมท่ี่ดีพอ ถนนเป็นเป็นบ่อเนื่องจากช ารุด  การคมนาคมไมส่ะดวก
เท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดฝูน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

/โอกาส... 



-๑๗- 
 

 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 ๑. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุนงบประมาณใน
เส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
                 ๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ เทศบาล 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
 

๒. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน 
ด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

๒. เทศบาลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
๓. เทศบาลสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียนหมู่บ้านและต าบลอย่างต่อเนื่อง  

พร้อมท้ังจัดหาสถานทีเ่พื่อให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
๔. เทศบาลจดักิจกรรมส่งเสรมิประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ าผู้สูงอายุ  

แห่เทียนเข้าพรรษา   ฯลฯ 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   

๑. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้องไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
๒. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
๓. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากเทศบาลยังไม่มี

กระบวนการคัดเลือกที่เป็นท่ียอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
๔. ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
  ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ่างทอง โอกาสที่จะได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

๓. เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้กระบวนการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

๔. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  
  ๕. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

/อุปสรรค... 



 
-๑๘- 

 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
๑. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 

ส่วนท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  ๒.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

๓.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

๔. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค 
ไข้เลือดออก 

๓. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ระบบประชาธิปไตย    
๒. ประชนมีศลีธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 

 
จุดอ่อน (Weakness=W)   

๑. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการช านาญงานด้านการบรรเทาสาธารณภัยอย่างถูกต้อง 
๒. การรักษาความสงบเรียบร้อยไม่ครอบคลุม 

 
โอกาส (Opportunity=O)   

  ๑. ไดร้ับงบประมาณจัดสรรสนับสนุนการจัดซื้อรถบรรเทาทุกน้ า และรถบรรทุกดับเพลิง 
  

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
  ๑. การแกไ้ขปัญหาด้านสังคม ต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 

๔. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  
จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน    
ต าบลและอ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

๒. เทศบาลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   

๑. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
๒. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
๓. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคณุภาพเพิม่ขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนนิการ

ที่เป็นรูปธรรม 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

  ๑. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
  ๒. หน่วยงานระดับจังหวัดจดัสรรเงินทุนสนับสนุนกลุม่เกษตรกรที่มผีลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 
 

/อุปสรรค... 
 



-๑๙- 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
๑. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจาก 

หลายๆ ส่วนท่ีต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน 

การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
๓. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล    

ท าให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม  เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

๕. การพัฒนาด้านการจัดการและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน 
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 

๒. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้อง 
ถิ่น 

๓. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 
จุดอ่อน (Weakness=W)   

๑. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
น้อย 

๒. การจดัตั้งเครือข่ายในระดับหมูบ่้านท าไดไ้ม่ทั่วถึง 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

  ๑.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ และได้
ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
  ๒. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
๑. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความ 

ต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

๖. การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน 
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒. บุคลากร เทศบาลต าบลไชโย มีบคุลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ 
พร้อมท่ีจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

๓.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนนิงาน โดยเฉลีย่อยู่ในระดับที่ไมสู่ง 
๔.  เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
 
 

 
 
 
 

/โอกาส... 



-๒๐- 
 

 
โอกาส (Opportunity=O)   

  ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตรท์ี่จังหวัดอ่างทองให้ความส าคัญ                

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

  ๑.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 

๗. ด้านการบริหารจัดการองค์กรและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. เทศบาลฯ มีนโยบายในการสนบัสนุนการพัฒนาบุคลากรอยา่งสม่ าเสมอ 
๒. เทศบาลฯ พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
๓. เทศบาลฯ ส่งเสรมิกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
๑. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
๒. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. การจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
๔. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน 

เกณฑต์่ า 
 
โอกาส (Oportunity=O)   

  ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
  ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ มี
โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

๓. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการ 
ท างาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

๔.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

๑.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้อง 
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  ๒. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานท่ีค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

๓. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานของเทศบาลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
เทศบาลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาฯ การจัดซื้อจัดจ้าง   

 

 

 

/ความต้องการ... 



-๒๑- 

ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไชโย 

  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ 

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนท่ีอยู่ในเขตของเทศบาลต าบลไชโย 
๒. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม  

สอดคล้องกับการขยายเส้นทางและผิวจราจร 
  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
  ๑. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพื่อเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยโรคเอดส์  
  ด้านเศรษฐกิจ 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งข้ึน โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  ๒. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสาน
ต่อไป 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจ   
  ด้านสาธารณสุข 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้หวัดนก    
   ๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

ด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๑. ส่งเสริมการปรับปรุงฟ้ืนฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตร  
  ๒. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
  ด้านการเมอืงการบริหาร  
  ๑. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถตอบสนอง
กับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
  ๒. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
   ๓. ส่งเสริมการจัดหารายได้อื่น ที่เทศบาลฯ  ยังไม่ได้จัดเก็บเพื่อน ามาพัฒนาเทศบาลฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/๖.ภารกิจหลัก... 



-๒๒- 
 
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
 
  สรุป เพื่อให้การพัฒนาเทศบาลต าบลไชโย น าไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ จึงน าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  
๕  น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง เช่น เทศบาลต าบลไชโย  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจ
รองที่ต้องด าเนินการได้แก่ 

  ภารกิจหลัก 
๑. มุ่งเน้นการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะให้ครอบคลุมพื้นที่ โดยยกระดับ

คุณภาพ และมีมาตรฐานความปลอดภัย ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ การขยายตัวของ
การเมืองและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๒. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
๓. การส่งเสริมสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๔. การพัฒนาด้านการศึกษาแก่ประชาชน 
๕. การส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
๖. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๗. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๘. สง่เสริม การฝึกอบรมการประกอบอาชีพให้แก่ชุมชน 
๙. การบ ารุงและการส่งเสริมการท ามาหากินของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเขตเทศบาล 
๑๑. การปลูกฝังจิตส านึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒. การสร้างเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๑๓. การรณรงค์ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษ 
๑๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๕. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

 
ภารกิจรอง 
๑. การรณรงค์ให้ประชาชนเกิดความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๓. สนับสนุนให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีส่วนร่วมทางการเมือง 
๔. สนับสนุนการเปิดเวทีประชาคมท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

/วิสัยทัศน์... 



-๒๓- 

วิสยัทัศน์เทศบาลต าบลไชโย 

 “เทศบาลรุ่งเรือง  บ้านเมืองน่าอยู่  ดูแลสิ่งแวดล้อม  มีความพร้อมทางการศึกษา ชาวประชามีส่วนร่วม” 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลไชโย 
  เพื่อให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา เทศบาลต าบลไชโย จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลต าบลไชโย ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที ่๑   ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต   
  ๑.๑  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในกรณีฉุกเฉินหรือจากสาธารณภัยต่าง ๆ  
  ๑.๒  การจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๑.๓  การส่งเสริมสนับสนุน สงเคราะห์ครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ป่วย 
                             โรคเอดส์ 

๑.๔  การส่งเสริมสนับสนุน  ป้องกันรักษาโรคให้ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่ดี                              
       มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  ๑.๕  การส่งเสริมสนับสนุน  ป้องกัน  บ าบัด รักษา และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
๑.๖  การส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษา สวัสดิการ การกีฬา นันทนาการ ให้ได้อย่าง    
       ทั่วถึงเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๗  การส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์ และฟื้นฟู สืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ                  
                            วัฒนธรรม ท านุบ ารุงศาสนาสถาน และกิจกรรมทางศาสนา 
 ยุทธศาสตร์ที ่๒   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว   
  ๒.๑  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ฝึกทักษะ ให้แก่ประชาชนและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
  ๒.๒  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๒.๓  การส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยว 
  ๒.๔  การพัฒนาและปรับปรุงตลาด  สถานท่ีจ าหน่ายสินค้า 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓   ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
  ๓.๑  การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
  ๓.๒  การพัฒนาแหล่งน้ า  ขุดลอกคูคลอง  คลองระบายน้ าให้ครอบคลุมพื้นท่ี 

ยุทธศาสตร์ที ่๔   ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี   
  ๔.๑  การพัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 
  ๔.๒  การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔.๓  การพัฒนาและส่งเสริมการเมือง การปกครอง สังคม และการมีส่วนร่วมตามหลักการ 
                            บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ๔.๔  การพัฒนาและปรับปรุงรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่๕   ด้านการพัฒนาผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๑  การพัฒนาการจัดสรรเขตการใช้ประโยชน์การวางผังเมือง และการควบคุม               
                            การก่อสร้างอาคาร 
  ๕.๒  การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
  ๕.๓  การส่งเสริมสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล มีธนาคารขยะ 
  ๕.๔  การส่งเสริม สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 
 
 
 
 

/กรอบยุทธศาสตร.์.. 



-๒๔- 
 

กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์   

“ท้องถิ่นอ่างทองเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่สดใส  
                                                         แหล่งอาหารปลอดภัย ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี” 

  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ่างทอง 

๑. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๒. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   ๓. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๔. การพัฒนาผังเมืองทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๕. การบริหารจัดการที่ดี 
๖. การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ่างทอง 
๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๒. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๓. การบริหารจัดการทรัพยากร การพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔. การเสริมสร้างความมั่นคง  การพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๕. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
๖. การพัฒนาส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดภัย 
๗. การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 

 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร นายกเทศมนตรีต าบลไชโย  
 

๑. นโยบายการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ บนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรม  
และการยอมรับของทุกภาคส่วน 

๒. นโยบายการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๓. นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔. นโยบายการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมรายได้ 
๕. นโยบายการบริหารการจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๖. นโยบายการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/๗.สรุปปญัหา... 



 
-๒๕- 

 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  เทศบาลต าบลไชโย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ ส่วนได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กอง
คลัง กองช่าง กองวิชาการและแผนงาน กองการศึกษาฯ กองสาธารณสุขฯ 

ด้านการบริหาร เทศบาลต าบลไชโย แบ่งส่วนการบรหิารงาน ออกเป็น ๖ หน่วยงาน  ดังนี้ 
๑.   ส านักปลดัเทศบาล 
๒.   กองวิชาการและแผนงาน 
๓.   กองคลัง 
๔.   กองช่าง 
๕.   กองสาธารณสุขฯ 
๖.  กองการศึกษาฯ 

ทั้งนี้  ให้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน  ๓๘  อัตรา พนักงานครูเทศบาล  จ านวน             
๖  อัตรา ลูกจ้างประจ า  จ านวน  ๒  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๔๓  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
๑๕ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน  ๑๐๗  อัตรา แต่เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจและปริมาณงานที่
เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึง
ต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหา
ของเทศบาลต าบลไชโยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  แนวทางการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

๑. วิเคราะห์ภารกิจ  และจัดกลุ่มภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ของเทศบาลต าบล 
ไชโย ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลไชโย 

๒. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม 
อ านาจหน้าที่ของความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลไชโย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาร 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  

๔. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย 

๕. ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลังของเทศบาล ให้ค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่า
ด้วย เทศบาล ตามลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณของงานส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาล 

๖. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนท่ีขาดอยู่ในปัจจุบันและ 
ต้องการเพิ่มขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายตามภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/๘.โครงสร้าง... 



-๒๖- 
 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลไชโย ดังกล่าวเทศบาลต าบลไชโย มีภารกิจอ านาจหน้าที่        ที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. ๒๔๙๖ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

๘.๑ โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัดเทศบาล 
     ๑.๑  ฝ่ายปกครอง 

      ๑.๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
      ๑.๑.๒  งานนิติการ 
      ๑.๑.๓  งานการเจ้าหน้าท่ี 
      ๑.๑.๔  งานทะเบียนราษฎร 
      ๑.๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสา-   
    ธารณภัย 
     ๑.๑.๖ งานรักษาความสงบ 
๑.๒  งานธุรการ 
 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล 
      ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

      ๑.๑.๑  งานนิติการ 
      ๑.๑.๒  งานการเจ้าหน้าท่ี 
      ๑.๑.๓  งานธุรการ 
๑.๒  ฝ่ายปกครอง 
      ๑.๒.๑  งานทะเบียนราษฎร 
      ๑.๒.๒  งานป้องกันและบรรเทาสา-   

            ธารณภัย และงานรักษาความสงบ 

 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายพัฒนารายได ้
          ๒.๑.๑ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          ๒.๑.๒ งานการเงินและบัญชี 
          ๒.๑.๓ งานผลประโยชน์และกิจการ 
                  พาณิชย ์
          ๒.๑.๔ งานแผนภาษ ี
          ๒.๑.๕ งานกิจการประปา 
    ๒.๒ งานธุรการ 
          ๒.๒.๑ งานระเบียบการคลัง 
          ๒.๒.๒ งานสถิติการคลัง 
 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
          ๒.๑.๑ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          ๒.๑.๒ งานการเงินและบัญชี 
          ๒.๑.๓ งานผลประโยชน์และกิจการ 
                  พาณิชย ์
          ๒.๑.๔ งานแผนภาษ ี
          ๒.๑.๕ งานกิจการประปา 
    ๒.๒ งานธุรการ 
          ๒.๒.๑ งานระเบียบการคลัง 
          ๒.๒.๒ งานสถิติการคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๗- 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.  กองช่าง 
    ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          ๓.๑.๑  งานวิศวกรรม 
          ๓.๑.๒  งานสถาปัตยกรรม 
          ๓.๑.๓  งานผังเมือง 
          ๓.๑.๔  งานสาธารณูปโภค 
          ๓.๑.๕  งานสวนสาธารณะ 
          ๓.๑.๖  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า 
                     สาธารณะ 
          ๓.๑.๗  งานศูนย์เครื่องจักรกล 
    ๓.๒  งานธุรการ 
 

๓.  กองช่าง 
    ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          ๓.๑.๑  งานวิศวกรรม 
          ๓.๑.๒  งานสถาปัตยกรรม 
          ๓.๑.๓  งานผังเมือง 
          ๓.๑.๔  งานสาธารณูปโภค 
          ๓.๑.๕  งานสวนสาธารณะ 
          ๓.๑.๖  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า 
                     สาธารณะ 
          ๓.๑.๗  งานศูนย์เครื่องจักรกล 
    ๓.๒  งานธุรการ 
           

 

 ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      ๔.๑ ฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ 
        ๔.๑.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม        
        ๔.๑.๒  งานรักษาความสะอาด 
        ๔.๑.๓  งานวางแผนสาธารณสุข 
        ๔.๑.๔  งานศูนย์บริหารสาธารณสุข 
        ๔.๑.๕   งานส่งเสริมสุขภาพ 
        ๔.๑.๖  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
        ๔.๑.๗   งานสัตว์แพทย์ 
        ๔.๑.๘   งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     ๔.๒  งานธุรการ 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      ๔.๑ ฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ 
        ๔.๑.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม        
        ๔.๑.๒  งานรักษาความสะอาด 
        ๔.๑.๓  งานวางแผนสาธารณสุข 
        ๔.๑.๔  งานศูนย์บริหารสาธารณสุข 
        ๔.๑.๕   งานส่งเสริมสุขภาพ 
        ๔.๑.๖  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
        ๔.๑.๗   งานสัตว์แพทย ์
        ๔.๑.๘   งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     ๔.๒  งานธุรการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๘- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๕.  กองวิชาการและแผนงาน 
       ๕.๑   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
            ๕.๑.๑ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
            ๕.๑.๒ งานจัดท างบประมาณ 
            ๕.๑.๓ งานพัฒนาและสง่เสริมการ 
                      ท่องเที่ยว 
            ๕.๑.๔ งานสารบรรณ                   
            ๕.๑.๕ งานเลขานุการผู้บริหาร 
            ๕.๑.๖ งานรัฐพิธี 
            ๕.๑.๗ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
            ๕.๑.๘ งานสังคมสงเคราะห์ 
            ๕.๑.๙ งานพัฒนาชุมชน 
            ๕.๑.๑๐  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
      ๕.๒  งานธุรการ 
 

๕.  กองวิชาการและแผนงาน 
       ๕.๑   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
            ๕.๑.๑ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
            ๕.๑.๒ งานจัดท างบประมาณ 
            ๕.๑.๓ งานพัฒนาและสง่เสริมการ 
                      ท่องเที่ยว 
            ๕.๑.๔ งานสารบรรณ                   
            ๕.๑.๕ งานเลขานุการผู้บริหาร 
            ๕.๑.๖ งานรัฐพิธี 
            ๕.๑.๗ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
            ๕.๑.๘ งานสังคมสงเคราะห์ 
            ๕.๑.๙ งานพัฒนาชุมชน 
            ๕.๑.๑๐  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
      ๕.๒  งานธุรการ 
 

 

 
๖.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        ๖.๑.๑  งานโรงเรียน 
        ๖.๑.๒  งานกีฬานันทนาการ 
        ๖.๑.๓  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 
                วัฒนธรรม 
       ๖.๑.๔  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       ๖.๑.๕ งานงบประมาณ 
    ๖.๒ งานธุรการ 
 

 
๖.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        ๖.๑.๑  งานโรงเรียน 
        ๖.๑.๒  งานกีฬานันทนาการ 
        ๖.๑.๓  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 
                วัฒนธรรม 
       ๖.๑.๔  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       ๖.๑.๕ งานงบประมาณ 
    ๖.๒ งานธุรการ 
 

 

 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภท ระดับ เลขท่ี กรอบอัตรา
ต าแหนง่ ต าแหนง่ ต าแหนง่ ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ส ำนักปลัดเทศบำล
ปลัดเทศบาล นกับริหารงานท้องถ่ิน กลาง 71-2-00-1101-001 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล นกับริหารงานท้องถ่ิน ต้น 71-2-00-1101-002 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล นกับริหารงานท้องถ่ิน ต้น 71-2-00-1101-003 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานท้องถ่ิน)
หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-01-2101-001 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานทั่วไป)

ฝ่ำยปกครอง
หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-01-2101-002 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 71-2-01-3101-001 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

งำนนิติกำร
นติิกร วิชาการ ช านาญการ 71-2-01-3105-001 1 1 1 1  -  -  -

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ 71-2-01-3102-001 1 1 1 1  -  -  -

งำนทะเบียนรำษฎร
นกัจัดการงานทะเบียนและบัตรฯ วิชาการ ปฏิบัติการ 71-2-01-3104-001 1 1 1 1  -  -  -

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
เจ้าพนกังานป้องกันฯ ทั่วไป ช านาญงาน 71-2-19-4805-001 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนกังานป้องกันฯ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 71-2-19-4805-002 1 1 1 1  -  -  -

งำนธุรกำร
เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 71-2-01-4101-001 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง

ลูกจ้ำงประจ ำ
นกัการ บริการพ้ืนฐาน กลุ่ม 1  - 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงส ำนักปลัดเทศบำล
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบียน  -  -  - 2 1 1 1 -1  -  - ยุบ
พนกังานขับรถยนต์  -  -  - 3 3 3 3  -  -  - ว่ำง 1
พนกังานขับรถดับเพลิง  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
พนกังานขับรถบรรทุกน้ า  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
พนักงำนดับเพลิง  -  -  - 16 15 15 15 -1  -  - ยุบ 1

39 37 37 37 -2 0 0

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
ส่วนราชการ หมายเหตุ

-๒๙- 
 

 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง        
  

เทศบาลต าบลไชโย ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจและปรมิาณงาน ซึ่งได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลัง
ใหม่แล้ว ให้ท าการวิเคราะห์ เพื่อประมาณการใช้อัตราพนักงานส่วนท้องถิ่นในอนาคตวระยะเวลา 3 ปีต่อไปข้างหน้า เพื่อให้
สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี    กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.2561 - 2563    
      

    
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



ประเภท ระดับ เลขท่ี กรอบอัตรา
ต าแหนง่ ต าแหนง่ ต าแหนง่ ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง
ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-04-2102-001 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานการคลัง)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
หัวหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-04-2102-002 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานการคลัง)

งำนกำรเงินและบัญชี
นักวิชำกำรคลัง วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 71-2-04-3201-001 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง 
นกัวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ช านาญการ 71-2-04-3201-002 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชำกำรพัสดุ วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 71-2-04-3204-001  - 1 1 1 1  -  - ก ำหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำงกองคลัง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  -  -  - 3 3 3 3  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -

กองช่ำง
ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-05-2103-001 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานช่าง)

ฝ่ำยบริหำรงำนช่ำง
หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนฯ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-05-2103-002 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง)

งำนสำธำรณูปโภค
นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน 71-2-05-4701-001 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน 71-2-05-4701-002 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้ำงประจ ำ
ผู้ช่วยช่างโยธา ช่าง กลุ่ม 1  - 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงกองคลัง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  -  - 2 2 2 2  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -   -  - 2 2 2 2  -  -  -
พนกังานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง/หนกั  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -

กองวิชำกำรและแผนงำน
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผน อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-07-2101-003 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานทั่วไป)

งำนสวัสดิกำรและพัฒนำสังคม
หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-07-2101-004 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานทั่วไป)
นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ 71-2-07-3801-001 1 1 1 1  -  -  -
นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ 71-2-07-3801-002 1 1 1 1  -  -  -
นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ 71-2-07-3801-003 1 1 1 1  -  -  -
นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 71-2-07-3801-004 1 1 1 1  -  -  -
นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ 71-2-07-3801-005 1 1 1 1  -  -  -
นกัประชาสัมพันธ์ วิชาการ ช านาญการ 71-2-07-3301-001 1 1 1 1  -  -  -
นกัพัฒนาการท่องเที่ยว วิชาการ ช านาญการ 71-2-07-3302-001 1 1 1 1  -  -  -

29 30 30 30 1 0 0

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

-๓๐- 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง          
               เทศบาลต าบลไชโย ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจและปริมาณงาน ซึ่งได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว ใหท้ าการวิเคราะห์ เพื่อประมาณการใช้อัตราพนักงานส่วนท้องถิ่นในอนาคตว
ระยะเวลา 3 ปีต่อไปข้างหน้า เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะหต์ าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี           

    กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.2561 - 2563    
      

    
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 



ประเภท ระดับ เลขท่ี กรอบอัตรา
ต าแหนง่ ต าแหนง่ ต าแหนง่ ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ 71-2-07-3103-001 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงกองวิชำกำรและแผนงำน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน  -  -  - 2 2 2 2  -  -  -
ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ์  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนกัพัฒนาการท่องเที่ยว  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  -  - 7 7 7 7  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-06-2104-001 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

ฝ่ำยบริกำรงำนสำธำรณสุขฯ
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-06-2104-002 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

งำนอนำมัยและส่ิงแวดล้อม
เจ้าพนกังานสาธารณสุขฯ ทั่วไป ช านาญงาน 71-2-06-4601-001 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงกองสำธำรณสุขฯ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -

พนกังานขับรถเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  -  - 2 2 2 2  -  -  -
(พนกังานขับรถบรรทุกขยะขนาดเล็ก)
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนกัด  -  -  - 2 2 2 2  -  -  -
(พนกังานขับรถบรรทุกขยะอัดท้ายขนาดใหญ่)

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม
ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-08-2107-001 1 1 1 1  -  -  -
(นกับริหารงานการศึกษา)

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-08-2107-002 1 1 1 1  -  -  - ว่ำง
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)
งำนส่งเสริมกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม

นกัวิชาการการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 71-2-08-3803-001 1 1 1 1  -  -  -
ครู คศ.1 ครู คศ.1 14-2-0003 1 1 1 1  -   -  -
ครู คศ.1 ครู คศ.1 14-2-0004 1 1 1 1  -   -  -
ครู คศ.1 ครู คศ.1 14-2-0005 1 1 1 1  -   -  -
ครู คศ.1 ครู คศ.1 14-2-0069 1 1 1 1  -   -  -
ครู คศ.1 ครู คศ.1 14-2-0109 1 1 1 1  -   -  -
ครู คศ.1 ครู คศ.1 14-2-0110 1 1 1 1  -   -  -

งำนธุรกำร
เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ช านาญงาน 71-2-08-4101-002 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงกองกำรศึกษำฯ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  -  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ดูแลเด็ก  -  -  - 6 6 6 6  -  -  -

40 40 40 40 0 0 0
108 107 107 107 -1 0 0

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

-๓๑- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 -๓๒- 
 
   9. ภาระคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับ จ านวน เงินเดือน
ต าแหนง่ ต าแหนง่ (คน) คนละ 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล
(นกับริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานท้องถ่ิน)

3 123,340 1,480,080 42,360 44,160 45,960
1) ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลไชโย มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน 17 ต ำแหน่ง 34 อัตรำ ดังน้ี 

1 หน.ส านกัปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 1 34,290 411,480 13,080 13,440 13,320
2 หน.ฝ่ำยปกครอง (นักบริหำรงำนท่ัวไป)อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620
3 นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000
4 นติิกร วิชาการ ช านาญการ 1 28,990 347,880 11,760 11,880 12,240
5 นกัจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปฏิบัติการ 1 21,880 262,560 8,640 8,880 9,000
6 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ 1 17,880 214,560 7,680 7,680 7,680
7 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720
8 เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ช านาญงาน 1 35,540 426,480 13,200 13,800 14,400
9 เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560

ลูกจ้ำงประจ ำ
10 นกัการ บริการพ้ืนฐาน กลุ่ม 1 1 17,270 207,240 7,320 8,640 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
11 ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล  - คุณวุฒิ 1 18,870 226,440 9,120 9,480 9,840
12 ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพิวเตอร์  - คุณวุฒิ 1 17,940 215,280 8,640 9,000 9,360
13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน  - คุณวุฒิ 0 11,500 138,000 0 0 0
14 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบียน  - คุณวุฒิ 1 10,850 130,200 5,280 5,520 5,640
15 พนกังานขับรถยนต์  - ทักษะ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
16 พนกังานขับรถยนต์  - ทักษะ 1 11,630 139,560 5,640 5,880 6,120
17 พนักงำนขับรถยนต์  - ทักษะ 1 9,400 112,800 0 4,560 4,800
18 พนกังานขับรถดับเพลิง  - ทักษะ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240

19 พนกังานขับรถบรรทุกน้ า  - ทักษะ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
20 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ  - คุณวุฒิ 1 14,320 171,840 6,960 7,200 7,440

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
21 พนกังานดับเพลิง  - ทั่วไป 15 135,000 1,620,000

34 527,835 6,334,020 157,140 166,740 161,460

18,120 19,440

2 บริหารท้องถ่ิน

13,320

13,2001 37,610 451,320

30,4803 บริหารท้องถ่ิน ต้น 365,760

ต้น

16,4401 บริหารท้องถ่ิน

12,6001

ที่ ต าแหนง่
ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี

รวม

รวม

รวม

กลาง 1

13,320 13,080

12,960

55,250 663,000



ประเภท ระดับ จ านวน เงินเดือน
ต าแหนง่ ต าแหนง่ (คน) คนละ 2561 2562 2563

2) กองคลัง เทศบำลต ำบลไชโย มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน 9 ต ำแหน่ง 11 อัตรำ ดังน้ี 
1 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 34,840 418,080 13,320 13,320 13,440

(นกับริหารงานการคลัง)
2 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 27,960 335,520 12,240 12,960 13,440

(นกับริหารงานการคลัง)
3 นกัวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ช านาญการ 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880
4 นักวิชำกำรคลัง วิชาการ ปก./ชก. 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000
5 นักวิชำกำรพัสดุ วิชาการ ปง./ชง. 1 0 0 355,320 12,000 12,000

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
6 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
7 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  - คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
8 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  - คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
9 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  - คุณวุฒิ 1 11,430 137,160 5,520 5,760 6,000

10 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง  - คุณวุฒิ 1 11,040 132,480 5,400 5,520 5,760
11 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  - คุณวุฒิ 1 10,850 130,200 5,280 5,520 5,640

11 184,830 2,217,960 437,640 96,840 98,880

ประเภท ระดับ จ านวน เงินเดือน
ต าแหนง่ ต าแหนง่ (คน) คนละ 2561 2562 2563

3) กองช่ำง เทศบำลต ำบลไชโย มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน 9 ต ำแหน่ง 10 อัตรำ ดังน้ี 
1 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 35,950 431,400 13,320 13,440 13,080

(นกับริหารงานช่าง)
2 หน.ฝ่ำยแบบแผนฯ  อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620

(นักบริหำรงำนช่ำง)
3 นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440
4 นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 17,570 210,840 7,440 7,200 7,440

ลูกจ้ำงประจ ำ
5 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ช่าง กลุ่ม 1 1 15,140 181,680 6,960 7,440 7,440

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - คุณวุฒิ 1 11,500 138,000 0 5,520 5,760
7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - คุณวุฒิ 1 11,500 138,000 0 5,520 5,760
8 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - คุณวุฒิ 1 11,040 132,480 5,400 5,520 5,760
9 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240

10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - ทักษะ 1 11,630 139,560 5,640 5,880 6,120
10 180,450 2,165,400 67,860 80,220 81,660

รวม
ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี

รวม

ที่ ต าแหนง่

รวม

รวมที่ ต าแหนง่
ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี

-๓๓- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๔- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภท ระดับ จ านวน เงินเดือน
ต าแหนง่ ต าแหนง่ (คน) คนละ 2561 2562 2563

4) กองวิชำกำรและแผน เทศบำลต ำบลไชโย มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  12  ต ำแหน่ง  23  อัตรำ ดังน้ี
1 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนอ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 32,610 391,320 13,320 13,440 13,320

(นกับริหารงานทั่วไป)
2 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 25,990 311,880 11,760 11,880 12,240

(นกับริหารงานช่าง)
3 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120
4 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880
5 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440
6 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 1 20,440 245,280 8,400 8,880 8,640
7 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000
8 นกัประชาสัมพันธ์ วิชาการ ช านาญการ 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880
9 นกัพัฒนาการท่องเที่ยว วิชาการ ช านาญการ 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240

10 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ 1 22,230 266,760 9,000 8,760 9,240
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน  - คุณวุฒิ 1 18,870 226,440 9,120 9,480 9,840
12 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน  - คุณวุฒิ 1 16,720 200,640 8,040 8,400 8,760
13 ผู้ช่วยนกัพัฒนาการท่องเที่ยว  - คุณวุฒิ 1 18,560 222,720 9,000 9,360 9,720
14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - คุณวุฒิ 1 15,530 186,360 7,560 7,800 8,160
15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
16 ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ์  - คุณวุฒิ 1 11,960 143,520 5,760 6,000 6,240
17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
18 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
19 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
20 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
21 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - คุณวุฒิ 1 11,040 132,480 5,400 5,520 5,760
22 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - คุณวุฒิ 1 11,040 132,480 5,400 5,520 5,760
23 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - คุณวุฒิ 1 11,140 133,680 5,400 5,640 5,880

23 422,090 5,065,080 196,920 202,920 208,320รวม

ที่
ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี

รวมต าแหนง่

-๓๔- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๕- 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับ จ านวน เงินเดือน
ต าแหนง่ ต าแหนง่ (คน) คนละ 2561 2562 2563

5) กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบำลต ำบลไชโย มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  7  ต ำแหน่ง  8  อัตรำ ดังน้ี

1 ผอ.กองสาธารณสุข อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 36,300 435,600 13,620 13,620 13,620
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

2 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

3 เจ้าพนกังานสาธารณสุขฯ ทั่วไป ช านาญงาน 1 35,540 426,480 13,200 13,800 14,400
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

4 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - คุณวุฒิ 1 11,630 139,560 5,640 5,880 6,120
5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - ทักษะ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - ทักษะ 1 11,040 132,480 5,400 5,520 5,760
7 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - ทักษะ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
8 พนักงานขับรถบรรทกุขยะอัดทา้ยขนาดใหญ่  - ทักษะ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920

8 161,910 1,942,920 67,560 69,240 70,920

ประเภท ระดับ จ านวน เงินเดือน
ต าแหนง่ ต าแหนง่ (คน) คนละ 2561 2562 2563

6) กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลไชโย มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน  9  ต ำแหน่ง  18  อัตรำ ดังน้ี

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 27,990 335,880 11,760 11,880 12,240
(นกับริหารงานศึกษา)
ฝ่ายบริหารการศึกษา

2 หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 34,300 411,600 13,620 13,620 13,620
(นกับริหารงานศึกษา)

3  นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 1 19,800 237,600 7,680 8,400 8,880
4 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ช านาญงาน 1 16,190 194,280 8,760 9,240 9,000
5 ครู คศ.1 คศ.1 6  - ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
6 ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 1 18,560 222,720 9,000 9,360 9,720
7 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คุณวุฒิ 1 11,850 142,200 5,760 6,000 6,240
8 ผู้ดูแลเด็ก - 6  - ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

18 128,690 1,544,280 56,580 58,500 59,700

107 1,729,145 20,749,740 1,026,060 718,620 726,900

ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้
ที่ ปี 2561
1 82,929,000

หมายเหตุ : การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 เนื่องจากยังจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ไม่แล้วเสร็จ 
และ เพ่ิมร้อยละ 5 ในปีถัดไป

ที่

รวม
ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี

ข้ันที่เพ่ิมในแต่ละปี
รวม

รวม

ปี 2563

รวม

รวม

ปี 2562

ที่

87,075,450 91,429,223

ต าแหนง่

ต าแหนง่



จ านวน
ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ระดับ ทั้งหมด

ต าแหนง่ ต าแหนง่ จ านวนคน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล
(นกับริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัดเทศบำล
4 หน.ส านกัปลัด

(นกับริหารงานทั่วไป)
5 หน.ฝ่ำยปกครอง

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)
งำนบริหำรท่ัวไป

6 นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
งานนติิการ

7 นติิกร วิชาการ ชก. 1 1 347,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 359,640 371,520 383,760
งานการเจ้าหนา้ที่

8 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600
งำนธุรกำร

9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

10 เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ชง. 1 1 426,480 1 1 1 - - - 13,200 13,800 14,400 439,680 453,480 467,880
11 เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ปง. 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480

งานทะเบียนราษฎร
12 นกัจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก. 1 1 262,560 1 1 1  -  -  - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080

ลูกจ้ำงประจ ำ
13 นกัการ บริการพ้ืนฐาน กลุ่ม 1 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 8,640 0 214,560 223,200 223,200 เต็มข้ัน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
14 ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล  - - 1 1 226,440 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,560 245,040 254,880
15 ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพิวเตอร์  - - 1 1 215,280 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,920 232,920 242,280
16 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน  - - 1  - 138,000  -  -  - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบปี 61
17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบียน  - - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640
18 พนกังานขับรถยนต์  - - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
19 พนกังานขับรถยนต์  - - 1 1 139,560 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,200 151,080 157,200

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ( 2 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 3 ) หมายเหตุ
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

1 บริหารท้องถ่ิน กลาง 1 1 663,000 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000

2 บริหารท้องถ่ิน ต้น 1 1 451,320 1 1 1  -  - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920

3 บริหารท้องถ่ิน ต้น 1 1 365,760 1 1 1  -  - - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

-๓๖- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ านวน

ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ระดับ ทั้งหมด

ต าแหนง่ ต าแหนง่ จ านวนคน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

20 พนักงำนขับรถยนต์  - - 1  - 112,800 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่ำงเดิม

21 พนกังานขับรถดับเพลิง  - - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200

22 พนกังานขับรถบรรทุกน้ า  - - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
23 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ  - - 1 1 171,840 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,440 178,800 186,000 193,440

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
24 พนกังานดับเพลิง  -  - 16 15 1,728,000 15 15 15 -1 -  - 0 0 0 1,620,000 1,620,000 1,620,000 ยุบ1 ปี61

กองคลัง
25 ผู้อ านวยการกองคลัง

(นกับริหารงานการคลัง)
26 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้

(นกับริหารงานการคลัง)
งานการเงินและบัญชี

27 นกัวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520
งานการคลัง

28 นกัวิชาการคลัง วิชาการ ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
งำนผลประโยชน์

29 นักวิชำกำรพัสดุ วิชาการ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1 1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพ่ิม
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

30 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
31 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  - - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
32 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  - - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
33 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  - - 1 1 137,160 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,680 148,440 154,440
34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง  - - 1 1 132,480 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,880 143,400 149,160
35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  - - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640

กองช่ำง
36 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 431,400 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240

(นกับริหารงานช่าง)
ฝ่ำยบริหำรงำนช่ำง

37 หน.ฝ่ำยแบบแผนฯ  อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
(นักบริหำรงำนช่ำง)
งานสาธารณูปโภค

38 นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880
39 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง. 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920

ลูกจ้ำงประจ ำ
40 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ช่าง กลุ่ม 1 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ( 2 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 3 ) หมายเหตุ
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160

อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 335,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160

-๓๗- 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จ านวน
ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ระดับ ทั้งหมด

ต าแหนง่ ต าแหนง่ จ านวนคน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - - 1  - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
42 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - - 1  - 138,000 1 1 1 - -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - - 1 1 132,480 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,880 143,400 149,160
44 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
45 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - - 1 1 139,560 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,200 151,080 157,200

กองวิชำกำรและแผน
46 ผู้อ านวยการกองวิชาการ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400

(นกับริหารงานทั่วไป)
งำนสวัสดิกำรและพัฒนำสังคม

47 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 311,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 323,640 335,520 347,760
(นกับริหารงานทั่วไป)

48 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760
49 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520
50 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 1 1 336,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080
51 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200
52 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640
53 นกัประชาสัมพันธ์ วิชาการ ชก. 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520
54 นกัพัฒนาการท่องเที่ยว วิชาการ ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
55 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 1 1 266,760 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
56 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 226,440 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,560 245,040 254,880
57 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 200,640 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,680 217,080 225,840
58 ผู้ช่วยนกัพัฒนาการท่องเที่ยว  -  - 1 1 222,720 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 231,720 241,080 250,800
59 ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - 1 1 186,360 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880
60 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
61 ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ์  -  - 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520
62 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
63 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
64 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
65 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
66 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 132,480 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,880 143,400 149,160
67 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 132,480 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,880 143,400 149,160
68 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 133,680 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,080 144,720 150,600

 ค่าใช้จ่ายรวม ( 3 ) หมายเหตุจ านวนที่มีอยู่ปัจจบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ( 2 )
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

-๓๘- 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ านวน
ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ระดับ ทั้งหมด

ต าแหนง่ ต าแหนง่ จ านวนคน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม .
69 ผอ.กองสำธำรณสุข อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

70 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

งำนสุขำภิบำลอนำมัยและส่ิงแวดล้อม

71 เจ้าพนกังานสาธารณสุขฯ ทั่วไป ชง. 1 1 426,480 1 1 1  -  -  - 13,200 13,800 14,400 439,680 453,480 467,880 เกษียน 62
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

72 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - - 1 1 139,560 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,200 151,080 157,200
73 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
74 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - - 1 1 132,480 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,880 143,400 149,160
75 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
76 พนักงานขับรถบรรทกุขยะอัดทา้ยขนาดใหญ่  - - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม
77 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760

(นกับริหารงานศึกษา)
ฝ่ายบริหารการศึกษา

78 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1  - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
(นกับริหารงานศึกษา)
ส่งเสริมการศึกษา

79  นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560
งานธุรการ

80 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ชง. 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280
งานกิจการโรงเรียน

81 ครู คศ.1 คศ.1 6 6 - 6 6 6 - - - ได้รับเงินจัดสรรจากการส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ได้รับจัดสรรต าแหนง่จากการส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
81 ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา  - - 1 1 222,720 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 231,720 241,080 250,800
82 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - 1 1 142,200 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
83 ผู้ดูแลเด็ก - 6 6 - 6 6 6 - - - ได้รับเงินจัดสรรจากการส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

รวม 109 95 20,857,740 107 107 107 -1 0 0 1,026,060 718,620 726,900 21,637,800 22,356,420 23,083,320
5 ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 %           4,327,560 4,471,284 4,616,664
6 รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน           25,965,360 26,827,704 27,699,984
7 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2560 ( x 5%) 82,929,000 87,075,450 91,429,223
8 ร้อยละ 40 จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี           31.31 30.81 30.30

 ค่าใช้จ่ายรวม ( 3 ) หมายเหตุ
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบัน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ( 2 )

-๓๙- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
-๔๐- 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดบัต าแหน่งผูบ้ริหารของเทศบาลต าบลไชโย 
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-๔๓- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
-๔๔- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



-๔๕- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



-๔๖- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



-๔๗- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔๐- 
 

บัญชีค านวณการคิดค่าใช้จ่ายประเภทเงินเดือน 
ประเภทค่าตอบแทนอื่น และค่าจ้าง 

เทศบาลต าบลไชโย  อ าเภอไชโย  จังหวัดอ่างทอง 
 

ล าดับที่ ประเภทรายจ่าย งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ เงินเดือนพนักงานเทศบาล 12,656,160 ประมาณการรายจ่ายที่น ามา
จากรายได้ ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๐  
ตั้งไว้  ๗๘,๙๘๐,๐๐๐ บาท 
บวกเพ่ิมอีก ร้อยละ ๕ เป็นฐาน
ในการค านวณ ที่ 
๘๒,๙๒๙,๐๐๐ บาท 
 
 

๒ ค่าจ้างประจ า 403,200 
๓ ค่าจ้างชั่วคราว 7,912,440 
๔ เงินเพ่ิมต่างๆ   54,000 
๕ ค่ารักษาพยาบาล - 
๖ เงินประจ าต าแหน่งต่างๆ และค่าตอบแทน 612,000 
๗ ค่าเช่าบ้าน ๑,000,๐๐๐ 
๘ ค่าเล่าเรียนบุตร ๓๖๔,๘๐๐ 
๙ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   ๔๐๐,๐๐๐ 

๑๐ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ ๑,๐๐๑,๓๗๐ 
๑๑ เงินช่วยเหลือพิเศษ 1,560,390 

                              รวมเป็นเงิน ๒๕,๙๖๕,๓๖๐  

                           คิดเป็นร้อยละ 31.31  

 
    
 
 
 
                                                    ว่าที่ ร.ต. 

                (อุดม  วงษ์ศิลป์)  
            ปลัดเทศบาลต าบลไชโย 

 
 
 
 
หมายเหตุ : การปรับปรุงแผนปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
 
 



 

-๔๑- 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 

จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้   ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และ จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลทุกคน  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะรับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม   
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ ๑.    พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
 ข้อ  ๒.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตาม  จรรยาวิชาชีพนั้น 
 ข้อ  ๓.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

ข้อ ๔. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
ข้อ ๕.    พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถรอบคอบ 

ขยันหมั่นเพียร ถูกตอ้งสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น
ส าคัญ 

ข้อ ๖. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล ปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

ข้อ ๗. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

ข้อ ๘. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้ง
การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

 



 

-๕๒- 
             ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจา้งของเทศบาล   
                    จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ด ีมีคุณธรรมและ จรยิธรรม  อัน

จะท าให้การปฏบิัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลทุกคน  
ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะรับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการ
หนึ่งหรือหลายวิธีกไ็ด้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม   การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา
พนักงานเทศบาล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 

            ๑๓.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลจรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ ๑.    พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงเป็นผูม้ีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเ้หมาะสมกับการเป็น
พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 

 ข้อ  ๒.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ กพ็ึงปฏิบัติตาม  จรรยาวิชาชีพน้ัน 

 ข้อ  ๓.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้ง
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างานเพื่อให้การปฏบิัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

ข้อ ๔.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติเสมอภาคและปราศจากอคติ 

        ข้อ ๕.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเต็มก าลังความสามารถรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร 
ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

 ข้อ ๖.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล ปฏิบัตตินเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการใหเ้ป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างเตม็ที ่

        ข้อ ๗.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยดั คุ้มค่า โดย
ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบตัิต่อทรัพย์สินของตนเอง จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

         ข้อ ๘.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  พึงมีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงานการใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือ
กลุ่มงานของตนทั้งให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปญัหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมปีระโยชน์ต่อ
การพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

       ข้อ ๙    พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท้ังในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ 
ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาด้วยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๓- 

ข้อ ๑๐. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนให้
เกิดความสามัคครี่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบตัิหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ ๑๑. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสภุาพ มี
น้ าใจ และมนุษยส์ัมพันธ์อันด ี 

ข้อ ๑๒. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงละเว้นจากการน าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

ข้อ ๑๓. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  พึงให้บริการประชาชนอย่างเตม็ก าลังความสามารถด้วยความเป็น
ธรรมเอื้อเฟื้อมีน้ าใจและใช้กิรยิาวาจาที่สุภาพอ่อนโอน เมื่อเห็นว่าเรือ่งใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของตน
จะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องน้ัน ๆ 
ต่อไป 

ข้อ ๑๔. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป 

ข้อ ๑๕. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจไดร้ับประโยชน์จากการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการนั้นหากได้รับไว้
แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพยส์นิหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไวม้ีมลูค่าเกินปกติวิสยัก็ให้รายงานผู้บังคบับัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อ
ด าเนินการตามสมควรแก่กรณ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๔- 

 
ประกาศเทศบาลต าบลไชโย 

เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลไชโย (ระบบแท่ง) 
...........................................................................  

ตามท่ี ก.ถ. และ ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง จึงสมควรแก้ไข
เปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ตามโครงสร้างในแผนอัตราก าลังสามปีประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
ก าหนดให้เทศบาลจัดโครงสร้างส่วนราชการและแบ่งส่วนราชการภายในเทศบาลตามความเหมาะสมและความ
จ าเป็น  โดยให้เทศบาลก าหนดส่วนราชการเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้แก่เทศบาลเป็นส าคัญ นั้น 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๕๑ ข้อ ๒๕๒ ประกอบกับข้อ  ๒๕๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และมติ ก.ท. จังหวัด
อ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  เมือ่วันที่  ๒๘ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอประกาศก าหนดแบ่ง
ส่วนราชการและส่วนราชการภายในของเทศบาลต าบลไชโย ไว้ดังต่อไปนี้ 
ก าหนดให้เทศบาลต าบลไชโย  มีโครงสร้างส่วนราชการและส่วนราชการภายในดังนี้ 
๑.  ส านักปลัดเทศบาล    ประกอบด้วย 
        ๑.๑  ฝ่ายปกครอง 
         ๑.๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
         ๑.๑.๒  งานนิติการ 
         ๑.๑.๓  งานการเจ้าหน้าที่ 
         ๑.๑.๔  งานทะเบียนราษฎร 
         ๑.๑.๕  งานรักษาความสงบ 
         ๑.๑.๖  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๒  งานธุรการ 
  ๒.  กองคลัง    ประกอบด้วย 
   ๒.๑  ฝ่ายพัฒนารายได ้
              ๒.๑.๑ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
              ๒.๑.๒ งานการเงินและบัญชี 
              ๒.๑.๓ งานระเบียบงานคลัง 
              ๒.๑.๔ งานสถิติการคลัง 
              ๒.๑.๕ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
              ๒.๑.๖ งานแผนที่ภาษ ี
              ๒.๑.๗ งานกิจการประปา 
       ๒.๒ งานธุรการ 
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๓.  กองช่าง 
   ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
              ๓.๑.๑  งานวิศวกรรม 
              ๓.๑.๒  งานสถาปัตยกรรม 
              ๓.๑.๓  งานผังเมือง 
           ๓.๑.๔  งานสาธารณูปโภค 
              ๓.๑.๕  งานสวนสาธารณะ 
             ๓.๑.๖  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
              ๓.๑.๗  งานศูนย์เครื่องจักรกล 
       ๓.๒  งานธุรการ 
 
 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        ๔.๑ ฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ 
       ๔.๑.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม        
      ๔.๑.๒  งานรักษาความสะอาด 
       ๔.๑.๓  งานวางแผนสาธารณสุข 
       ๔.๑.๔ งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
       ๔.๑.๕  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       ๔..๑.๖  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
       ๔.๑.๗   งานสัตว์แพทย ์
       ๔.๑.๘  งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
       ๔.๒  งานธุรการ 
 
       
๕.  กองวิชาการและแผนงาน 
     ๕.๑   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
               ๕.๑.๑ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
               ๕.๑.๒ งานจัดท างบประมาณ 
                ๕.๑.๓ งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
               ๕.๑.๔ งานสารบรรณ                   
               ๕.๑.๕ งานเลขานุการผู้บริหาร 
               ๕.๑.๖ งานรัฐพิธ ี
               ๕.๑.๗ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
               ๕.๑.๘ งานสังคมสงเคราะห์ 
              ๕.๑.๙ งานพัฒนาชุมชน 
               ๕.๑.๑๐  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
         ๕.๒  งานธุรการ 
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  ๖.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
           ๖.๑.๑  งานโรงเรียน 
            ๖.๑.๒  งานกีฬานันทนาการ 
          ๖.๑.๓  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
           ๖.๑.๔  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
           ๖.๑.๕  งานงบประมาณ 
    ๖.๒ งานธุรการ 
 
ประกาศ  ณ  วันที่      เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 

(นายอุดม  นวมจิตร์) 
นายกเทศมนตรีต าบลไชโย 
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
 จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างของเทศบาลทุกคน  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะรับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม   
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
๑๓.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ข้อ ๑.    พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
 ข้อ  ๒.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตาม  จรรยาวิชาชีพนั้น 
 ข้อ  ๓.   พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 ข้อ ๔. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
 ข้อ ๕.    พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถรอบคอบ 
ขยันหมั่นเพยีร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
 ข้อ ๖. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล ปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 
 ข้อ ๗. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 ข้อ ๘. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่ง
ที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 ข้อ ๙. พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
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 ข้อ ๑๐. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 ข้อ ๑๑. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ 
มีน้ าใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

ข้อ ๑๒. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

 ข้อ ๑๓. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เป็นธรรมเอื้อเฟ้ือมีน้ าใจและใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโอน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามี
อ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 

 ข้อ ๑๔. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

 ข้อ ๑๕. พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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ประกาศเทศบาลต าบลไชโย 

เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลไชโย (ระบบแท่ง) 
........................................................................... 

 
  ตามที่ ก.ถ. และ ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง 
จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ตามโครงสร้างในแผนอัตราก าลังสามปี
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ก าหนดให้เทศบาลจัดโครงสร้างส่วนราชการและแบ่งส่วนราชการภายในเทศบาลตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น  โดยให้เทศบาลก าหนดส่วนราชการเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่เทศบาลเป็นส าคัญ นั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๕๑ ข้อ ๒๕๒ ประกอบกับข้อ  ๒๕๓ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และมติ 
ก.ท. จังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  เมื่อวันที่  ๒๘ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอประกาศ
ก าหนดแบ่งส่วนราชการและส่วนราชการภายในของเทศบาลต าบลไชโย ไว้ดังต่อไปนี้ 
ก าหนดให้เทศบาลต าบลไชโย  มีโครงสร้างส่วนราชการและส่วนราชการภายในดังนี้ 
๑.  ส านักปลัดเทศบาล    ประกอบด้วย 
        ๑.๑  ฝ่ายปกครอง 
         ๑.๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
         ๑.๑.๒  งานนิติการ 
         ๑.๑.๓  งานการเจ้าหน้าที่ 
         ๑.๑.๔  งานทะเบียนราษฎร 
         ๑.๑.๕  งานรักษาความสงบ 
         ๑.๑.๖  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๒  งานธุรการ 
  ๒.  กองคลัง    ประกอบด้วย 
   ๒.๑  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
              ๒.๑.๑ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
              ๒.๑.๒ งานการเงินและบัญชี 
              ๒.๑.๓ งานระเบียบงานคลัง 
              ๒.๑.๔ งานสถิติการคลัง 
              ๒.๑.๕ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
              ๒.๑.๖ งานแผนที่ภาษ ี
              ๒.๑.๗ งานกิจการประปา 
       ๒.๒ งานธุรการ 



 

-๕๐- 
๓.  กองช่าง 
   ๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
              ๓.๑.๑  งานวิศวกรรม 
              ๓.๑.๒  งานสถาปัตยกรรม 
              ๓.๑.๓  งานผังเมือง 
           ๓.๑.๔  งานสาธารณูปโภค 
              ๓.๑.๕  งานสวนสาธารณะ 
             ๓.๑.๖  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
              ๓.๑.๗  งานศนูย์เครื่องจักรกล 
       ๓.๒  งานธุรการ 
 
 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        ๔.๑ ฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ 
       ๔.๑.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม        
      ๔.๑.๒  งานรักษาความสะอาด 
       ๔.๑.๓  งานวางแผนสาธารณสุข 
       ๔.๑.๔ งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
       ๔.๑.๕  งานส่งเสริมสุขภาพ 
       ๔..๑.๖  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
       ๔.๑.๗   งานสัตว์แพทย ์
       ๔.๑.๘  งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
       ๔.๒  งานธุรการ 
       
๕.  กองวิชาการและแผนงาน 
     ๕.๑   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
               ๕.๑.๑ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
               ๕.๑.๒ งานจัดท างบประมาณ 
                ๕.๑.๓ งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
               ๕.๑.๔ งานสารบรรณ                   
               ๕.๑.๕ งานเลขานุการผู้บริหาร 
               ๕.๑.๖ งานรัฐพิธ ี
               ๕.๑.๗ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
               ๕.๑.๘ งานสังคมสงเคราะห์ 
              ๕.๑.๙ งานพัฒนาชุมชน 
               ๕.๑.๑๐  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
         ๕.๒  งานธุรการ 
 
 
 
 



 
-๕๑- 

 
  ๖.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
           ๖.๑.๑  งานโรงเรียน 
            ๖.๑.๒  งานกีฬานันทนาการ 
          ๖.๑.๓  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
           ๖.๑.๔  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
           ๖.๑.๕  งานงบประมาณ 
    ๖.๒ งานธุรการ 
 
ประกาศ  ณ  วันท่ี      เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 

(นายอุดม  นวมจิตร์) 
นายกเทศมนตรีต าบลไชโย 

  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๒- 

 
  

ค าสั่งเทศบาลต าบลไชโย 
ที่         /๒๕๕๗ 

เรื่อง  การจัดพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ลงสู่กรอบอัตราก าลังใหม่ 

---------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๓) และมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่..........ตุลาคม ๒๕๕๗   ให้เทศบาล
ต าบลไชโย ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลไชโย ลงสู่กรอบอัตราก าลังใหม่ จ านวน  
๑๑๙  อัตรา  รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายบัญชีแสดงการจัดก าลังคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่   ๑    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 
 

(นายอุดม  นวมจิตร์) 
นายกเทศมนตรีต าบลไชโย



 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ค่าตอบแทน

ส ำนักปลัดเทศบำล  

๑ ว่าที ่ร.ต. อุดม  วงษ์ศิลป์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๗๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทอ้งถ่ิน บริหารทอ้งถ่ิน กลาง ๗๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทอ้งถ่ิน บริหารทอ้งถ่ิน กลาง ๔๙๕,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๖๖๓,๐๐๐

รัฐประศาสนศาสตร์ (ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล)

๒ นางพิมพ์ใจ  ยกย่องกุล รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๗๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานทอ้งถ่ิน บริหารทอ้งถ่ิน ต้น ๗๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานทอ้งถ่ิน บริหารทอ้งถ่ิน ต้น ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๕๑,๓๒๐

(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)

๓ นางรมย์ชลี  สุขประเสริฐ รัฐศาสตรบัณฑิต ๗๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓ นักบริหารงานทอ้งถ่ิน บริหารทอ้งถ่ิน ต้น ๗๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓ นักบริหารงานทอ้งถ่ิน บริหารทอ้งถ่ิน ต้น ๓๒๓,๗๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๖๕,๗๖๐

การเมืองการปกครอง (รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)

๔ นางสาวสุมามาลย์ ผ่องกาย รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๗๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๗๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๓๖๙,๔๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๑๑,๔๘๐

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

๕ ว่าง  - ๗๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๗๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๑๑,๖๐๐

หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายปกครอง

๖ นายกนกศักด์ิ  พรหมเมศร์ นิติศาสตรบัณฑิต ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร วิชาการ ชก. ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร วิชาการ ชก. ๒๙๓,๘๘๐ - ๕๔,๐๐๐ ๓๔๗,๘๘๐

๗ ว่าง  - 71-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ปก./ชก. 71-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐

๘ นางศิรปภัสร์  เสนกระจาย รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. ๗๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. ๒๑๔,๕๖๐ - - ๒๑๔,๕๖๐

9 นางภัททยิา  วงศ์ศิริพงศ์ รัฐประศาสนาศาสตรมหาบัณฑิต 71-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนฯ วิชาการ ปก. 71-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนฯ วิชาการ ปก. ๒๖๒,๕๖๐  -  - ๒๖๒,๕๖๐

๑๐ นายประสิทธ์ิ  แฉล้มวงษ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 71-2-19-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทัว่ไป ชง. 71-2-19-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทัว่ไป ชง. ๔๒๖,๔๘๐ - - ๔๒๖,๔๘๐

อุตสาหกรรมยานยนต์

๑๑ นายธีระยุทธ  สิมาฉายา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 71-2-19-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทัว่ไป ปง. 71-2-19-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทัว่ไป ปง. ๒๑๘,๒๘๐ - - ๒๑๘,๒๘๐

ช่างอิเล็กทรอนิกส์

๑๒  ว่าง  - 71-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ปง./ชง. 71-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ -  - ๒๙๗,๙๐๐

ลูกจ้ำงประจ ำ 

๑๓ นางทพิวรรณ  สุพรรณสาร ม.๓ - นักการ - - นักการ  - - ๒๐๗,๒๔๐ - - ๒๐๗,๒๔๐

(กลุ่ม ๑ บริการพ้ืนฐาน) (กลุ่ม ๑ บริการพ้ืนฐาน)

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน
ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท เงินประจ าต าแหน่งระดับ

-๕๓- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน

๑๔ นางสาวกพรรณ  ศุขพงษ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - - ๒๒๖,๔๔๐ - - ๒๒๖,๔๔๐

๑๕ นายศราวุธ  ตางาม ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  - - - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  - - ๒๑๕,๒๘๐ - - ๒๑๕,๒๘๐

๑๖ นายเลอศักด์ิ เกษมเสถียร ปวส - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน  - - ๑๗๑,๘๔๐ - - ๑๗๑,๘๔๐

๑๗ นางณัฐกฤตา  เกิดอนันต์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  - - ๑๓๐,๒๐๐ -  - ๑๓๐,๒๐๐

๑๘ ว่าง  - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  - -  - -  - ๐
๑๙ นายธนินทร์  อินทร์จันทร์ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

๒๐ นายเอนก  เจียมอยู่ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  - - ๑๓๙,๕๖๐ -  - ๑๓๙,๕๖๐

๒๑ นายณรงค์  คงหาสุข ปวช. - พนักงานขับรถบรรทกุน้ า - - พนักงานขับรถบรรทกุน้ า  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

๒๒ นายไพรัตน์  ทศันุรักษ์ ม.๓ - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

๒๓ นายปรีชา  ทองอ่อน ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๔ นายภาคภูมิ สุขเพ็ชร ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๕ นายช านาญ  นิทรัพย์ ป.๕ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๖ นายศักดา  หวังใจ ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๗ นายนิยม เนียมรุ่งเรือง ม.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๘ นายกนก สิงห์ทอง ม.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๙ นายเสกสันต์   ชาวชะไว ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๓๐ นายธรรมนูญ  โพธ์ิแก้ว ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๓๑ นายกล้า  กันวิชา ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๓๒ นายจุมพล  สิงห์ทอง ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๓๓ นายสมคิด  ปานโต ม.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๓๔ นายชัยทตั นิลประดิษฐ์ ม.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๓๕ นายบัญชา  พูลเกษม ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

๓๖ นายมานัส  บุญรอด ป.๔ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -   - ๑๐๘,๐๐๐

๓๗ นายไซนา  พาลีบัตร ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง  - - ๑๐๘,๐๐๐ -  - ๑๐๘,๐๐๐

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

ประกำศนียบัติวิชำชีพ

ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
วุฒิปริญญำตรี

ประเภท เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

วุฒิประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง

-๕๔- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน

กองคลัง

๓๘ นางสาวมณีรัตน์  รวยลาภ รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต 71-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 71-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๓๗๖,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๑๘,๐๘๐

สหวิทยาการเพ่ือพัฒนาทอ้งถ่ิน ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง

๓๙ นางสาวเพ็ญศรี  วงษ์ศิลป์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 71-2-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 71-2-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๓๑๗,๕๒๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๓๕,๕๒๐

การบัญชี หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้

๔๐ ว่าง  - 71-2-04-3201-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 71-2-04-3201-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐

๔๑ นางณัทชุดา นิลพฤกษ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 71-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 71-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. ๒๘๒,๖๐๐ - - ๒๘๒,๖๐๐

การบัญชี

๔๒ ว่าง  - 71-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 71-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. - - ก าหนดเพิม

๔๓ นางสาวจันทพิย์  จ านงค์ไว ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐
๔๔ นางสาวทชิากร  เขียวฉวี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

๔๕ นางวราภรณ์  ทรัพย์เอนก ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

๔๖ นายศราวุธ  แตงมีแสง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - ๑๓๗,๑๖๐ -  - ๑๓๗,๑๖๐

๔๗ นางสาวจันทมิา แตงมีแสง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  - - ๑๓๒,๔๘๐ -  - ๑๓๒,๔๘๐

๔๘ นางสาวยลดา  อินสนธ์ิ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - - ๑๓๐,๒๐๐ -  - ๑๓๐,๒๐๐

กองช่ำง

๔๙ นายวิชัย  สุขเล้ียง วิทยาศาสตรบัณฑิต 71-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 71-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๑,๔๐๐

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง

๕๐ ว่าง  - 71-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 71-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๑๑,๖๐๐

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯ

๕๑ นายเอกราช  อินทร์สละ วิทยาศาสตรบัณฑิต 71-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ชง. 71-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ชง. ๒๓๙,๖๔๐ - - ๒๓๙,๖๔๐

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง

๕๒ นายเมธาวี เกสรสุคนธ์ ปวช. 71-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง. 71-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง. ๒๑๐,๘๔๐ - - ๒๑๐,๘๔๐

ช่างส ารวจ

ลูกจ้ำงประจ ำ

๕๓ นายอิทธิพล  คุ้มลาภ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - - ๑๘๑,๖๘๐ - - ๑๘๑,๖๘๐

(กลุ่ม ๑ ช่าง) (กลุ่ม ๑ ช่าง)

๕๔ ว่าง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - - - - ๐

๕๕ ว่าง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - -  -  - ๐

๕๖ นายพูลเฉลิม  เวทยสุขุม ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

๕๗ นายคมสัน  พุ่มระชัฎร์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - - ๑๓๒,๔๘๐ -  - ๑๓๒,๔๘๐

๕๘ นายชูชีพ  เทยีมพันธ์ ป.๔ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง/หนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง/หนัก  - - ๑๓๙,๕๖๐ -  - ๑๓๙,๕๖๐

ประกำศนียบัติวิชำชีพ

วุฒิประกำศนียบัติวิชำชีพช้ันสูง

วุฒิประกำศนียบัติวิชำชีพ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภทประเภท

-๕๕- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน

กองวิชำกำร

๕๙ นางมณีรัตน์  พลอยดี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 71-2-07-2101-003 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 71-2-07-2101-003 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๙๑,๓๒๐

การปกครองทอ้งถ่ิน ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ

๖๐ นายมนัส   เสริมสุข วิทยาศาสตรบัณฑิต 71-2-07-2101-004 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 71-2-07-2101-004 นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๒๙๓,๘๘๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๑๑,๘๘๐

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

๖๑ นางวลีรัตน์  รุ่งเรือง ศิลปศาสตรบัณฑิต 71-2-07-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 71-2-07-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. ๒๘๘,๑๒๐ - - ๒๘๘,๑๒๐

การจัดการทัว่ไป

๖๒ นางสาวอุดมรัตน์  รุ่งสว่าง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 71-2-07-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 71-2-07-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. ๒๘๒,๖๐๐ - - ๒๘๒,๖๐๐

การจัดการและการประเมินโครงการ

๖๓ นายสกล  ชิตสกุล ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 71-2-07-3801-003 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 71-2-07-3801-003 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. ๓๓๖,๓๖๐ - - ๓๓๖,๓๖๐

การพัฒนาสังคม

๖๔ นางสาวรุ่งนภา  แปงสี บริหารธุรกิจบัณฑิต 71-2-07-3801-004 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 71-2-07-3801-004 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. ๒๔๕,๒๘๐ - - ๒๔๕,๒๘๐

การจัการ

๖๕ นางสาวยุวรรณดา โปรดปราน ศึกษาศาสตรบัณฑิต 71-2-07-3801-005 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 71-2-07-3801-005 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. ๒๗๖,๙๖๐ - - ๒๗๖,๙๖๐

เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา

กองวิชำกำร

๖๖ นางสาวชวาลา  อยู่วิวัฒน์ ศิลปศาสตรบัณฑิต 71-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ชก. 71-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ชก. ๒๘๒,๖๐๐ - - ๒๘๒,๖๐๐

ศิลปศาสตร์

๖๗ นางสาวสุมาลี  โตทวี ศิลปศาสตรบัณฑิต 71-2-07-3302-001 นักพัฒนาการทอ่งเทีย่ว วิชาการ ชก. 71-2-07-3302-001 นักพัฒนาการทอ่งเทีย่ว วิชาการ ชก. ๒๙๓,๘๘๐ - - ๒๙๓,๘๘๐

ศิลปศาสตร์

68 นางสาวสาวิตรี  ทองผาสุข บริหารธุรกิจบัณฑิต 71-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 71-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. ๒๖๖,๗๖๐  -  - ๒๖๖,๗๖๐

บริหารทรัพยากรมนุษย์

๖๙ นางเยาวลักษณ์  ศรีมะโน ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - - ๒๒๖,๔๔๐ - - ๒๒๖,๔๔๐

๗๐ นางสาวสิริรัตน์ กุลพันธ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - - ๒๐๐,๖๔๐ - - ๒๐๐,๖๔๐

๗๑ นางสาวจีระวรรณ พานทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาการทอ่งเที่ยว - - ผู้ช่วยนักพัฒนาการทอ่งเที่ยว  - - ๒๒๒,๗๒๐ - - ๒๒๒,๗๒๐

๗๒ นางสาวอนสุสรา  หวังสะแล่ะฮ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ  - - ๑๘๖,๓๖๐ - - ๑๘๖,๓๖๐

๗๓ นางสาวเกตุแก้ว  ประทมุมา ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

๗๔ นางสาวอุไร มหิงสุพรรณ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  - - ๑๔๓,๕๒๐ -  - ๑๔๓,๕๒๐

๗๕ นางสาววัลยา  หนูทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - ๑๓๒,๔๘๐ -  - ๑๓๒,๔๘๐

๗๖ นางสาวธิดา อ้ึงทรัพย์อนันต์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

๗๗ นางอภิญญา ค าภีร์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

๗๘ นางสาวเพ็ญนภา  ยุยงค์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - ๑๓๒,๔๘๐ -  - ๑๓๒,๔๘๐

๗๙ นางสาวสมคิด  ผลบุตร ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ
ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม

วุฒิปริญญำตรี

ประกำศนียบัติวิชำชีพ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน

๘๐ นางสาวอัจฉรา  แป้นพงษ์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐
๘๑ นางสาวกัสมา  หนุมาน ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - - ๑๓๓,๖๘๐ -  - ๑๓๓,๖๘๐

กองสำธำรณสุขฯ

๘๒  ว่าง 71-2-06-2104-001 นกับริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-06-2104-001 นกับริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถ่ิน ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๕,๖๐๐

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

๘๓ ว่าง 71-2-06-2104-002 นกับริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 71-2-06-2104-002 นกับริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถ่ิน ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๑๑,๖๐๐

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

๘๔ นางสาวเพ็ญรัตน์  นุชเจริญ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 71-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทัว่ไป ชง. 71-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทัว่ไป ชง. ๔๒๖,๔๘๐ - - ๔๒๖,๔๘๐

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม

พนักงำนจ้ำง

๘๕ นางวรจิตร คงเพียร ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ๑๓๙,๕๖๐  - ๑๓๙,๕๖๐

๘๖ นายพยับ  เฉลิมสาร ม.๓ - พนักงานขับรถบรรทุกขยะเล็ก - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะเล็ก  - - ๑๔๒,๒๐๐  - ๑๔๒,๒๐๐

๘๗ นายโยคิน  คะเณย์ ป.๖ - พนักงานขับรถบรรทุกขยะเล็ก - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะเล็ก  - - ๑๓๒,๔๘๐  - ๑๓๒,๔๘๐

๘๘ นายสุชาติ  นิทรัพย์ ม.๓ - พนกังานขับรถขยะอัดท้าย - - พนกังานขับรถขยะอัดท้าย  - - ๑๔๒,๒๐๐  - ๑๔๒,๒๐๐

๘๙ นายแสน  ปิยะพันธ์ ม.๓ - พนกังานขับรถขยะอัดท้าย - - พนกังานขับรถขยะอัดท้าย  - - ๑๑๒,๘๐๐  - ๑๑๒,๘๐๐

กองกำรศึกษำ

๙๐ นายกันตพัฒน์  ทองค าสุก ปริญญาโท 71-2-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 71-2-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๒๙๓,๘๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๓๕,๘๘๐

บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา

๙๑ ว่าง  - 71-2-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น 71-2-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการทอ้งถ่ิน ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๑๑,๖๐๐

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

๙๒ นางภัทราพร  มหาพรหม คุรุศาสตรบัณฑิต 71-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 71-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. ๒๓๗,๖๐๐ - - ๒๓๗,๖๐๐

คอมพิวเตอร์

๙๓ นางนุชจรีย์  จรัสศรี ปวส 71-2-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ชง. 71-2-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ชง. ๑๙๔,๒๘๐ - - ๑๙๔,๒๘๐

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

๙๔ นางราตรี  พลอยดี คุรุศาสตรบัณฑิต ๑๔-๒-๐๐๐๓ ครู คศ.๑ ๑๔-๒-๐๐๐๓ ครู  - คศ.๑ ๒๖๙,๔๐๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย
๙๕ นางสาวรัชดา  เตือนขุนทด คุรุศาสตรบัณฑิต ๑๔-๒-๐๐๐๔ ครู คศ.๑ ๑๔-๒-๐๐๐๔ ครู  - คศ.๑ ๒๕๘,๘๔๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย
๙๖ นางสาววรณวิมล เฉลยจรรยา คุรุศาสตรบัณฑิต ๑๔-๒-๐๐๐๕ ครู คศ.๑ ๑๔-๒-๐๐๐๕ ครู  - คศ.๑ ๒๖๔,๐๐๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย

เลขทีต่ าแหน่ง ประเภท

ประกำศนียบัติวิชำชีพ

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท
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เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน

๙๗ นางชลลดา รุจิรกาล คุรุศาสตรบัณฑิต ๑๔-๒-๐๐๖9 ครู คศ.๑ ๑๔-๒-๐๐๖9 ครู  - คศ.๑ ๒๕๓,๘๐๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย
98 นางสาวศิริภัทร์  ขาวอ่อน ศึกษาศาสตรบัณฑิต ๑๔-๒-๐109 ครู คศ.1 ๑๔-๒-๐109 ครู  - คศ.1 ๒๑๔,๙๒๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย
99 นางสาวภราดา  ตริสาทศรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต ๑๔-๒-๐110 ครู คศ.1 ๑๔-๒-๐109 ครู  - คศ.1 ๒๑๙,๒๔๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย

๑๐๐ นางสาววิมลรัตน์ อุดมจิตร ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - - ๒๒๒,๗๒๐ - - ๒๒๒,๗๒๐
๑๐๑ นางสาววิลาวรรณ์ เจริญศรี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - ๑๔๒,๒๐๐ -  - ๑๔๒,๒๐๐

  
๑๐๒ นางบุญมาก สุขสงวน ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ๒๔๒,๗๖๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

๑๐๓ นางภิญญาพัชญ์  ชนะภัย ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ๑๓๗,๑๖๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

๑๐๔ นางสาวจินตนา  ชัยมงคล ป.กศ. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ๑๕๓,๗๒๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

๑๐๕ นางสาวยุพเรศ  เถ่ือนค า ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ๑๓๗,๑๖๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

๑๐๖ นางสาวอริสา  เก่งการณ์ ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ๑๔๕,๐๘๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

๑๐๗ นางสาวนุชนาฎ  พลูเกษม ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ๑๒๕,๘๘๐ - - ใช้เงินอุดหนุน

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

วุฒิปริญญำตรี

ประกำศนียบัติวิชำชีพ

เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

-๕8- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

   
 
 


