รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556
วันที่  29  พฤษภาคม   2557
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกรุ
---------------------------------------------------------
ผู้เข้าร่วมประชุม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นางอำนวย  ดวงจินดา
	นายกฯ อบต.บ่อกรุ (ประธานกรรมการ)
	

	2
	น.ส.ปรานี จีนสุขแสง
	ปลัด อบต.บ่อกรุ     (กรรมการ)
	

	3
	นางสาวณจันทร์  กิจประชากร
	รองปลัด อบต.บ่อกรุ  (กรรมการ)
	

	4
	นางเสาวณี  คชคง
	ผอ.กองคลัง           (กรรมการ)
	

	5
	นายเพทาย  นาคเถื่อน
	นายช่างโยธา          (กรรมการ)
	



เปิดประชุมเวลา

เมื่อที่ประชุมพร้อม ประธานกรรมพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปี พ.ศ. 2556 ตามรายละเอียดวาระการประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1

-  เรื่องที่ประชุมแจ้งให้ทราบ




ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 2

-  เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา




ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 3

-  เรื่องเพื่อพิจารณา
ประธานกรรมการ
-  เรื่องการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษโบนัส ประจำปีงบประมาณ 2556 

****อ้างถึง หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549    เรื่อง การกำหนดประโยชน์แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน     ส่วนท้องถิ่น 

***ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันเป็นลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนถิ่น พ.ศ.2557 และมติ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 ลงวันที่ 16 มกราคา 2557  เห็นชอบผลการพิจารณาการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนอื่น(โบนัส)ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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โดยพอที่จะสรุปได้ดังนี้
1. อัตราเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างประจำหรือพนักงานจ้างได้รับต้องไม่เกินอัตราที่กำหนด  ตามสัดส่วนผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการที่ได้รับการเห็นชอบจาก ก.จังหวัด ดังนี้
· คะแนนประเมินตั้งแต่ 75 คะแนน มีสิทธิ์ได้รับเงินตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษไม่เกิน 3 เท่า ของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน 
· คะแนนประเมินตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป และมีวงเงินคงเหลือจากกรณีค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นเพียงพออาจเสนอขออนุมัติจาก ก.จังหวัด อนุมัติต่อ ก.จังหวัดเพื่อให้มีสิทธิ์ได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ เกิน 3 เท่า แต่ไม่เกิน 5 เท่า ชองอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนได้ โดยใช้ฐานอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของ  ปีที่ขอรับการประเมิน 
2. การพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
· ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 2 ขั้น กลุ่มที่ได้รับเลื่อน 1.5 ขั้น และกลุ่มที่ได้รับเลือน 1 ขั้น
- ลูกจ้างประจำ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม เช่น เดียวกับข้าราชการ 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่
 (1) กลุ่มที่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประจำปี 1 ขั้น และได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 5  
 (2) กลุ่มที่ได้เลื่อน 1 ขั้นและได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 
 (3) กลุ่มที่ได้เลื่อน 1 ขั้นและได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 3 
 (4) กลุ่มที่ได้รับเลื่อน 1 ขั้นและไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
- พนักงานจ้างทั่วไป แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มที่ได้รับการประเมินผล การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และกลุ่มที่ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดี โดยให้คณะกรรมการฯ พิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ลดหลั่นตามผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีแล้วแต่กรณี
3. ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษได้แก่
3.1  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจำต้องเป็นผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างในปีที่ขอรับการประเมินทั้งปีรวมสองครั้ง (1 เมษายน และ 1 ตุลาคม )ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น
3.2 พนักงานจ้างต้องเป็นผู้ที่ได้รับการเลื่อนขึ้นค่าตอบแทนในปีงบประมาณนั้น (1 ครั้ง) ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น 
3.3 พนักงานจ้างทั่วไปต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินผล การปฏิบัติงานในปีงบประมาณนั้นทั้งปี (รวม 2 ครั้ง) ในระดับดีขึ้นไป
-  ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงิน ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว จึงพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 แก่พนกักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้ 
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-  กลุ่มพนักงานส่วนตำบล 
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 2 ขั้น          ได้รับค่าตอบแทน 3 เท่าของเงินเดือน 
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 1.5 ขั้น        ได้รับ ค่าตอบแทน 2.8 เท่าของเงินเดือน
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 1 ขั้น          ได้รับ ค่าตอบแทน 2.6 เท่าของเงินเดือน
-  ลูกจ้างประจำ
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 2 ขั้น          ได้รับค่าตอบแทน 3 เท่าของเงินเดือน 
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 1.5 ขั้น        ได้รับ ค่าตอบแทน 2.8 เท่าของเงินเดือน
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 1 ขั้น          ได้รับ ค่าตอบแทน 2.6 เท่าของเงินเดือน
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 1 ขั้น และได้รับผลประเมินการปฏิบัติงานดีเด่น ให้ได้รับค่าตอบแทน 2.8 เท่าของเงินเดือน
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 1 ขั้น และได้รับผลประเมินการปฏิบัติงานดี ให้ได้รับค่าตอบแทน 2.4  เท่าของเงินเดือน
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 1 ขั้น และได้รับผลประเมินการปฏิบัติงานพอใช้ ปานกลาง ให้ได้รับค่าตอบแทน 2.0  เท่าของเงินเดือน
-  พนักงานจ้างทั่วไป
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นให้ได้รับค่าตอบแทน 2.8 เท่าของเงินเดือน 
* กลุ่มผู้ที่ได้รับการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีให้ได้รับค่าตอบแทน 2.6 เท่าของเงินเดือน 
ซึ่งในการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารและสถานการณ์คลังของ อบต.จึงทำให้มีผลดังนี้ 
สำนักปลัด 
พนักงานส่วนตำบล
1. นางสาวปรานี  จีนสุขแสง ตำแหน่ง ปลัด อบต.บ่อกรุ        อัตราเงินเดือน 28,930 บาท ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5  ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.8 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 81,000 บาท
2.นางสาวณจันทร์   กิจประชากร ตำแหน่ง ปลัด อบต.บ่อกรุ อัตราเงินเดือน 19,580 บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0  ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.6 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 8,484 บาท
หมายเหตุ : มาบรรจุที่ อบต.บ่อกรุ วันที่ 1 สิงหาคม 2556 

3.นายรัตนภูมิ  ปานอำพันธ์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ      อัตราเงินเดือน 15,000 บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.6 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 39,000 บาท
4. นางสาวยุวภรณ์ ขำสุวรรณ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน         อัตราเงินเดือน 15,290 บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.8 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 42,812 บาท

5. นางสาวภัทรภร  มานะทวีผล ตำแหน่ง บุคลากร  อัตราเงินเดือน 16,340 บาท ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.8 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 45,752 บาท
ลูกจ้างประจำ 
            1.นางกฤษณา กาฬภักดี  ตำแหน่ง บุคลากร  อัตราเงินเดือน 9,710  บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.6 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 25,246 บาท
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.นายปัญญา กาฬภักดี  ตำแหน่ง พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา   อัตราเงินเดือน 7,330  บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.0 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 14,660 บาท
พนักงานจ้างทั่วไป
1.นายทิพย์ กาฬภักดี  ตำแหน่ง ภารโรง   อัตราเงินเดือน 5,340   บาท  ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี (รวม 2 ครั้ง) ในระดับดีเด่น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.8 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 14,952บาท
ส่วนการคลัง
1.นางเสาวณี คชคง  ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง อบต.บ่อกรุ อัตราเงินเดือน 24,010 บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5  ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.8 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 67,228 บาท

2.นางสาวพลอยพิชชา ดวงแก้ว  ตำแหน่ง บุคลากร  อัตราเงินเดือน 12,530 บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.8 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 35,084 บาท
3.นางเพ็ญนภา ดวงแก้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี อัตราเงินเดือน 10,970บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.6 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 28,522บาท

4.นางสาวรัตติกาล กาฬภักดี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   อัตราเงินเดือน 9,910  บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.6 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน  25,766 บาท
ส่วนโยธา
1.นายเพทาย  นาคเถื่อน  ตำแหน่ง นายช่างโยธา   อัตราเงินเดือน 12,73  บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.8 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน  35,644บาท
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.นายนพรัตน์ ปรึกษา  ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  อัตราเงินเดือน 6,270  บาท  ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี (รวม 2 ครั้ง) ในระดับพอใช้ปานกลางให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.0  เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 12,540 บาท
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ส่วนการศึกษาฯ
1.นางสาวกิตตินันท์ กินิพันธ์  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา   อัตราเงินเดือน 15,290  บาท  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.8 เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน  42,812  บาท
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.นางสาวเกตุแก้ว กาฬษร  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กฯ  อัตราเงินเดือน 6,270  บาท  ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี (รวม 2 ครั้ง) ในระดับพอใช้ปานกลางให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.0  เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 12,540 บาท
พนักงานจ้างทั่วไป
1.นางสาวกัญญารัตน์  กาฬภักดี  ตำแหน่ง คนงานทั่วไปอัตราเงินเดือน 5,340   บาท  ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี (รวม 2 ครั้ง) ในระดับพอใช้ปานกลาง ให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 2.0  เท่าของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 10,680 บาท
การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำปีงบประมาณ 2556 ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกรุ เป็นจำนวน 542,722  บาท
มติที่ประชุม  
-  เห็นชอบ      5    เสียง
- ไม่เห็นชอบ     -   เสียง
- งดออกเสียง    -   เสียง
ประธานกรรมการ
-  การเบิกจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำประมาณ 2556 จะดำเนินการการอย่างไร 
ผอ.กองคลัง
  
- การเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจำงบประมาณ  2556 ได้ตั้งจ่ายไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และได้ตั้งจ่ายจากรายจ่ายรอจ่าย
ประธานกรรมการ

-  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4


    
-  เรื่องอื่น ๆ 
ประธานกรรมการ


  


-  มีกรรมการท่านใดจะเสนอต่อที่ประชุมอีกหรือไม่ถ้าไม่มีขอปิดการประชุม
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ปิดประชุมเวลา  12.15 นาฬิกา




ลงชื่อ      


ผู้บันทึกรายงานการประชุม




         (นางสาวปรานี   จีนสุขแสง)



     
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกรุ
ลงชื่อ                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม
       (นางอำนวย   ดวงจินดา)
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกรุ
