
อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายของเทศบาลตำบล 

1. อำนาจหน้าที่ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่14) พ.ศ.2562 กำหนดให้เทศบาลตำบล  มีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 

    (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

    (2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 

    (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการ 

         ปฏิบัติงานดังกล่าว 

    (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

    (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

    (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

    (6) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้ง 

         การจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 

    (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

    (8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

    (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

2. อำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่14) พ.ศ.2562 กำหนดให้เทศบาลตำบล  มีหน้าที่อาจจดัทำกิจการใดๆในเขต
เทศบาล  ดังต่อไปนี ้

  (1) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 

  (2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

  (3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

  (4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

  (5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
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  (6) ให้มแีละบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 

  (7) ใหม้ีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

  (8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 

  (9) เทศพาณิชย์ 

3.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเองดังนี ้

  (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

  (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

  (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

  (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 

  (5) การสาธารณูปการ 

  (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

  (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 

  (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  (9) การจัดการศึกษา 

  (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

  (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

  (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

  (13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

  (14) การส่งเสริมกีฬา 



-3- 

  (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

  (17) การรักษาความสะอาดและการเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

  (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

  (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

  (20) การจัดให้มแีละควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 

  (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

  (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

  (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถาน 

   อ่ืน ๆ 

  (24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (25) การผังเมือง 

  (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

  (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

  (28) การควบคุมอาคาร 

  (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิต 

   และทรัพย์สิน 

  (31) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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อำนาจหน้าที่สำนักปลัดเทศบาล 

 สำนักปลัดมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้กำหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงาน
ตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติการ นโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายเป็น
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการ กำหนดเป้าหมายการให้บริการ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ แผน
งบประมาณ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล นโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของเทศบาล อำเภอ จังหวัด 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย และรัฐบาลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

อำนาจหน้าที่กองคลัง 

 กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานการจ่ายเงิน การรับการนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่างต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน การจัดทำงบทดลอง งบประจะเดือน ประจำปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

อำนาจหน้าที่กองช่าง 

 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมอาคารก่อสร้าง งานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักร การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

อำนาจหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัย การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ การพัฒนา
พฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้มีการบริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมส่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การจัดบริการรักษษความ
สะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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อำนาจหน้าที่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา และ
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การ
จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาละอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานบริหาร
วิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 
ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนนัทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

 

**************************************** 

 

 


