
 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกร่าง 

เร่ือง   การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการ  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลบ้านกร่าง  อ าเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

************************* 
 

 โดยข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านกร่าง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาท้องที่
รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้นเพ่ือให้ข้าราชการท้องถิ่น มี
ความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงสมควรให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลต าบลบ้านกร่าง  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  
และส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ  เกียรติฐานะของข้าราชการเทศบาลต าบลบ้านกร่าง  จะยังส่งผลให้ผู้ประพฤติ
เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านกร่าง ไว้  
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      ประกาศ ณ วันที่    22  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
           ลงชื่อ......................................................... 

 (นายอนันต์   ศรีเมือง)                                                                                                    
                                                                                      นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกร่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 


