
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านกร่าง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล   

--------------------------------------- 

  โดยที่ ก.ท. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562  กำหนดให้เทศบาลตำบลบ้านกร่าง  ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครเูทศบาล  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านกร่าง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูเทศบาล  สำหรับรอบการประเมิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ครั้งที่  1 (1  ตุลาคม 
2564  - 30  มีนาคม  2565) ดังนี้ 
  1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล  ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Appraisal) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  องค์ประกอบ  
ได้แก่ 
 1.1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70  คะแนน) โดย
ประเมินผลจากผลงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งนั้น ซึ่งปรากฏตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) เป็นหลัก 
 1.2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (30  คะแนน)  

2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตน
ในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป 
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ได้แก่ 

 2.1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  เป็นการกำหนดตัวชี้วัด
สำหรับประเมินซึ่งจะสะท้อนผลการปฏิบัติงานจริงของรายบุคคล ผลคะแนนหรือระดับคุณภาพการประเมินจะ
เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
 2.2  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ประกอบด้วย  
    (1)  ความซื่อสัตย์  สุจริต  รักษาประโยชน์ส่วนรวม  ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืน
ใช้อำนาจและหน้าทีข่องตน  เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์   
    (2)  การปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย  และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา   
    (3)  มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
    (4)  การมีจิตสำนึกดี  มุ่งบริการต่อกลุ้มเป้าหมายผู้รบับริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
    (5)  การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    (6)  การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร  ชุมชนและสังคม 
 

/3.  ระดับ… 
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3.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านกร่าง  

จังหวัดสุพรรณบุรี  ให้กลุ่มคะแนนผลการประเมนิ  เป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ตามท่ี ก.ท. กำหนด 

ประกาศ ณ วันที่  23  กันยายน  พ.ศ. 2564 

 
(นายบารมี  เที่ยงธรรม) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านกร่าง 


