
๑1. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
11.1  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
11.2  การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
11.3  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
11.4  การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า  มีวิสัยทัศน์  และพฤติกรรมของผู้บริหาร              

ยุคใหม่ท่ีให้ความส าคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
11.5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
11.6  การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับ

หน่วยงาน 
11.7  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร 
11.8  การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับสมรรถนะ

ประจ าต าแหน่ง 
11.9  การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
11.10  การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 

 


