
 

 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 

เร่ือง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง   
    .................................................... 

 

  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการบริหารเงิน
งบประมาณ ตั้งแตแผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 
6 เดือน รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป รวมถึงการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ตั้งแตแผนการจัดซื้อ 
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป เพื่อใหการดำเนินการจัดซื้อ    
จัดจางขององคการบริหารสวนตำบลนาเหลือง เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเปนธรรม       
จึงกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต
และแผนปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง โดยใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 
 2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 
 3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและ ผูเสนอ
ราคาเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอน 
 4. หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงานมีความเกี่ยวของกับผูเสนอราคาทั้งประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
 5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงานดำรงตำแหนงท่ีทำหนาที่ทับซอน 
 6. เจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 

6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรในหนวยงาน
หรือไม เชน บิดา มารดา พี่นอง ญาติ เพ่ือน คูแขง ฯลฯ 

6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ
บุคลากรในหนวยงานหรือไม 

6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชนสวนตนหรือ
ผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่หรือไม 

 7. ใหเจาหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาหนวยงานทราบเปน
ประจำทุกเดือน 
 

                    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
           (นายจักรกฤษณ พลอยภู) 
            นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 


