
การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประจําป  พ.ศ. 2564 

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  อําเภอบานหมี่  จังหวัดลพบุรี 

 เหตุการณความเสี่ยงตานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ 

การปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบพนักงานและ

ผูบริหารทุกคนและเปนเจตจํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของ

รัฐบาล 

 การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตําบลบานกลวยโดยใช

แนวทางปฏิบัติตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําโดย องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

จะชวยชเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดกวาการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย จะไมมี

การทุจรติหรอืในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดตดิโอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอื่นหรอืหากเกิด

ความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติมาใช 

ปญหาอุปสรรค 

 องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย ไดดําเนินการปองกันการดําเนนิงานหรอืการปฏบิัตหินาที่ที่

อาจกอใหเกิดการทุจรติหรือกอใหเกดิการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ

หนวยงานผานกจิกรรมตาง ๆ อกีทัง้บุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏบิัตหินาที่ เพราะเจาหนาที่ไมมคีวามรู 

ความเขาใจในเรื่องการปองกันในการปฏบิัตหินาที่ 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 

 1.  การสรางจติสํานักและปลูกฝงใหบุคลากรมคีุณธรรมจรยิธจรรมไมกระทําการทุจรติประพฤติมิ

ชอบไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจรติ  เสรมิสรางคุณธรรม  และความโปรงใสในการบริหารงาน  โดย

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  ไดประกาศเจตจํานงวา  จะเปนแบบอยางที่ดี  มีความโปรงใส  

ปราศจากการทุจรติ  เพื่อเสรมิสรางคุณธรรม  จรยิธรรมและความโปรงใส ในการบรหิารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบานกลวย และใหคํามั่นที่จะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล  

พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ทุกคนใหปฏิบัติ

ราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือ  

อํานวยความสะดวกแกประชาชน 



 2.  กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุ  การเงินและบัญชี  โดยทีที่ใน

ปจจุบัน  กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจาย  การจัดซื้อจัดจาง  มีการปรับปรุง  

เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผุปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําให

เกิดขอผิดพลาดในการปองกันการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

การเงินและบัญช ีพนักงานทุกสวนราชการ เขารับการอบรมเพื่อลดขอผดิพลาดจากการปฏบิัติงาน และลด

โอกาสเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทืับซอน 

 3.  การประเมินคุณธรรมจริยะรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity  and Transparency Assessment : AIT) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบาน

กลวย ไดเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและยกระดับการทํางาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐาน

ประกอบการประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมประชุมซักซอมทํา

ความเขาใจในเรื่องดังกลาว 

 4.  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนนิงานหรอืการปฏบิัตหินาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจรติ

หรอืกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

  4.1  การใหความรูในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

  -  การจัดทําคูมือ  ไดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดาการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดขวางกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพื่อสรางความเขาใจแกบุคลากรให

หลีกเล่ียงการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน โดบมีสาระสําคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และ

สาระเกี่ยวกับประเภทหรอืรูปแบบที่เขาขายและกรณีตัวอยางการทุจรติในรูปแบบตาง ๆ 

  -  การจดัการความรู (Knowledge  management) โดยการนําเครื่องมอืดังกลาว ถายทอด

ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไซดขององคการบริหาร

สวนตําบลบานกลวย 

  4.2  การวเิคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนนิงานหรอืการปฏิบัตหินาที่ ที่อาจกอใหเกดิ

การทุจรติหรอืกอใหเกดิการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน จาก

การวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ ไมมี  ต่ํามาก  ตํ่า  กลาง  

สูง  สูงมาก  สูงสุด  และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการ

วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรอืกอใหเกิด



การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกลวยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ไวดังนี้ 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 

ประเด็น

ข้ันตอน/

กระบวนการ

ดําเนนิงาน 

เหตุการณความ

เสี่ยงอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่

อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกดิ

การทุจรติ 

การควบคุม/

ระเบยีบที่

เกี่ยวของ 

ประเมนิระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกนั

เพื่อไมเกิดการ

ทุจรติ 

ตัวชี้วดั

ผลสําเร็จ ไม

มี 

ต่ํา

มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 

สูง 

สุด 

1 กระบวนการ

ใชจาย

งบประมาณ

ในการจดัซ้ือ

จัดจาง 

1.กระบวนการ

คัดเลอืก

คณะกรรมการ

ในการจดัทํา 

TOR 

1.การแตงตัง้ผู

ที่เปน

คณะกรรมการ

พจิารณาผล

การประกวด

ราคา

คณะกรรมการ

พจิารณาผล

การสอบราคา

หรอื

คณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง

เปน

คณะกรรมการ

ตรวจรับ 

1.การคัดเลือก

คณะกรรมการ

ขาดความ

โปรงใสโดยไม

คํานงึถงึความรู

ความสามารถ/

ประสบการณ/

ความพรอม/

ความเปนกลาง/

อสิระของ

คณะกรรมการ

และกําหนด

แบบฟอรม

รับรองของ

ตนเองของ

คณะกรรมการ 

กฎหมายระเบยีบ

ที่ เกี่ยวของหนัง

สื่อสั่งการตาง ๆ 

พระราชบัญญัติ

จัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุ

ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 

2560 

       1.จัดทํา

กระบวนการ

คัดเลอืกด

คณะกรรมการให

มีความโปรงใส

โดยคํานงึถงึ

ความรู

ความสามารถ

ประสบการณ/

ความพรอม/

ความเปนกลาง/

อสิระ ของ

คณะกรรมการ

และกําหนด

แบบฟอรม

รับรองตนเองของ

คณะกรรมการ 

จํานวน

เรื่อง

รองเรยีน

เกี่ยวกับ

การยก

ยอกเงิน 

  2.กระบวนการ

จัดทํา TOR บาง

ข้ันตอนมี

ชองวางอาจทํา

ใหเกดิการ

ทุจรติ 

1.กําหนด

เงื่อนไขที่จะ

จัดซ้ือใน TOR 

ใหชัดเจนเชน

ราคคุณสมบัติ

ประโยชนใช

สอยแหลงผลติ/

แหลงขายวามี

ความ

สมเหตสุมผล

ตอการใชงาน

หรือไมโดยไมให

เขาขาย

การลอคสเปค 

1.บ6คลากร

ขาดความรู

ความเขาใจใน

การจดัทํา TOR 

2.การช้ีแจง

รายละเอียด

ดานเอกสารแก

ผูเขารวมการ

ประมูลไม

ชัดเจน 

3.ขาดการ

ตดิตาม

ประเมนิผล

อยางตอเนื่อง

ทําใหเกิด

ชองวางในการ

ทุจรติ 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.จัดทําคูมอืและ

แผนการ

ปฏิบัตงิานโดยให

แทรกเหตกุารณ

ที่อาจเกดิการ

ทุจรติและแนว

ทางแกไข 

2.กําหนด

มาตรฐานคูมือใน

การจดัซ้ือจัดจาง

และกรอบ

ระยะเวลาที่

ชัดเจนและ

เผยแพรประกาศ

เชิญชวน 

ประชาสัมพันธ

สาธารณชนไดรับ

รู 

3.จัดทํารายงาน/

หลักฐาน

ขอเท็จจรงิ

ประกอบการ

ปฏิบัตงิานทกุครัง้

โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งหลกัฐานการ

ปฏิบัตขิอง

คณะกรรมการ 

4.จัดทําแผนการ

สอนทานการ

จัดทําTORอยาง

เปนระบบ 

 

หนวยงานผูรบัผดิชอบประเมนิความเสี่ยง  กองคลัง  องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

ผูรายงาน     นางสาวธาราพร  ประกอวเพชร  ผูอํานวนการกองคลัง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


