
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

บทที่ ๑ นยิามศัพทผลประโยชนทับซอน 

***************** 

๑. ความหมายของผลประโยชนทับซอน “Conflict of Interest” เปนภาษาตางประเทศซึ่งมีการ

กลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายป ที่ผานมา โดยเฉพาะในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชญิกับ

ปญหาการทุจรติคอรรัปชั่น ของผูดํารงตําแหนง ทางการเมอืง หรอืผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ 

ซึ่งสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศ รวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับ

ประชาชนโดยสวนรวม ทําใหบรรดานักวิชาการและผูคนในสังคมไทย ตางไดใหคําจากัดความ หรือ

ความหมายของคาว า  “Conflict of Interest”  ไวแตกตางกันออกไป ดั งนี้  สารานุกรมวิกิพี เดี ย 

(http://th.wikipedia.org) อธิบายความหมายไววา ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ ภาวะที่

บุคคลซึ่งอยูในสถานะที่ตองไดรับความเช่ือถือ เชน นักการเมือง ผูใหนโยบาย หรอื ผูอาํนวยการบรหิารของ

บริษัท มีผลประโยชนหรอืความตองการทั้งในทางอาชีพในบางครั้งรวมถึงเรื่องสวนตัว ที่ขัดแยงกัน ความ

ตองการที่ขัดแยงกันนี้ทําใหเกิดความลาบากในการทําหนาที่อยางยุติธรรม แมวาจะไมมีหลักฐาน เกี่ยวกับ

การกระทําที่ไมเหมาะสม ผลประโยชนทับซอนอาจจะทําใหเกิดภาพที่ทําใหความนาเชื่อถอืของบุคคลนัน้ ใน

การกระทําที่เปนกลางลดลง ดร.วิทยากร เชียงกูล ไดใหความหมายของคาวา ผลประโยชนทับซอน 

หมายถึง ผลประโยชนที่ทับซอนกัน ระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวมของผูมีอํานาจ

หนาที่ ที่ตองตัดสินใจทางานเพื่อสวนรวม ไมวา เปนเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ขององคกรภาคธุรกิจ 

เอกชน และเจาหนาที่ภาคประชาสังคม (Civil Society) ผาสุก พงศไพจิตร ไดอธิบายความหมายของ 

ผลประโยชนทับซอน หมายถงึ การทับซอนของผลประโยชน ของบุคคลที่ม ี๒ สถานะ หรอืมากกวาในเวลา

เดียวกัน คือ ตําแหนงสาธารณะและตําแหนงในบริษัทเอกชน ซ่ึงบุคคล ดังกลาวอาจมีความโนมเอียงใช

อํานาจ และตําแหนงสาธารณะหาผลประโยชนสวนตัว หรือแสวงหาประโยชนใหแก กลุมพวกพองของ

ตนเองทั้งทางตรงและทางออมไดอยางงายดาย เชน กรณีของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมีหุน หรือ

ครอบครัวใกลชิดเปนเจาของกิจการ ซึ่งไดรับสัมปทานหรืออยูในฐานะจะไดรับสัมปทานธุรกิจ จาก รัฐ 

ขณะเดยีวกันก็อยูในตําแหนงสาธารณะที่เปนผูมอีํานาจอนุมัตกิารใหสัมปทานธุรกิจดังกลาวดวย ตัวอยางที่

พบ คือ การไดชนะประมูลโครงการกอสรางขนาดใหญจากภาครัฐเพราะผูชนะประมูลมีพรรคพวกเปน

นักการเมือง หรือ บริษัทที่ชนะประมูลมีนักการเมืองรวมหุนอยูเปนหุนลม การชนะประมูลดังกลาวดวย

อิทธิพลทางการเมืองจะสงผลให บรษิัทผูชนะประมูลสามารถหากาไรเกนิควรไดการคอรรัปช่ันในโครงการ

ขนาดใหญภาครัฐไดกลายเปนแหลงหารายได จากการคอรรัปชั่น ที่สําคัญของนักการเมืองและขาราชการ



ที่เกี่ยวของ Dr. Michael McDonald นัก วิชาการดานจริยธรรมแหงมหาวิทยาลัย British Columbia และ  ผู

อานวยการ Centre for Applied Ethics ไดใหคํานิยามของคาวา Conflict of Interest หมายถึง สถานการณที่ 

บุคคล เชน เจาหนาที่รัฐ ลูกจาง หรือ นักวิชาชีพ มีผลประโยชนสวนตัวหรอืสวนบุคคลมากพอจนเห็นไดวา

กระทบตอ การปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา (ภาวะวสิัยหรอืเปนกลาง) โดยมีองคประกอบที่ สําคัญ ๓ 

ประการ คือ องคประกอบประการแรก คือ ผลประโยชนสวนตัว (Private interest) หรือผลประโยชนสวน

บุคคล (Personal interest) ซึ่งผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินหรือทรัพยสินอื่น ๆ รวมถึงผลประโยชนใน

รูปแบบอื่น ๆ ที่ทําใหผูไดรับพึงพอใจ สวนนี้โดยตัวมันเองแลวไมเสียหายอะไรเพราะใคร ๆ ก็แสวงหา

ผลประโยชนสวนตนกันทั้งนั้น เชน การหางานใหมที่มีรายไดที่ดีกวาเกา แตปญหาจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือ

ผลประโยชนนี้ไปแยงกับผลประโยชน สวนรวมองคประกอบที่สอง คือ การปฏิบัติหนาที่โดยใชสถานะและ

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่หรือ เจาพนักงานของรัฐโดยขาดหลักจริยธรรมพื้นฐานในวิชาชีพตน 

ทัง้นี้เพราะอํานาจหนาที่ที่มอียูเกดิจากการมี ตําแหนง หรอืการเปนเจาหนาที่หรอืเจาพนักงานตามกฎหมาย 

องคประกอบสุดทาย คือ เมื่อผลประโยชนที่ขัดแยงนั้นไปแทรกแซงการตัดสนิใจ หรอืการใชวิจารณญาณ 

ในทางใดทางหนึ่งเพื่อผลประโยชนสวนตัว จึงเห็นไดวาจากนิยามศัพทของนักวิชาการขางตนสามารถสรุป

ความหมายของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ ผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่รัฐไป

ขัดแยงกับผลประโยชนสวนรวมแลวตองเลือกเอา อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งทําใหตัดสินใจไดยากในอันที่จะ

ปฏบิัตหินาที่ใหเกิดความเปนธรรมและปราศจากอคติ 
 

๒. รูปแบบของผลประโยชนทับซอน แบงออกเปน ๗ รูปแบบ ไดแก 

๑) การรับผลประโยชนตาง ๆ (Accepting benefits) คือการรบัสนิบน หรอืรบัของขวัญหรอื 

ผลประโยชน ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน หนวยงาน

ราชการรับเงินบริจาคสราง สํานักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เปนคูสัญญากับหนวยงาน การใช

งบประมาณ ของรัฐเพื่อจัดซือ้จัดจางแลว เจาหนาที่ไดรับของแถมหรอืผลประโยชนอื่นตอบแทน 

๒) การทําธุรกจิกับตัวเอง (Self-dealing) หรอืเปนคูสัญญา (Contracts) หมายถึง  

สถานการณที่ เจาหนาที่ของรัฐมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานที่ตนสังกัด เชน การใชตําแหนง

หนาที่ ที่ทําใหหนวยงาน ทําสัญญาซื้อสินคาจากบรษิัทของตนเอง หรือจางบรษิัทของตนเองเปนที่ปรึกษา 

หรอืซื้อที่ดินของตนเองในการ จัดสรางสํานักงาน 

๓) การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรอืหลังเกษยีณ (Post-employment)  



หมายถึง การที่บุคลากรออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทํางานในบริษัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจประเภท

เดยีวกับที่ตนเองเคยม ีอํานาจควบคุม กากับ ดูแล 

  ๔) การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เชน เจาหนาที่ของรัฐตั้ง

บริษัท ดําเนินธุรกิจที่เปนการแขงขันกับหนวยงานหรือองคกรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจางเปนที่

ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตําแหนงในราชการสรางความนาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางจะไมมีปญหา

ตดิขัด ในการพจิารณาจาก หนวยงานที่ตนสังกัดอยู 

  ๕) การรับรูขอมูลภายใน (Inside information) หมายถึง สถานการณที่ผูดํารงตําแหนง

สาธารณะ  ใชประโยชนจากการรูขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนเอง เชน ทราบวาจะมีการตัดถนนไป

ตรงไหนก็รบีไปซ้ือที่ดิน โดยใสชื่อภรรยา หรอืทราบวาจะมีการซื้อที่ดินเพื่อทําโครงการของรัฐ ก็รีบไปซื้อ

ที่ดนิเพื่อเก็งกําไรและขายใหกับรัฐ ในราคาที่สูงขึ้น 

  ๖) การใชทรัพยสนิของหนวยงานเพื่อประโยชนของธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s 

property for private advantage) เชน การนําเครื่องใช สํานักงานตาง ๆ กลับไปใชที่บาน การนํารถยนตใน

ราชการ ไปใชเพื่องานสวนตัว 

  ๗) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนในทางการเมือง (Pork-

belling) เชน การที่รัฐมนตรอีนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบานเกิดของตนเอง หรือการใช

งบประมาณสาธารณะ เพื่อ การหาเสยีงเลือกตั้ง จากรูปแบบประเภทตาง ๆ ของปญหาความขัดแยงกันใน

ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม จะเห็นวา โอกาสความเปนไปไดที่จะเกิดปญหามีสูงมาก เพราะ

ปญหาดังกลาวมีขอบเขตครอบคลุมพฤติกรรมที่เขาขายความ ขัดแยงอยางกวางขวาง ดังนั้น กลไกหรือ

เครื่องมือสวนใหญที่ใชในการจัดการกับปญหาความขัดแยงของผลประโยชน สวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวม คอื การมีหลักคุณธรรมและจรยิธรรมในการทํางานของบุคคลสาธารณะ รวมถึงการ มกีฎหมายที่

สามารถครอบคลุมถึงการกระทําผิด เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนทุกรูปแบบ แผนภาพรูปแบบของ

ผลประโยชนทับซอน การรับประโยชนตาง ๆ (Accepting benefits) รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/ เงินบรจิาค

จากลูกคาของหนวยงาน การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรอืเปนคูสัญญา (Contracts) มีสวนไดเสยี

ในสัญญาที่ทํากับ หนวยงานตนสังกัด การทํางานหลังจากออกจากตําแหนง สาธารณะหรือหลังเกษียณ 

(Post-employment) ลาออกจากหนวยงานเพื่อไปทํางาน ในหนวยงานที่ดําเนินธุรกจิประเภท เดียวกัน การ

ทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจที่แขงขันหรือ รับงานจาก

หนวยงานตนสังกัด แผนภาพรูปแบบของผลประโยชนทับซอน (ตอ) การรับรูขอมูลภายใน (Inside 

information) ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพื่อ ประโยชนของตนเอง การใชสมบัติของหนวยงานเพื่อ 



ประโยชนของธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property for private advantage) นําทรัพยสินของ

หนวยงานไปใช ในงานสวนตัว การนําโครงการสาธารณะลงในเขต เลือกตั้งเพื่อประโยชนในทางการเมือง 

(Pork-belling) รัฐมนตรอีนุมัตโิครงการไปลงในพื้นที่ ตนเอง หรอืการใชงบสาธารณะ เพื่อหาเสยีง 
 

บทที่ ๒ แนวทางานปฏบิัตงิานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

********************* 

๑. มาตรการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจดัซือ้จัดจาง 

รวมถงึการจัดหาพัสดุดวยวิธตีลาด อเิล็กทรอนกิส (Electronic Market : e-market) และการประกวดราคา

อเิล็กทรอนกิส(Electronic Bidding :ebidding) องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย จงึกําหนดมาตรการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

๑) หามมใิหเจาหนาที่พัสดุจัดซือ้จัดจางกับผูเสนองานที่มคีวามเกี่ยวของกับบุคคลภายในองคการ

บรหิารสวนตําบลบานกลวย ทัง้ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะ ที่มีผลตอการปฏบิัติหนาที่ 

 ๒) หามมิใหบุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยใชอํานาจในตําแหนงหรอืหนาที่

ดําเนนิงาน หรอื โครงการที่เอื้อผลประโยชนตอตนเองทัง้ที่เกี่ยวกับเงนิและไมเกี่ยวกับเงิน 

 ๓) หามมใิหบุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยดํารงตําแหนงที่ทําหนาที่ทับซอน 

๔) ในกรณีที่บุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยมีผลประโยชนทับซอนใหใชหลัก 

ปฏบิัติ ดังนี้ 

– การเปดเผย (Discloser) ตอหนาสวนราชการและผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

– การถอนตัว (Refusal) ออกจากหนาที่ตัดสนิใจหรอืทํางานที่บุคลากรมีผลประโยชนทับซอน 

– การแกไขสถานะของตําแหนงหรอืหนาที่ในการทํางานที่มผีลประโยชนขัดแยงกัน (Removal) เชน 

ลาออกจากตําแหนงหนาที่ซึ่งขัดแยงกัน เปนตน 

– ใหผูอํานวยการกองคลัง มหีนาที่ตรวจสอบบุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย         

ถงึความ เกี่ยวของกับผูเสนองานพรอมทัง้รายงานผลการปฏบิัตงิาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตอ

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยเปนประจํา 

– การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมีมูลคาไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท หากสูงกวานัน้

ตอง รายงานใหผูบริหารทราบและพิจารณาดําเนนิการตอไป 

 

๒. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถงึความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 



 ๑) ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรในหนวยงาน

หรอืไม เชน ญาต ิพี่ นอง เพื่อน คูแขง ศัตรู 

 ๒) ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ

บุคลากรในหนวยงานหรอืไม 

 ๓) ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดเสียกับงาน/โครงการทั้งผลประโยชนสวนตนเองและ 

ผลประโยชนสาธารณะที่มผีลตอการปฏบิัตหินาที่หรอืไม 

 ๔) ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนองานหรือไม เชน การรับ

สินบน การใชขอมูลลับของทางราชการ การดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง กับรับของขวัญ

หรืออื่น ๆ หากฝาฝนจะมีโทษอยางไร การมีพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่เขาขายประเภทของผลประโยชนทับ

ซอน หรอืมพีฤตกิรรมที่พรอมฝาฝน การปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน ยอมสงผลใหถูก

ลงโทษ ตักเตอืน ตัดเงนิเดอืน จนกระทั่งถงึขั้น ไลออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝาฝน หากถูกตัดสิน

วาผดิจรงิผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนอาจมสีวนรวมในการ รับโทษทางอาญาดวย 

๓. แนวทางปฏบิัตเิพื่อปองกันมใิหมกีารฝาฝนบทบัญญัต ิมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 ๑) การเตรียมตัวกอนเขาสูตําแหนง (กอนเปนเจาหนาที่ของรัฐ) กอนเขามารับตําแหนงเจาหนาที่

ของรัฐบุคคลนั้น ๆ จะตองเตรียมตัวโดยตรวจสอบตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะวาไดมีการ

ดําเนนิกจิการใด ๆ บาง 

 – ในขณะที่ตนเองอยูในสถานะของเอกชนที่ไดทําธุรกจิหรอืทําการคาไวกับรัฐ โดยจะตองตรวจสอบ 

การเปนคูสัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเปนกรรมการผูจัดการ การถือหุนหรือการเปน

หุนสวน ผูจัดการหรือการเปนหุนสวนในหางหุนสวนตาง ๆ วามีหรอืไมอยางไร และตองสํารวจกิจการตาง 

ๆ ของคูสมรส รวมถึงการศกึษากฎหมายที่เกี่ยวของ 

๒) การปฏบิัตหินาที่หรอืดํารงตนในระหวางที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ 

 – เจาหนาที่ของรัฐในตําแหนง เชน ตําแหนงนายกรัฐมนตร ีรัฐมนตร ีผูบรหิารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น หรือผูบริหารหนวยงานภาครัฐตองไมดําเนินกิจการใด ๆ ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับ ประโยชนสวนรวม ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา ดวย

การปองกันและ ปราบปรามการทุจรติ 

 



– คูสมรสของเจาหนาที่รัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไดหามคูสมรสมิใหดาเนินกิจการใด ๆ ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวมไวดวย ๓) การดําเนินกิจการในภายหลังที่พนจากตําแหนง (พนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐยังไม

ถึง ๒ ป) กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา ๑๐๐ ได

บัญญัติหามเจาหนาที่ของรัฐมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม โดยหามดําเนินกิจการนั้นตอไปอกีเปนเวลา ๒ ปนับแตเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไดพนจากตําแหนง

เจาหนาที่ของรัฐ ในตําแหนงนัน้ ๆ แลว ทัง้นี้ไดหามการดําเนนิกจิการของคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐดวย 

๔. กรณีการรับของขวัญหรอืรับผลประโยชน ในการรับของขวัญหรอืผลประโยชนใด ๆ ควรพจิารณาตอบ

คําถาม ๓ ขอนี้เพื่อใชในการตัดสนิใจวา จะรับหรอืไมรับของขวัญหรอืผลประโยชนนัน้ ๆ คือ 

 ๑) เราควรรับหรือไม : ตามหลักการทางจริยธรรม แมวาเราไมควรรับ แตมีหลายโอกาสที่เราไม

สามารถ ปฏิเสธได หรือเปนการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรอืใหกัน

ตามมารยาทที่ ปฏบิัตกัินในสังคม อยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ไมเปนการเหมาะสมที่จะรับอยางยิ่ง ดังนี้ 

 – ถาเปนการใหเงิน ทานตองปฏิเสธไมวาจะเปนโอกาสใด ๆ หรือการรับเงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่ 

สามารถเปลี่ยนเปนเงินได เชน หุน พันธบัตร หรือ ลอตเตอรี่ ฯลฯ ลวนเขาขายการรับสินบน และเปนการ

ฝาฝน ประมวลจรยิธรรมทัง้สิ้น 

 – หากไดรับการเสนอสิ่งใด ๆ นอกเหนือจากเงิน สิ่งที่ควรนํามาเปนเหตุผลในการตัดสินใจ คือให 

พิจารณาวา ทําไมเขาจึงเสนอของขวัญหรอืผลประโยชนดังกลาวใหเรา และการเสนอของดังกลาวนั้นมีผล

ตอการ ตัดสนิใจในการปฏบิัตตินหรอืไม หรอืควรพจิารณาบนหลักการปฏิบัตงิานในภาครัฐที่อยูบนพื้นฐาน

วา การกระทํา และการตัดสินใจใด ๆ จะตองกระทําดวยความเปนกลางปราศจากการมีสวนไดสวนเสียใน

การใหบริการ และปกปอง ผลประโยชนของสังคมไทยโดยรวม ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใด ๆ ไมควรใช

ของขวัญหรอืผลประโยชนอื่น ๆ มาแสวงหาความชอบธรรมใน การแสวงหาผลประโยชนใหกับองคกรของ

ตนหรอืตนเอง เหนอืองคกรหรอืบุคคลอื่น ทําใหสั่นคลอนความเชื่อถือ ไววางใจที่ประชาชนมีตอรัฐ และทํา

ใหเกดิความไมเปนธรรมในสังคม 

 ๒) เราควรรายงานการรับหรอืไมแนวทางพจิารณา ดังนี้ 

 – ของขวัญทั้งหมดที่มีคาทํางานประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป 

เครื่องประดับ โบราณ ฯลฯ แมจะมขีนาดเล็กแตก็ถือวาของขวัญน้ัน ๆ เปนทรัพยสินขององคกรไมวาจะมี

ราคาเทาใด 

 



– ของขวัญหรือผลประโยชนที่ไดรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐ บาท ไมตอง 

รายงานหรอือาจเก็บเปนของตนเองไดทั้งนี้ เพื่อปฏิบัตติามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจรติ แหงชาต ิเรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของ

รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

– ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาด มีคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน 

หนวยงาน และลงทะเบยีนไว 

 – ถาของขวัญหรือผลประโยชนที่มีคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท และ 

เจาหนาที่มีความจําเปนตองรับ ใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควรใหขาราชการหรือ

เจาหนาที่ของรัฐ คนนัน้ ๆ รับทรัพยสนิดังกลาวหรอืไม 

 – ถาของขวัญหรอืผลประโยชนมคีาทางการตลาดมากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท ใหสงมอบเปนทรัพยสนิ

ขององคกร เพื่อใชประโยชนสาธารณะหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตใหขาราชการ 

หรือ เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงาน ขณะดํารง

ตําแหนงเดมิ ของขวัญในโอกาสเกษยีณอายุราชการ หรอืลาออกจากงาน เปนตน 

 – ถาในปงบประมาณใด ๆ คุณคาของของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูใหคนเดียวกัน 

กลุมเดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลายๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตอง

รายงาน ของขวัญหรอืผลประโยชนแตละอยางที่ไดรับ 

 – ถาในปงบประมาณใด ๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูรับบริการแมจะตางคน 

ตางกลุม เพื่อเปนการขอบคุณในการใหบริการที่ดีแตเมื่อรวมกันแลวมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตอง

รายงาน ของขวัญหรอืผลประโยชนแตละอยางนัน้ 

 – ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ที่ไดรับการเพื่อเปนการขอบคุณจากผูรับบรกิาร (ประชาชน 

และองคกรเอกชน) ที่ไดอยางสม่ําเสมอบอยครัง้ อาจทําใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอทิธพิล บดิเบอืน 

กอใหเกิดอคติในการใหบริการของขาราชการหรอืเจาหนาที่ของรัฐ หรอือาจกอใหเกิดความรูสึกชอบและ

คาดหวังวา จะไดรับของขวัญหรอืผลประโยชนเมื่อมผีูมารับบรกิาร ควรปฏเิสธการรับ 

– เงนิสดหรอืสิ่งใด ๆที่สามารถเปล่ียนเปนเงินไดตองปฏเิสธไมรับไมวาจะอยูในสถานการณใด ๆ 

๓) เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรอืไม 

 – ปกตสิามารถเก็บรักษาไวเอง หากของขวัญหรอืผลประโยชนนัน้มคีาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากม ี

ราคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท สวนราชการตองพจิารณาตัดสนิวา ขาราชการหรอื



เจาหนาที่ ของรัฐนัน้ ๆ จะเก็บไวเองไดหรอืไม – หากราคามากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท จะตองใหเปนทรัพยสนิ

ของสวนราชการ และสวนราชการ พจิารณาตัดสนิวาจะใชประโยชนอยางไร 

 

บทที่ ๓ กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

################## 

๑. พระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ

แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๐๐ หามมใิหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนนิกจิการ

ดังตอไปนี้ 

 (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น

ปฏบิัติ หนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมอีํานาจกับกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรอืดําเนนิคดี 

 (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที่

เจาหนาที่ ของรัฐ ผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบ หรอืดาเนนิคดี 

 (๓) รับสัมปทานหรอืคงถอืไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรอื 

ราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐหนวยราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

สวนทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทัง้นี้ไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม หรอืเปนหุนสวนหรอื

ผูถอืหุนในหางหุนสวน หรอืบรษิัทที่รับสัมปทานหรอืเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

 (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทนพนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ

เอกชน ซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น

สังกัดอยูหรอืปฏบิัต ิหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชน

นั้นอาจขัดแยงตอประโยชน สวนรวม หรอืประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏบิัติ

หนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น เจาหนาที่ของรัฐตําแหนงใดที่ตองหามมิใหดาเนนิกิจการตามวรรคหนึ่ง ให

เปนไปตามที่คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศในราช

กิจจานุเบกษา ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคสอง โดย

ใหถือวาการ ดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ มาตรา ๑๐๑ 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับการดําเนนิกิจการของผูซึ่งพนจากการเปน เจาหนาที่ของรัฐ

มาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนทั้งหมดที่ จําหนาย

ไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งไมใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ไดรับ



อนุญาตตามกฎหมายวา ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาตรา ๑๐๒ บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิให

นํามาใชบังคับกับการดําเนินกจิการของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่ง หนวยงานที่มีอํานาจกากับ ดูแล ควบคุม หรือ

ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัท

จํากัด หรือบรษิัทมหาชนจํากัด ที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาที่

ของรัฐผูใดรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดจากบุคคล นอกเหนอืจาก ทรัพยสนิหรอืประโยชนอันควรไดตาม

กฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

บทบัญญัตใินวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดของผูที่พนจากการเปน เจาหนาที่

ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดที่บัญญัติไวในหมวดนี้ใหถือ

เปนความผดิฐานทุจริตตอหนาที่หรือ ความผดิ ตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรอืความผดิตอตําแหนงหนาที่

ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดวย บทลงโทษ มาตรา ๑๒๒ เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝน

บทบัญญัตมิาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรอืมาตรา ๑๐๓ ตอง ระวางโทษจําคุกไมเกนิสามปหรอืปรับไมเกิน

หกหม่ืนบาท หรอืทั้งจําทั้งปรับ กรณีความผดิตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจาหนาที่ของรัฐผูใดพสิูจน

ไดวา ตนมไิดรูเห็นยนิยอมดวย ในการที่คูสมรสของตนดําเนนิการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง ใหถอืวาผูนัน้

ไมมคีวามผดิ 

 ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิเรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสนิ 

หรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาตจิงึกําหนดหลักเกณฑ และจํานวนทรัพยสนิหรอื

ประโยชนอื่นใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยาไวดังนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรยีกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาตเิรื่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ ๓ ในประกาศนี้“การรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับ

ทรัพยสิน หรอืประโยชนอื่น ใดจากญาตหิรอืจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนยีม

ประเพณีหรือ วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี

ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดา มารดา หรือรวมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการี

หรอืผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรอืผูรับบุตรบุญธรรม “ประโยชนอื่นใด” หมายความวาสิ่งที่มี



มูลคา ไดแกการลดราคาการรับความบันเทิง การรบั บรกิาร การรับการฝกอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะ

เดยีวกัน 

 ขอ ๔ หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจาก

ทรัพยสนิ หรือ ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรอืกฎขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมาย เวนแตการรับ ทรัพยสนิ หรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

 ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้ 

 (๑) รับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 

 (๒) รับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแต

ละ บุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 

 (๓) รับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดที่การใหนัน้เปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

 ขอ ๖ การรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดจากตางประเทศ ซึ่งผูใหมไิดระบุใหเปนของสวนตัว หรือ

มีหรอื มูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรอืไม แตมีเหตุผลความจาเปนที่จะตองรับ

ไว เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรายงาน

รายละเอยีดขอเท็จจรงิเกี่ยวกับการรับ ทรัพยสนิหรอืประโยชนดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หาก

ผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุที่จะอนุญาตให เจาหนาที่ผูนั้นยึดถือทรัพยสิน หรือประโยชนดังกลาวนั้นไว

เปนประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสงมอบ ทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผู

นัน้สังกัดโดยทันที 

 ขอ ๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมีมูลคา

มากกวาที่ กําหนดไว ในขอ ๕ ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลว โดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อ

รักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียด

ขอเท็จจรงิเกี่ยวกับการรบัทรัพยสนิ หรือประโยชนนัน้ตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการผูบรหิาร

สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกร ที่เจาหนึ่งของรัฐผูนั้นสังกัด

โดยทันทีที่สามารถ กระทําได เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผล ความจําเปนความเหมาะสมและสมควรที่จะให

เจาหนาที่ของรัฐผูนัน้ รับทรัพยสินหรอืประโยชนนั้นไวเปนสทิธขิองตน หรือไม ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรอื

ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรอืสถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวา

ไมสมควรรบัทรัพยสนิหรอืประโยชนดังกลาว ก็ใหคนืทรัพยสนิหรอืประโยชนนัน้แกผูใหโดยทันทใีนกรณีที่ไม

สามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนัน้สงมอบทรัพยสนิหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสทิธ ิของหนวยงาน

ที่เจาหนาที่ของรัฐ ผูนั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อไดดําเนนิการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของ



รัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ ประโยชนดังกลาวเลย ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตาม

วรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนา สวนราชการระดับกระทรวงหรอืเทยีบเทา หรอื

เปนกรรมการหรือผูบรหิารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือเปนกรรมการ หรอืผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของ

รัฐ ใหแจงรายละเอยีดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสิน หรอืประโยชนนัน้ตอ ผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน 

สวนผูที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอสิระตามรัฐธรรมนูญ หรอืผูดํารงตําแหนง 

ที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอน ใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้เพื่อดําเนินการตามความใน

วรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตาม วรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถิ่น ใหแจง รายละเอียดขอเท็จจริง

เกี่ยวกับการรบัทรัพยสนิหรอืประโยชนนั้นตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒสิภา หรอืประธานสภา

ทองถิ่น ที่เจาหนาที่ของรัฐผูนัน้เปนสมาชิกแลวแตกรณี เพื่อดําเนนิการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

 ขอ ๘ หลักเกณฑการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ใหใช

บังคับ ผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวไมถงึสองปดวย 

๓. ประมวลจรยิธรรมขาราชการสวนทองถิ่น มาตรฐานจรยิธรรมอันเปนคานยิมหลักสําหรับขาราชการของ

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยนัน้ พนักงานสวนตําบลทุกคนมหีนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวม เปนกลาง ทางการเมือง อํานวยความสะดวก และใหบรกิารแก

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยดึม่ันในคานยิมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

 ๑) การยดึม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 ๒) การยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

 ๓) การมีจติสานกึที่ด ีซื่อสัตย และรับผดิชอบ 

 ๔) การยดึถอืประโยชนของประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตนและไมมผีลประโยชนทับซอน 

 ๕) การยนืหยัดทาในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๖) การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฏิบัติ 

 ๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบือนขอเท็จจรงิ 

 ๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 ๙) การยดึมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีขององคกร จรรยาวิชาชพีขององคกร มดีังนี้ 

  ๑) ขาราชการตองจงรักภักดตีอชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ 

 

๒) ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดใีนการรักษาไวและปฏบิัตติามรัฐธรรมนูญแหง 



ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ๓) ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด 

  ๔) ขาราชการตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของ

ตําแหนงหนาที่ 

  ๕) ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเท

สตปิญญา ความรู ความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จ และมปีระสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก ประเทศชาตแิละประชาชน 

  ๖) ขาราชการตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 

และมุง เสรมิสรางความเขาใจอันดรีะหวางหนวยงานและประชาชน 

  ๗) ขาราชการตองปฏบิัตหินาที่ดวยความสุภาพเรยีบรอยมอีัธยาศัย 

  ๘) ขาราชการตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปน

ความลับโดย ขาราชการจะกระทาไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่ และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือ

เปนไปตามกฎหมายกําหนด เทานัน้ 

  ๙) ขาราชการตองรักษาและเสรมิสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความ

ชวยเหลอืเกื้อกูล ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๑๐) ขาราชการตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือ

ผูอื่นไมวา จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรอืไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรอืประโยชน

อื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 

เวนแตเปนการใหโดย ธรรมจรรยาหรอืการใหตามประเพณี 

 ๑๑) ขาราชการตองไมปดบังขอมูลที่จําเปน ในการปฏิบัตงิานของเพื่อนรวมงานและไมนําผลงาน

ของ ผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 


