
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

บทที่ ๑ นยิามศัพทผลประโยชนทับซอน 

***************** 

๑. ความหมายของผลประโยชนทับซอน “Conflict of Interest” เปนภาษาตางประเทศซึ่งมีการ

กลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายป ที่ผานมา โดยเฉพาะในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชญิกับ

ปญหาการทุจรติคอรรัปชั่น ของผูดํารงตําแหนง ทางการเมอืง หรอืผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ 

ซึ่งสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ ประเทศ รวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับ

ประชาชนโดยสวนรวม ทําใหบรรดานักวิชาการและผูคนในสังคมไทย ตางไดใหคําจากัดความ หรือ

ความหมายของคาว า  “Conflict of Interest”  ไวแตกตางกันออกไป ดั งนี้  สารานุกรมวิกิพี เดี ย 

(http://th.wikipedia.org) อธิบายความหมายไววา ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ ภาวะที่

บุคคลซึ่งอยูในสถานะที่ตองไดรับความเช่ือถือ เชน นักการเมือง ผูใหนโยบาย หรอื ผูอาํนวยการบรหิารของ

บริษัท มีผลประโยชนหรอืความตองการทั้งในทางอาชีพในบางครั้งรวมถึงเรื่องสวนตัว ที่ขัดแยงกัน ความ

ตองการที่ขัดแยงกันนี้ทําใหเกิดความลาบากในการทําหนาที่อยางยุติธรรม แมวาจะไมมีหลักฐาน เกี่ยวกับ

การกระทําที่ไมเหมาะสม ผลประโยชนทับซอนอาจจะทําใหเกิดภาพที่ทําใหความนาเชื่อถอืของบุคคลนัน้ ใน

การกระทําที่เปนกลางลดลง ดร.วิทยากร เชียงกูล ไดใหความหมายของคาวา ผลประโยชนทับซอน 

หมายถึง ผลประโยชนที่ทับซอนกัน ระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวมของผูมีอํานาจ

หนาที่ ที่ตองตัดสินใจทางานเพื่อสวนรวม ไมวา เปนเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ขององคกรภาคธุรกิจ 

เอกชน และเจาหนาที่ภาคประชาสังคม (Civil Society) ผาสุก พงศไพจิตร ไดอธิบายความหมายของ 

ผลประโยชนทับซอน หมายถงึ การทับซอนของผลประโยชน ของบุคคลที่ม ี๒ สถานะ หรอืมากกวาในเวลา

เดียวกัน คือ ตําแหนงสาธารณะและตําแหนงในบริษัทเอกชน ซ่ึงบุคคล ดังกลาวอาจมีความโนมเอียงใช

อํานาจ และตําแหนงสาธารณะหาผลประโยชนสวนตัว หรือแสวงหาประโยชนใหแก กลุมพวกพองของ

ตนเองทั้งทางตรงและทางออมไดอยางงายดาย เชน กรณีของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมีหุน หรือ

ครอบครัวใกลชิดเปนเจาของกิจการ ซึ่งไดรับสัมปทานหรืออยูในฐานะจะไดรับสัมปทานธุรกิจ จาก รัฐ 

ขณะเดยีวกันก็อยูในตําแหนงสาธารณะที่เปนผูมอีํานาจอนุมัตกิารใหสัมปทานธุรกิจดังกลาวดวย ตัวอยางที่

พบ คือ การไดชนะประมูลโครงการกอสรางขนาดใหญจากภาครัฐเพราะผูชนะประมูลมีพรรคพวกเปน

นักการเมือง หรือ บริษัทที่ชนะประมูลมีนักการเมืองรวมหุนอยูเปนหุนลม การชนะประมูลดังกลาวดวย

อิทธิพลทางการเมืองจะสงผลให บรษิัทผูชนะประมูลสามารถหากาไรเกนิควรไดการคอรรัปช่ันในโครงการ

ขนาดใหญภาครัฐไดกลายเปนแหลงหารายได จากการคอรรัปชั่น ที่สําคัญของนักการเมืองและขาราชการ



ที่เกี่ยวของ Dr. Michael McDonald นัก วิชาการดานจริยธรรมแหงมหาวิทยาลัย British Columbia และ  ผู

อานวยการ Centre for Applied Ethics ไดใหคํานิยามของคาวา Conflict of Interest หมายถึง สถานการณที่ 

บุคคล เชน เจาหนาที่รัฐ ลูกจาง หรือ นักวิชาชีพ มีผลประโยชนสวนตัวหรอืสวนบุคคลมากพอจนเห็นไดวา

กระทบตอ การปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา (ภาวะวสิัยหรอืเปนกลาง) โดยมีองคประกอบที่ สําคัญ ๓ 

ประการ คือ องคประกอบประการแรก คือ ผลประโยชนสวนตัว (Private interest) หรือผลประโยชนสวน

บุคคล (Personal interest) ซึ่งผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินหรือทรัพยสินอื่น ๆ รวมถึงผลประโยชนใน

รูปแบบอื่น ๆ ที่ทําใหผูไดรับพึงพอใจ สวนนี้โดยตัวมันเองแลวไมเสียหายอะไรเพราะใคร ๆ ก็แสวงหา

ผลประโยชนสวนตนกันทั้งนั้น เชน การหางานใหมที่มีรายไดที่ดีกวาเกา แตปญหาจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือ

ผลประโยชนนี้ไปแยงกับผลประโยชน สวนรวมองคประกอบที่สอง คือ การปฏิบัติหนาที่โดยใชสถานะและ

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่หรือ เจาพนักงานของรัฐโดยขาดหลักจริยธรรมพื้นฐานในวิชาชีพตน 

ทัง้นี้เพราะอํานาจหนาที่ที่มอียูเกดิจากการมี ตําแหนง หรอืการเปนเจาหนาที่หรอืเจาพนักงานตามกฎหมาย 

องคประกอบสุดทาย คือ เมื่อผลประโยชนที่ขัดแยงนั้นไปแทรกแซงการตัดสนิใจ หรอืการใชวิจารณญาณ 

ในทางใดทางหนึ่งเพื่อผลประโยชนสวนตัว จึงเห็นไดวาจากนิยามศัพทของนักวิชาการขางตนสามารถสรุป

ความหมายของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ ผลประโยชนสวนตัวของเจาหนาที่รัฐไป

ขัดแยงกับผลประโยชนสวนรวมแลวตองเลือกเอา อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งทําใหตัดสินใจไดยากในอันที่จะ

ปฏบิัตหินาที่ใหเกิดความเปนธรรมและปราศจากอคติ 
 

๒. รูปแบบของผลประโยชนทับซอน แบงออกเปน ๗ รูปแบบ ไดแก 

๑) การรับผลประโยชนตาง ๆ (Accepting benefits) คือการรบัสนิบน หรอืรบัของขวัญหรอื 

ผลประโยชน ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน หนวยงาน

ราชการรับเงินบริจาคสราง สํานักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เปนคูสัญญากับหนวยงาน การใช

งบประมาณ ของรัฐเพื่อจัดซือ้จัดจางแลว เจาหนาที่ไดรับของแถมหรอืผลประโยชนอื่นตอบแทน 

๒) การทําธุรกจิกับตัวเอง (Self-dealing) หรอืเปนคูสัญญา (Contracts) หมายถึง  

สถานการณที่ เจาหนาที่ของรัฐมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานที่ตนสังกัด เชน การใชตําแหนง

หนาที่ ที่ทําใหหนวยงาน ทําสัญญาซื้อสินคาจากบรษิัทของตนเอง หรือจางบรษิัทของตนเองเปนที่ปรึกษา 

หรอืซื้อที่ดินของตนเองในการ จัดสรางสํานักงาน 

๓) การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรอืหลังเกษยีณ (Post-employment)  



หมายถึง การที่บุคลากรออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทํางานในบริษัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจประเภท

เดยีวกับที่ตนเองเคยม ีอํานาจควบคุม กากับ ดูแล 

  ๔) การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เชน เจาหนาที่ของรัฐตั้ง

บริษัท ดําเนินธุรกิจที่เปนการแขงขันกับหนวยงานหรือองคกรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจางเปนที่

ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตําแหนงในราชการสรางความนาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางจะไมมีปญหา

ตดิขัด ในการพจิารณาจาก หนวยงานที่ตนสังกัดอยู 

  ๕) การรับรูขอมูลภายใน (Inside information) หมายถึง สถานการณที่ผูดํารงตําแหนง

สาธารณะ  ใชประโยชนจากการรูขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนเอง เชน ทราบวาจะมีการตัดถนนไป

ตรงไหนก็รบีไปซ้ือที่ดิน โดยใสชื่อภรรยา หรอืทราบวาจะมีการซื้อที่ดินเพื่อทําโครงการของรัฐ ก็รีบไปซื้อ

ที่ดนิเพื่อเก็งกําไรและขายใหกับรัฐ ในราคาที่สูงขึ้น 

  ๖) การใชทรัพยสนิของหนวยงานเพื่อประโยชนของธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s 

property for private advantage) เชน การนําเครื่องใช สํานักงานตาง ๆ กลับไปใชที่บาน การนํารถยนตใน

ราชการ ไปใชเพื่องานสวนตัว 

  ๗) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนในทางการเมือง (Pork-

belling) เชน การที่รัฐมนตรอีนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบานเกิดของตนเอง หรือการใช

งบประมาณสาธารณะ เพื่อ การหาเสยีงเลือกตั้ง จากรูปแบบประเภทตาง ๆ ของปญหาความขัดแยงกันใน

ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม จะเห็นวา โอกาสความเปนไปไดที่จะเกิดปญหามีสูงมาก เพราะ

ปญหาดังกลาวมีขอบเขตครอบคลุมพฤติกรรมที่เขาขายความ ขัดแยงอยางกวางขวาง ดังนั้น กลไกหรือ

เครื่องมือสวนใหญที่ใชในการจัดการกับปญหาความขัดแยงของผลประโยชน สวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวม คอื การมีหลักคุณธรรมและจรยิธรรมในการทํางานของบุคคลสาธารณะ รวมถึงการ มกีฎหมายที่

สามารถครอบคลุมถึงการกระทําผิด เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนทุกรูปแบบ แผนภาพรูปแบบของ

ผลประโยชนทับซอน การรับประโยชนตาง ๆ (Accepting benefits) รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/ เงินบรจิาค

จากลูกคาของหนวยงาน การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรอืเปนคูสัญญา (Contracts) มีสวนไดเสยี

ในสัญญาที่ทํากับ หนวยงานตนสังกัด การทํางานหลังจากออกจากตําแหนง สาธารณะหรือหลังเกษียณ 

(Post-employment) ลาออกจากหนวยงานเพื่อไปทํางาน ในหนวยงานที่ดําเนินธุรกจิประเภท เดียวกัน การ

ทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจที่แขงขันหรือ รับงานจาก

หนวยงานตนสังกัด แผนภาพรูปแบบของผลประโยชนทับซอน (ตอ) การรับรูขอมูลภายใน (Inside 

information) ใชประโยชนจากขอมูลภายในเพื่อ ประโยชนของตนเอง การใชสมบัติของหนวยงานเพื่อ 



ประโยชนของธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property for private advantage) นําทรัพยสินของ

หนวยงานไปใช ในงานสวนตัว การนําโครงการสาธารณะลงในเขต เลือกตั้งเพื่อประโยชนในทางการเมือง 

(Pork-belling) รัฐมนตรอีนุมัตโิครงการไปลงในพื้นที่ ตนเอง หรอืการใชงบสาธารณะ เพื่อหาเสยีง 
 

บทที่ ๒ แนวทางานปฏบิัตงิานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

********************* 

๑. มาตรการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจดัซือ้จัดจาง 

รวมถงึการจัดหาพัสดุดวยวิธตีลาด อเิล็กทรอนกิส (Electronic Market : e-market) และการประกวดราคา

อเิล็กทรอนกิส(Electronic Bidding :ebidding) องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย จงึกําหนดมาตรการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

๑) หามมใิหเจาหนาที่พัสดุจัดซือ้จัดจางกับผูเสนองานที่มคีวามเกี่ยวของกับบุคคลภายในองคการ

บรหิารสวนตําบลบานกลวย ทัง้ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะ ที่มีผลตอการปฏบิัติหนาที่ 

 ๒) หามมิใหบุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยใชอํานาจในตําแหนงหรอืหนาที่

ดําเนนิงาน หรอื โครงการที่เอื้อผลประโยชนตอตนเองทัง้ที่เกี่ยวกับเงนิและไมเกี่ยวกับเงิน 

 ๓) หามมใิหบุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยดํารงตําแหนงที่ทําหนาที่ทับซอน 

๔) ในกรณีที่บุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยมีผลประโยชนทับซอนใหใชหลัก 

ปฏบิัติ ดังนี้ 

– การเปดเผย (Discloser) ตอหนาสวนราชการและผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

– การถอนตัว (Refusal) ออกจากหนาที่ตัดสนิใจหรอืทํางานที่บุคลากรมีผลประโยชนทับซอน 

– การแกไขสถานะของตําแหนงหรอืหนาที่ในการทํางานที่มผีลประโยชนขัดแยงกัน (Removal) เชน 

ลาออกจากตําแหนงหนาที่ซึ่งขัดแยงกัน เปนตน 

– ใหผูอํานวยการกองคลัง มหีนาที่ตรวจสอบบุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย         

ถงึความ เกี่ยวของกับผูเสนองานพรอมทัง้รายงานผลการปฏบิัตงิาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตอ

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยเปนประจํา 

– การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมีมูลคาไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท หากสูงกวานัน้

ตอง รายงานใหผูบริหารทราบและพิจารณาดําเนนิการตอไป 

 

๒. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถงึความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 



 ๑) ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรในหนวยงาน

หรอืไม เชน ญาต ิพี่ นอง เพื่อน คูแขง ศัตรู 

 ๒) ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ

บุคลากรในหนวยงานหรอืไม 

 ๓) ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดเสียกับงาน/โครงการทั้งผลประโยชนสวนตนเองและ 

ผลประโยชนสาธารณะที่มผีลตอการปฏบิัตหินาที่หรอืไม 

 ๔) ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนองานหรือไม เชน การรับ

สินบน การใชขอมูลลับของทางราชการ การดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง กับรับของขวัญ

หรืออื่น ๆ หากฝาฝนจะมีโทษอยางไร การมีพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่เขาขายประเภทของผลประโยชนทับ

ซอน หรอืมพีฤตกิรรมที่พรอมฝาฝน การปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน ยอมสงผลใหถูก

ลงโทษ ตักเตอืน ตัดเงนิเดอืน จนกระทั่งถงึขั้น ไลออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝาฝน หากถูกตัดสิน

วาผดิจรงิผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนอาจมสีวนรวมในการ รับโทษทางอาญาดวย 

๓. แนวทางปฏบิัตเิพื่อปองกันมใิหมกีารฝาฝนบทบัญญัต ิมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 ๑) การเตรียมตัวกอนเขาสูตําแหนง (กอนเปนเจาหนาที่ของรัฐ) กอนเขามารับตําแหนงเจาหนาที่

ของรัฐบุคคลนั้น ๆ จะตองเตรียมตัวโดยตรวจสอบตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะวาไดมีการ

ดําเนนิกจิการใด ๆ บาง 

 – ในขณะที่ตนเองอยูในสถานะของเอกชนที่ไดทําธุรกจิหรอืทําการคาไวกับรัฐ โดยจะตองตรวจสอบ 

การเปนคูสัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเปนกรรมการผูจัดการ การถือหุนหรือการเปน

หุนสวน ผูจัดการหรือการเปนหุนสวนในหางหุนสวนตาง ๆ วามีหรอืไมอยางไร และตองสํารวจกิจการตาง 

ๆ ของคูสมรส รวมถึงการศกึษากฎหมายที่เกี่ยวของ 

๒) การปฏบิัตหินาที่หรอืดํารงตนในระหวางที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ 

 – เจาหนาที่ของรัฐในตําแหนง เชน ตําแหนงนายกรัฐมนตร ีรัฐมนตร ีผูบรหิารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น หรือผูบริหารหนวยงานภาครัฐตองไมดําเนินกิจการใด ๆ ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับ ประโยชนสวนรวม ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา ดวย

การปองกันและ ปราบปรามการทุจรติ 

 



– คูสมรสของเจาหนาที่รัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไดหามคูสมรสมิใหดาเนินกิจการใด ๆ ที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวมไวดวย ๓) การดําเนินกิจการในภายหลังที่พนจากตําแหนง (พนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐยังไม

ถึง ๒ ป) กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา ๑๐๐ ได

บัญญัติหามเจาหนาที่ของรัฐมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม โดยหามดําเนินกิจการนั้นตอไปอกีเปนเวลา ๒ ปนับแตเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไดพนจากตําแหนง

เจาหนาที่ของรัฐ ในตําแหนงนัน้ ๆ แลว ทัง้นี้ไดหามการดําเนนิกจิการของคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐดวย 

๔. กรณีการรับของขวัญหรอืรับผลประโยชน ในการรับของขวัญหรอืผลประโยชนใด ๆ ควรพจิารณาตอบ

คําถาม ๓ ขอนี้เพื่อใชในการตัดสนิใจวา จะรับหรอืไมรับของขวัญหรอืผลประโยชนนัน้ ๆ คือ 

 ๑) เราควรรับหรือไม : ตามหลักการทางจริยธรรม แมวาเราไมควรรับ แตมีหลายโอกาสที่เราไม

สามารถ ปฏิเสธได หรือเปนการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรอืใหกัน

ตามมารยาทที่ ปฏบิัตกัินในสังคม อยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ไมเปนการเหมาะสมที่จะรับอยางยิ่ง ดังนี้ 

 – ถาเปนการใหเงิน ทานตองปฏิเสธไมวาจะเปนโอกาสใด ๆ หรือการรับเงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่ 

สามารถเปลี่ยนเปนเงินได เชน หุน พันธบัตร หรือ ลอตเตอรี่ ฯลฯ ลวนเขาขายการรับสินบน และเปนการ

ฝาฝน ประมวลจรยิธรรมทัง้สิ้น 

 – หากไดรับการเสนอสิ่งใด ๆ นอกเหนือจากเงิน สิ่งที่ควรนํามาเปนเหตุผลในการตัดสินใจ คือให 

พิจารณาวา ทําไมเขาจึงเสนอของขวัญหรอืผลประโยชนดังกลาวใหเรา และการเสนอของดังกลาวนั้นมีผล

ตอการ ตัดสนิใจในการปฏบิัตตินหรอืไม หรอืควรพจิารณาบนหลักการปฏิบัตงิานในภาครัฐที่อยูบนพื้นฐาน

วา การกระทํา และการตัดสินใจใด ๆ จะตองกระทําดวยความเปนกลางปราศจากการมีสวนไดสวนเสียใน

การใหบริการ และปกปอง ผลประโยชนของสังคมไทยโดยรวม ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใด ๆ ไมควรใช

ของขวัญหรอืผลประโยชนอื่น ๆ มาแสวงหาความชอบธรรมใน การแสวงหาผลประโยชนใหกับองคกรของ

ตนหรอืตนเอง เหนอืองคกรหรอืบุคคลอื่น ทําใหสั่นคลอนความเชื่อถือ ไววางใจที่ประชาชนมีตอรัฐ และทํา

ใหเกดิความไมเปนธรรมในสังคม 

 ๒) เราควรรายงานการรับหรอืไมแนวทางพจิารณา ดังนี้ 

 – ของขวัญทั้งหมดที่มีคาทํางานประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรม เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป 

เครื่องประดับ โบราณ ฯลฯ แมจะมขีนาดเล็กแตก็ถือวาของขวัญน้ัน ๆ เปนทรัพยสินขององคกรไมวาจะมี

ราคาเทาใด 

 



– ของขวัญหรือผลประโยชนที่ไดรับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐ บาท ไมตอง 

รายงานหรอือาจเก็บเปนของตนเองไดทั้งนี้ เพื่อปฏิบัตติามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจรติ แหงชาต ิเรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของ

รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

– ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาด มีคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน 

หนวยงาน และลงทะเบยีนไว 

 – ถาของขวัญหรือผลประโยชนที่มีคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท และ 

เจาหนาที่มีความจําเปนตองรับ ใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวา สมควรใหขาราชการหรือ

เจาหนาที่ของรัฐ คนนัน้ ๆ รับทรัพยสนิดังกลาวหรอืไม 

 – ถาของขวัญหรอืผลประโยชนมคีาทางการตลาดมากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท ใหสงมอบเปนทรัพยสนิ

ขององคกร เพื่อใชประโยชนสาธารณะหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตใหขาราชการ 

หรือ เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงาน ขณะดํารง

ตําแหนงเดมิ ของขวัญในโอกาสเกษยีณอายุราชการ หรอืลาออกจากงาน เปนตน 

 – ถาในปงบประมาณใด ๆ คุณคาของของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูใหคนเดียวกัน 

กลุมเดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลายๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตอง

รายงาน ของขวัญหรอืผลประโยชนแตละอยางที่ไดรับ 

 – ถาในปงบประมาณใด ๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูรับบริการแมจะตางคน 

ตางกลุม เพื่อเปนการขอบคุณในการใหบริการที่ดีแตเมื่อรวมกันแลวมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตอง

รายงาน ของขวัญหรอืผลประโยชนแตละอยางนัน้ 

 – ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ที่ไดรับการเพื่อเปนการขอบคุณจากผูรับบรกิาร (ประชาชน 

และองคกรเอกชน) ที่ไดอยางสม่ําเสมอบอยครัง้ อาจทําใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอทิธพิล บดิเบอืน 

กอใหเกิดอคติในการใหบริการของขาราชการหรอืเจาหนาที่ของรัฐ หรอือาจกอใหเกิดความรูสึกชอบและ

คาดหวังวา จะไดรับของขวัญหรอืผลประโยชนเมื่อมผีูมารับบรกิาร ควรปฏเิสธการรับ 

– เงนิสดหรอืสิ่งใด ๆที่สามารถเปล่ียนเปนเงินไดตองปฏเิสธไมรับไมวาจะอยูในสถานการณใด ๆ 

๓) เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรอืไม 

 – ปกตสิามารถเก็บรักษาไวเอง หากของขวัญหรอืผลประโยชนนัน้มคีาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากม ี

ราคาทางการตลาดระหวาง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท สวนราชการตองพจิารณาตัดสนิวา ขาราชการหรอื



เจาหนาที่ ของรัฐนัน้ ๆ จะเก็บไวเองไดหรอืไม – หากราคามากกวา ๑๕,๐๐๐ บาท จะตองใหเปนทรัพยสนิ

ของสวนราชการ และสวนราชการ พจิารณาตัดสนิวาจะใชประโยชนอยางไร 

 

บทที่ ๓ กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

################## 

๑. พระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ

แกไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๐๐ หามมใิหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนนิกจิการ

ดังตอไปนี้ 

 (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น

ปฏบิัติ หนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมอีํานาจกับกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรอืดําเนนิคดี 

 (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที่

เจาหนาที่ ของรัฐ ผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบ หรอืดาเนนิคดี 

 (๓) รับสัมปทานหรอืคงถอืไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรอื 

ราชการสวนทองถิ่น หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐหนวยราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

สวนทองถิ่น อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทัง้นี้ไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม หรอืเปนหุนสวนหรอื

ผูถอืหุนในหางหุนสวน หรอืบรษิัทที่รับสัมปทานหรอืเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

 (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทนพนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ

เอกชน ซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น

สังกัดอยูหรอืปฏบิัต ิหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชน

นั้นอาจขัดแยงตอประโยชน สวนรวม หรอืประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏบิัติ

หนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น เจาหนาที่ของรัฐตําแหนงใดที่ตองหามมิใหดาเนนิกิจการตามวรรคหนึ่ง ให

เปนไปตามที่คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศในราช

กิจจานุเบกษา ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคสอง โดย

ใหถือวาการ ดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ มาตรา ๑๐๑ 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับการดําเนนิกิจการของผูซึ่งพนจากการเปน เจาหนาที่ของรัฐ

มาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนทั้งหมดที่ จําหนาย

ไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งไมใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ไดรับ



อนุญาตตามกฎหมายวา ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาตรา ๑๐๒ บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิให

นํามาใชบังคับกับการดําเนินกจิการของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่ง หนวยงานที่มีอํานาจกากับ ดูแล ควบคุม หรือ

ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัท

จํากัด หรือบรษิัทมหาชนจํากัด ที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาที่

ของรัฐผูใดรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดจากบุคคล นอกเหนอืจาก ทรัพยสนิหรอืประโยชนอันควรไดตาม

กฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

บทบัญญัตใินวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดของผูที่พนจากการเปน เจาหนาที่

ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดที่บัญญัติไวในหมวดนี้ใหถือ

เปนความผดิฐานทุจริตตอหนาที่หรือ ความผดิ ตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรอืความผดิตอตําแหนงหนาที่

ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดวย บทลงโทษ มาตรา ๑๒๒ เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝน

บทบัญญัตมิาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรอืมาตรา ๑๐๓ ตอง ระวางโทษจําคุกไมเกนิสามปหรอืปรับไมเกิน

หกหม่ืนบาท หรอืทั้งจําทั้งปรับ กรณีความผดิตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจาหนาที่ของรัฐผูใดพสิูจน

ไดวา ตนมไิดรูเห็นยนิยอมดวย ในการที่คูสมรสของตนดําเนนิการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง ใหถอืวาผูนัน้

ไมมคีวามผดิ 

 ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิเรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสนิ 

หรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาตจิงึกําหนดหลักเกณฑ และจํานวนทรัพยสนิหรอื

ประโยชนอื่นใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยาไวดังนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรยีกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาตเิรื่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ ๓ ในประกาศนี้“การรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับ

ทรัพยสิน หรอืประโยชนอื่น ใดจากญาตหิรอืจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนยีม

ประเพณีหรือ วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี

ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดา มารดา หรือรวมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการี

หรอืผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรอืผูรับบุตรบุญธรรม “ประโยชนอื่นใด” หมายความวาสิ่งที่มี



มูลคา ไดแกการลดราคาการรับความบันเทิง การรบั บรกิาร การรับการฝกอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะ

เดยีวกัน 

 ขอ ๔ หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจาก

ทรัพยสนิ หรือ ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรอืกฎขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมาย เวนแตการรับ ทรัพยสนิ หรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

 ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้ 

 (๑) รับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 

 (๒) รับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแต

ละ บุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 

 (๓) รับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดที่การใหนัน้เปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

 ขอ ๖ การรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดจากตางประเทศ ซึ่งผูใหมไิดระบุใหเปนของสวนตัว หรือ

มีหรอื มูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรอืไม แตมีเหตุผลความจาเปนที่จะตองรับ

ไว เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรายงาน

รายละเอยีดขอเท็จจรงิเกี่ยวกับการรับ ทรัพยสนิหรอืประโยชนดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หาก

ผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุที่จะอนุญาตให เจาหนาที่ผูนั้นยึดถือทรัพยสิน หรือประโยชนดังกลาวนั้นไว

เปนประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสงมอบ ทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผู

นัน้สังกัดโดยทันที 

 ขอ ๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมีมูลคา

มากกวาที่ กําหนดไว ในขอ ๕ ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลว โดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อ

รักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียด

ขอเท็จจรงิเกี่ยวกับการรบัทรัพยสนิ หรือประโยชนนัน้ตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการผูบรหิาร

สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกร ที่เจาหนึ่งของรัฐผูนั้นสังกัด

โดยทันทีที่สามารถ กระทําได เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผล ความจําเปนความเหมาะสมและสมควรที่จะให

เจาหนาที่ของรัฐผูนัน้ รับทรัพยสินหรอืประโยชนนั้นไวเปนสทิธขิองตน หรือไม ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรอื

ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรอืสถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวา

ไมสมควรรบัทรัพยสนิหรอืประโยชนดังกลาว ก็ใหคนืทรัพยสนิหรอืประโยชนนัน้แกผูใหโดยทันทใีนกรณีที่ไม

สามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนัน้สงมอบทรัพยสนิหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสทิธ ิของหนวยงาน

ที่เจาหนาที่ของรัฐ ผูนั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อไดดําเนนิการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาที่ของ



รัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ ประโยชนดังกลาวเลย ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตาม

วรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนา สวนราชการระดับกระทรวงหรอืเทยีบเทา หรอื

เปนกรรมการหรือผูบรหิารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือเปนกรรมการ หรอืผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของ

รัฐ ใหแจงรายละเอยีดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสิน หรอืประโยชนนัน้ตอ ผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน 

สวนผูที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอสิระตามรัฐธรรมนูญ หรอืผูดํารงตําแหนง 

ที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอน ใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้เพื่อดําเนินการตามความใน

วรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตาม วรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถิ่น ใหแจง รายละเอียดขอเท็จจริง

เกี่ยวกับการรบัทรัพยสนิหรอืประโยชนนั้นตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒสิภา หรอืประธานสภา

ทองถิ่น ที่เจาหนาที่ของรัฐผูนัน้เปนสมาชิกแลวแตกรณี เพื่อดําเนนิการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

 ขอ ๘ หลักเกณฑการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ใหใช

บังคับ ผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวไมถงึสองปดวย 

๓. ประมวลจรยิธรรมขาราชการสวนทองถิ่น มาตรฐานจรยิธรรมอันเปนคานยิมหลักสําหรับขาราชการของ

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยนัน้ พนักงานสวนตําบลทุกคนมหีนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวม เปนกลาง ทางการเมือง อํานวยความสะดวก และใหบรกิารแก

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยดึม่ันในคานยิมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

 ๑) การยดึม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 ๒) การยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

 ๓) การมีจติสานกึที่ด ีซื่อสัตย และรับผดิชอบ 

 ๔) การยดึถอืประโยชนของประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตนและไมมผีลประโยชนทับซอน 

 ๕) การยนืหยัดทาในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๖) การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฏิบัติ 

 ๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบือนขอเท็จจรงิ 

 ๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 ๙) การยดึมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีขององคกร จรรยาวิชาชพีขององคกร มดีังนี้ 

  ๑) ขาราชการตองจงรักภักดตีอชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ 

 

๒) ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดใีนการรักษาไวและปฏบิัตติามรัฐธรรมนูญแหง 



ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ๓) ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด 

  ๔) ขาราชการตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของ

ตําแหนงหนาที่ 

  ๕) ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเท

สตปิญญา ความรู ความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จ และมปีระสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก ประเทศชาตแิละประชาชน 

  ๖) ขาราชการตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 

และมุง เสรมิสรางความเขาใจอันดรีะหวางหนวยงานและประชาชน 

  ๗) ขาราชการตองปฏบิัตหินาที่ดวยความสุภาพเรยีบรอยมอีัธยาศัย 

  ๘) ขาราชการตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปน

ความลับโดย ขาราชการจะกระทาไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่ และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือ

เปนไปตามกฎหมายกําหนด เทานัน้ 

  ๙) ขาราชการตองรักษาและเสรมิสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความ

ชวยเหลอืเกื้อกูล ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๑๐) ขาราชการตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือ

ผูอื่นไมวา จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรอืไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรอืประโยชน

อื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 

เวนแตเปนการใหโดย ธรรมจรรยาหรอืการใหตามประเพณี 

 ๑๑) ขาราชการตองไมปดบังขอมูลที่จําเปน ในการปฏิบัตงิานของเพื่อนรวมงานและไมนําผลงาน

ของ ผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 


