
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

เร่ือง   มาตรการใหผูมีสวนไดเสยีมสีวนรวม 

-------------------------------------- 

  เพื่อใหการดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย เปนไปตามเจตจํานงสุจรติ ตาม

แนวนโยบายของผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบล ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสให

ผูรับบรกิาร หรอืผูมีสวนไดสวนเสยีเขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลในทุกระดับ 

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย บรหิารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรอืผูมี

สวนไดสวนเสยีเขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลตามความเหมาะสม ดังนี้ 

     1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ของ

องคการบรหิารสวนตําบลหรอืสวนราชการภายในแกผูรบับรกิาร ผูมสีวนไดเสยี 

  2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสยี

รวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการปฏิบัตงิานขององคการบริหารสวน

ตําบลและสวนราชการภายในอยางเปนระบบ 

  3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมสีวนไดสวนเสียมีสวน

รวมทํางานในกระบวนการวางแผนและตัดสนิใจ มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและขอมูลระหวางองคการบรหิาร

สวนตําบลหรอืสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรอืผูมสีวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมจุีดมุงหมายท่ีชัดเจน 

  4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสียมี

บทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือกและแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนิน

กิจกรรมขององคการบรหิารสวนตําบลหรอืสวนราชการ 

  5. มีสวนรวมในดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยเปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารสวน

ตําบลบานกลวย 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2561 

 

 

             (นายจักรกฤษณ  พลอยภู) 

                                                                  นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

 


