
  

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

เรื่อง  แผนการเสรมิสรางมาตรฐานวนัิยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  

---------------------------------  

เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี มีแผนท่ีชัดเจน องคการบรหิารสวนตําบล

บานกลวย จึงไดจัดทําแผนการเสรมิสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จรยิธรรม และปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนนิการใหสอดคลอง

กับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

จงึประกาศใหทราบโดยท่ัวไป  

ประกาศ  ณ  วันที่  8  มกราคม พ.ศ. ๒๕61 

 

 

 

( นายจักรกฤษณ  พลอยภู )  

 นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเสรมิสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

ระยะ 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563 

   

เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย มีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เปนเคร่ืองมือกํากับความ 

ประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจ 

ในการบริหารงานภาครัฐ ดังน้ัน องคการบรหิารสวนตําบานกลวย จึงกําหนดแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ระยะ 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563 

ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2561 2562 2563 

1. ปลูกจิตสํ านึก  ค านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และ

การสรางวินัยแกทุกภาค

สวน 

เพ่ือเสริมสรางและเสริมสราง

จิต สํ านึ ก แล ะค านิ ยม ในก าร 

ปฏิ บั ติ ราชการของเจ าหน า ท่ี

องคการบริหารสวนตําบลให มี

คุณธรรม และความ รับผิดชอบ

ในการปองกัน ปญหาการทุจรติ 

1. รอยละของบุคลากร อบต.บานกลวย ท่ีได 

รั บ ท ราบ และ ถื อป ฏิ บั ติ ต าม จ รรยา

ขาราชการ สวนทองถ่ิน และประมวล

จรยิธรรมขาราชการ ทองถ่ิน 

 

80 85 90 1.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ี 

ของรัฐทุกระดับได เรียนรู

และปฏิบัติงาน ตามหนาท่ี

ดวยหลักธรรมาภิบาล 

 

2. จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับ 

การทุจรติการปฏิบัตหิรอื ละเวนการปฏบัิติ

หนาท่ี โดยมิชอบของเจาหนาที่ องคการ

บรหิารสวนตําบล 

 

ไมเกนิ 

10 เรื่อง 

ไมเกิน 

7 เรื่อง 

ไมเกนิ 

4 เร่ือง 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2561 2562 2563 

2. บูรณ าการหนวยงานทุก

สวนในการเสริมสรางวินัย

คุณธรรม จริยธรรมและ

การปองกันการทุจรติ 

 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนและทุกภาค สวนในการ

เส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และการปองกันการ

ทุจรติ 

1. รอยละของระดับความเหมาะสมในการ

เปดชองทาง การแจงเบาะแส/การ เผยแพร

ขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติของ องคการบรหิาร

สวนตําบล (จากการสํารวจความคดิเห็น) 

65 70 75 2.1 ป ร ะ ส า น ค ว า ม 

รวมมือหนวยงาน ภาครัฐ

และภาค เอกชน ในการ

เสริม สรางวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกัน

การ ทุจรติ 

 

 

 

 

 2. รอยละของระดับความพึงพอใจตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี หรือพฤติกรรมของเจาหนาที่ 

องคการบริหารสวนตําบล (จากการสํารวจ

ความคิดเห็น ของประชาชน/ผูรับบริการ/  

ผู มีสวนได เสียกับองคการบริหารสวน

ตําบล) 

65 70 75 

  3. รอยละของการตอบสนองตอขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน 

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ของเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

100 100 100 2.2 ส ง เส ริมก ารมี ส วน

ร วมของภาค  เอกชนใน 

การติดตามตรวจสอบ การ

ฝาฝนประมวล จริยธรรม/

วินัยและ การทุจรติ 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2561 2562 2563 

3. เสริมสรางความเขมแข็งใน

ก า ร เส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย 

คุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันการทุจรติ 

 

เพื่อพัฒนากลไกในการสรางวินัย 

คุณ ธรรม จริยธรรมและการ

ตรวจสอบถวงดุจการใชอํานาจ

ขององคการบรหิารสวนตําบล 

1. รอยละของหนวยงานท่ีมีสวนรวมในการ

สรางมาตรฐาน/การประเมนิความโปรงใส 

 

   3.1 พัฒ น าระบ บ และ 

ก ล ไก ใน ก ารต รวจส อบ 

ควบคุมและถวงดุลการใช

อํานาจใหเหมาะสม 

 

2. รอยละของสํานวนการ สอบสวน (ตาม

ประเด็น ท่ี  ป .ป.ช.แจงใหทราบ)มีการ

ดําเนนิการไดครบถวน 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 
2561 2562 2563 

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี

ของรัฐ ในการเสริมสราง

วินัย คุณธรรม จริยธรรม

และการปองกันการทุจรติ 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ 

เจาหนาที่องคการบริหารสวน

ตําบลในการปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองตาม กฎระเบียบ มีวินัย 

คุณ ธรรม และจริยธรรม เพื่ อ

ปองกันความเส่ียงจากการทุจริต

และประพฤตมิิชอบ 

1. รอยละของเจาหนาที่ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งผาน

ก าร พั ฒ น าศั ก ยภ าพ  เก่ี ย วกั บ ก า ร

ตรวจสอบภายใน 

 

80 82 85 4.1 พัฒ นาสมรรถน ะ 

แ ล ะ ขี ด ค ว าม ส า ม าร ถ 

เจ าหน า ท่ี ของรัฐ ในการ 

เสริมสรางวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการ

ทุจรติ 

 

2. รอยละของเจาหนาที่ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งผาน

การพัฒนาศักยภาพ เกี่ยวกับกฎระเบียบ 

ดานการเงนิ และการพัสด ุ

 

80 82 85 

3. รอยละของเจาหนาที่ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งผาน

การพัฒนาศักยภาพ เกี่ยวกับการสราง

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน

การ ทุจรติ 

 

80 82 85 

4. จํานวนเรื่อง/ขอมูลท่ีนําข้ึนเว็บไซต เกี่ยวกับ

การเผยแพรกรณี ตัวอยาง/กฎระเบียบท่ี

เก่ียวของ กับการสรางวิ นัย คุณธรรม 

จรยิธรรม และการปองกันการ ทุจรติ 

 

- 50 60 

 


