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แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย  อำเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุรี
1. หลักการและเหตุผล
1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วยมีแผนอัตรากำลัง 3 ปีและกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ( ก.กลาง )  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพ ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง ) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ( ก.กลาง ) กำหนด
1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง )ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการ กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2547 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 ขึ้น
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วยมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.จังหวัด ) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วยสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญญาของจังหวัดลพบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆจำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภารหน้าที่รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย หรือตามที่กฎหมายกำหนด
3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
4.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
 ที่ตั้งและอาณาเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของที่ว่าการอำเภอบ้านหมี่ ประมาณ 2 กิโลเมตร มีพื้นที่รับผิดชอบ รวม 14 ตารางกิโลเมตร หรือ 8,750 ไร่  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  5  หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 มีพื้นที่ 3.37 ตารางกิโลเมตร
หมู่ที่ 2 มีพื้นที่ 0.48  ตารางกิโลเมตร  หมู่ที่ 3  มีพื้นที่ 1.36  ตารางกิโลเมตร  หมู่ที่ 4 มีพื้นที่ 1.9  ตารางกิโลเมตร  หมู่ที่ 5  มีพื้นที่  6.8  ตารางกิโลเมตร   มีที่ตั้งอาณาเขตติดต่อดังนี้
ทิศเหนือ
มีอาณาเขตติดต่อกับ  อบต.หนองเมือง และ อบต.สายห้วยแก้ว
ทิศใต้ 

มีอาณาเขตติดต่อกับ  อบต.หนองทรายขาว
ทิศตะวันออก
มีอาณาเขตติดต่อกับ  อบต.บ้านทราย  และ อบต.หินปัก
ทิศตะวันตก
มีอาณาเขตติดต่อกับ  อบต.โพนทอง และ อบต.สนามแจง
มีสำนักงานตั้งอยู่ หมู่ที่ 3  ตำบลบ้านกล้วย  อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี
ลักษณะทางกายภาพ
สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วยเป็นที่ราบลุ่ม มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3196 เลียบคลองชลประทานชลประทานชัยนาท-ป่าสัก     (อนุศาสนนันท์)   ผ่านกลางพื้นที่ตำบล จากทิศเหนือจรดทิศใต้  ยาวประมาณ 9,300  เมตร และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205 สายอำเภอบ้านหมี่ - อำเภอโคกสำโรง

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย มีความครบถ้วนสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย จึงวิเคราะห์สภาพปัญหา ของประชาชนในเขตพื้นที่โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้
4.1.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ถนน


ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย มีถนน 15 สาย เป็นถนนลาดยาง 5 สาย ถนน ค.ส.ล. 7 สาย และถนนลูกรัง 3  สาย มีสะพาน 4  แห่ง

การขนส่งมวลชน

มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3196  และ 205)  เชื่อมต่อระหว่าง  หมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด  ที่สามารถใช้งานได้ดีทุกฤดูกาลมีรถโดยสารประจำทางบริการ วิ่งบริการระหว่างจังหวัด  โดยมีทางหลวงแผ่นดิน       หมายเลข  3196         เลียบคลองชลประทานชัยนาท – ป่าสัก  (อนุศาสนันท์) เข้าสู่ตัวเมืองจังหวัดลพบุรี  และจังหวัดอื่น ๆ
ประเด็นปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(1)  เส้นทางคมนาคมในหมู่บ้านไม่สะดวก มีขนาดแคบและโค้งเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ

(2)  ระบบระบายน้ำถนนในหมู่บ้าน  ระบบระบายน้ำทิ้งของประชาชน  ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการอย่างเป็นระบบ
(3)  การรุกล้ำถนนสาธารณะ 

ความต้องการของประชาชน
(1) ขยายสะพาน และวางท่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
(2) ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
(3) มีการจัดตั้งซื่อถนน ตรอก ซอย  อย่างชัดเจน
(4) มีระบบประปา  ไฟฟ้า  และสาธารณูปโภค  อย่างทั่วถึง

4.1.2 ด้านเศรษฐกิจ
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง รับราชการ 

รัฐวิสาหกิจ  เกษตรกรรม  ทอผ้ามัดหมี่  ค้าขาย  ตามลำดับ  โดยมีลักษณะเศรษฐกิจดังนี้

หน่วยธุรกิจ / ร้านค้า และบริการ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

-  สถานีบริการน้ำมัน



2
แห่ง


-  โรงงานทำปลาส้ม



3
แห่ง


-  ร้านจำหน่ายผลิตภัณฑ์เคมี


2
แห่ง


-  ทอผ้ามัดหมี่




67
ครัวเรือน


-  อู่ซ่อมรถ




7
แห่ง


-  ร้านค้าและบริการทั่วไป


25 
แห่ง


-  ทำพลอย




10
ครัวเรือน


-  ลานค้าชุมชน




1
แห่ง


-  ตลาดนัด




2
แห่ง

ประเด็นปัญหาด้านเศรษฐกิจ
(1)  ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ำ แต่ปัจจัยที่ใช้ในการผลิตมีราคาสูงขึ้น

(2)  เกษตรกรขาดอำนาจต่อรองในการกำหนดราคาผลผลิตของตน

(3)  ปัญหาด้านการตลาด การรับซื้อผลผลิตของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ

(4)  กลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็ง ขาดความรู้และประสบการณ์ในการบริหารกิจการร่วมกัน
(5) จำนวนคนทำงานมีเพิ่มมากขึ้น
ความต้องการของประชาชน
(1) ด้านการมีงานทำและมีอาชีพที่มั่นคง
(2) เป็น แหล่งจำหน่ายสินค้าและผลผลิต
(3) มีศูนย์ข้อมูลบริการด้านการเกษตรและอาชีพ
(4) ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.1.3 ด้านสังคม

การศึกษา

-  โรงเรียนปฐมศึกษา



1
แห่ง (โรงเรียนบ้านกล้วย )

-  โรงเรียนเอกชน



1
แห่ง (โรงเรียนสุเทพวิทยาลัย )

-  การศึกษานอกโรงเรียน


1
แห่ง

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน
2
แห่ง

สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-  วัดกัทลีพนาราม (วัดบ้านกล้วย)

1
แห่ง

การสาธารณสุข
-  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน

1
แห่ง

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ตู้ยามตำรวจ




1
แห่ง

ประชากร

จำนวนประชากรและบ้านเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย ประจำปี 2554 มีดังนี้

-  จำนวนบ้านเรือนทั้งหมด ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

968
ครัวเรือน

-  จำนวนประชากรทั้งหมด



2,626
คน  แบ่งเป็น


ชาย
1,234
คน


หญิง
1,392
คน

-  ความหนาแน่นของประชากร



187  คน / ตารางกิโลเมตร
จำนวนประชากร แยกได้ดังนี้
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย

(คน)
	จำนวนเพศหญิง

(คน)
	จำนวนรวม

(คน)

	น้อยกว่า 1 ปีเต็ม

1 ปีเต็ม - 2 ปี

3 ปีเต็ม - 5 ปี

6 ปีเต็ม - 11 ปี

12 ปี - 14 ปี

15 ปี - 17 ปี

18 ปี - 49 ปี

50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม

มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป


	26

29

55

88

55

70

396
270

245
	10

20

25

68

43

65

490

380
291
	36

49

80

156

98

135

886
650
536

	รวมทั้งหมด
	1,234
	1,392
	2,626


ประเด็นปัญหาด้านสังคม
(1)  ปัญหาความยากจน การว่างงาน

(2)  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

(3)   ปัญหายาเสพติด

(4)  ประสิทธิภาพด้านการศึกษาของประชาชน
(5)  ประชาชนขาดความเอาใจใส่ดูแล สุขภาพอนามัยของตนเอง

(6)  การเจ็บป่วยจากการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตรมีเพิ่มมากขึ้น

(7) ปัญหาการควบคุมโรคระบาดในชุมชนแออัด

(8) ปัญหาเด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ถูกทอดทิ้งขาดการดูแล

ความต้องการของประชาชน
(1)  มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
(2) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(3) ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติดในสังคม
(4) การได้รับการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
(5) ได้รับการดูแลเรื่องสุขภาพ
(6) การสงเคราะห์และพิจารณาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ  เด็ก
(7) ไม่มีปัญหาโรคติดต่อในพื้นที่
(8)  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.1.4 ด้านการเมือง การบริหาร

ประเด็นปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
(1)  ประชาชนส่วนมากขาดความรู้ ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล

(2)  ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ และไม่สนใจมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

(3)  ขาดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามความถนัด
(4)  ระเบียบกฎหมายเป็นอุปสรรคในการทำงานตามความต้องการของประชาชน
ความต้องการของประชาชน
(1) การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในงานของท้องถิ่น
(2) ระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย  และให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
4.1.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(1) ชาวบ้านนำเศษขยะไปทิ้งตามลำคลองที่สาธารณะทำให้เกิดมลพิษ

(2) ที่สาธารณะขาดการดูแลรักษา

(3) ลำคลองภายในตำบลตื้นเขินไม่สามารถระบายน้ำได้สะดวก

(4) ลำคลองสาธารณะถูกบุกรุก และบางแห่งเป็นที่ทิ้งขยะมูลฝอย

(5) แหล่งน้ำลำคลองเริ่มเน่าเสียคูคลองตื้นเขินมีวัชพืช ขยะและสิ่งปฏิกูล

ความต้องการของประชาชน

(1) ขุดลอกคลองในหมู่บ้าน

(2) ออกกฎระเบียบห้ามระบายน้ำเสียจากบ้านเรือนสู่แหล่งน้ำลำคลอง

(3) สำรวจตรวจสอบการรุกที่สาธารณะ

(4) ปรับปรุงพัฒนาสวนสาธารณะ (สระโพธิ์ )เป็นที่พักผ่อน

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย นั้น ได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาพัฒนาท้องถิ่น ในทุก ๆ ด้าน   เป็นการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยรวม
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 รวมที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล          เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนด   แบ่งภารกิจได้  เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 รวมที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16(5))

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16(5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16(19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน           (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง  (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง               (มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด  (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว  (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16(7))

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจ  ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  (มาตรา 17(18))

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร  (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วยสามารถจะแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่น ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ :  -      มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ฯ
-      มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วยจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึงและได้มาตราฐาน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างชุมชนเข้มแข็ง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  โดยเฉพาะเด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  สร้างหลักประกันความมั่นคงทางสังคม  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน  การแก้ไขปัญหาความยากจน
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
6. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  และรักษาสิ่งแวดล้อม  
7. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา   การกีฬา
8. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
9. สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท้องถิ่น
ภารกิจรอง
1. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
2. การฟืนฟูศาสนา วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วยได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3 ส่วน ได้แก่ สำนักปลัด  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหา การดำเนินงาน การบริการประชาชน และการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงได้คงไว้ตามกรอบอัตรากำลังเดิมที่เสนอ
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1  โครงสร้าง
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้นอาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	ปลัด อบต.

(นักบริหารงาน อบต.)

1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานข้อบัญญัติ ระเบียบ และกฎหมาย
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานประชุม และงานกิจการสภา
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานส่งเสริมการเกษตร
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผนพัฒนา
· งานวิชาการ
· งานประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
· งานพัฒนาและส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง
· งานแผนที่ และข้อมูล
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
1.3  ฝ่ายการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม
· งานศูนย์พัฒนาการเด็กเล็ก
· งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
· งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานพัฒนาชุมชน
· งานอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	ปลัด อบต.

(นักบริหารงาน อบต.)

1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานข้อบัญญัติ ระเบียบ และกฎหมาย
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานประชุม และงานกิจการสภา
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานส่งเสริมการเกษตร
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผนพัฒนา
· งานวิชาการ
· งานประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
· งานพัฒนาและส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง
· งานแผนที่ และข้อมูล
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
1.3  ฝ่ายการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม
· งานศูนย์พัฒนาการเด็กเล็ก
· งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
· งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพ
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานพัฒนาชุมชน
· งานอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.4 ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานกำจัดขยะ  และสิ่งปฏิกูล     
· งานควบคุมโรคติดต่อ
· งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
· งานควบคุมสถานประกอบการ  โรงงาน
· งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ        สิ่งแวดล้อม
· งานออกข้อบัญญัติ  ระเบียบ  เกี่ยวกับ       พ.ร.บ.สาธารณสุข

	1.4 ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานกำจัดขยะ  และสิ่งปฏิกูล
· งานควบคุมโรคติดต่อ
· งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
· งานควบคุมสถานประกอบการ  โรงงาน
· งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ     สิ่งแวดล้อม
· งานออกข้อบัญญัติ  ระเบียบ  เกี่ยวกับ      พ.ร.บ. สาธารณสุข

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2. ส่วนการคลัง  (นักบริหารงานคลัง)
2.1 ฝ่ายการเงิน การบัญชี
· งานการเงิน
· งานการบัญชี
· งานงบประมาณ
· งานงบทดรอง
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานทะเบียน
· งานพัสดุ
· งานควบคุมการจัดเก็บภาษี  และรายได้อื่นๆ
2.2 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานสำรวจควบคุมและจัดทำทะเบียนภาษี
· งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้

	2. ส่วนการคลัง  (นักบริหารงานคลัง)
2.1 ฝ่ายการเงิน การบัญชี
· งานการเงิน
· งานการบัญชี
· งานงบประมาณ
· งานงบทดรอง
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานทะเบียน
· งานพัสดุ
· งานควบคุมการจัดเก็บภาษี  และรายได้อื่นๆ
2.2 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานสำรวจควบคุม และจัดทำทะเบียนภาษี
· งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้
· งานแผนที่ภาษี

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3. ส่วนโยธา   (นักบริหารงานช่าง)

3.1   ฝ่ายก่อสร้างและควบคุมอาคาร
· งานก่อสร้าง
· งานออกแบบ
· งานควบคุม  งานทดสอบคุณภาพ
· งานควบคุมการก่อสร้าง
· งานประเมินราคา  และข้อมูล
· งานควบคุมอาคาร
· งานประสานสาธารณูปโภค
· งานไฟฟ้า ถนน
· งานระบายน้ำ
· งานผังเมือง
· งานออกใบอนุญาต
· งานสำรวจ และแผนที่ 

	3. ส่วนโยธา   (นักบริหารงานช่าง)

3.1   ฝ่ายก่อสร้างและควบคุมอาคาร
· งานก่อสร้าง
· งานออกแบบ
· งานควบคุม  งานทดสอบคุณภาพ
· งานควบคุมการก่อสร้าง
· งานประเมินราคา  และข้อมูล
· งานควบคุมอาคาร
· งานประสานสาธารณูปโภค
· งานไฟฟ้า ถนน
· งานระบายน้ำ
· งานผังเมือง
· งานออกใบอนุญาต
· งานสำรวจ และแผนที่ 
· งานสวนสาธารณะ

	


8.2   การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จัดทำในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้  เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน การบริการประชาชน และการบริหารงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงได้คงไว้ตามกรอบอัตรากำลังที่เสนอ ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2555 – 2557
	อบต.บ้านกล้วย
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
(2554)
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	1.สำนักปลัด
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน อบต.7)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป 6/7)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 4/5/6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2.ส่วนการคลัง
หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  7)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  4/5/6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4/5/6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3.ส่วนโยธา
หัวหน้าส่วนโยธา

(นักบริหารงานช่าง 6/7)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ช่างโยธา  1-3
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
	


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน(1)
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	1
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	1
	1
	254,880
	-
	-
	-
	11,160
	10,920
	11,160
	266,040
	276,960
	288,120

	2
	นักบริหารงานคลัง
	7
	1
	1
	232,920
	-
	-
	-
	10,920
	11,040
	11,160
	243,840
	254,880
	266,040

	3
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	1
	1
	162,360
	-
	-
	-
	9,240
	9,000
	9,000
	171,600
	180,600
	189,600

	4
	นักบริหารงานช่าง
	6
	1
	1
	180,600
	-
	-
	-
	9,000
	9,240
	8,880
	189,600
	198,840
	207,720

	5
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3
	1
	1
	85,680
	-
	-
	-
	4,680
	4,920
	4,800
	90,360
	95,280
	100,080

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ
	4
	1
	1
	110,520
	-
	-
	-
	5,880
	5,880
	6,120
	116,400
	122,280
	128,400

	7
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	4
	1
	1
	119,520
	-
	-
	-
	5,760
	6,120
	6,000
	125,280
	131,400
	137,400

	8
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	4
	1
	1
	116,400
	-
	-
	-
	5,880
	6,120
	9,000
	122,280
	128,400
	137,400

	9
	ช่างโยธา
	1
	1
	1
	58,440
	-
	-
	-
	2,760
	2,880
	2,880
	61,200
	64,080
	66,960

	
	รวม  
	
	9
	9
	1,321,320
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,386,600
	1,452,720
	1,521,720

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	13
	13
	1,185,600
	-
	-
	-
	36,720
	38,640
	41,040
	1,222,320
	1,260,960
	1,302,000

	
	ประโยชน์ตอนแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	277,320
	290,544
	304,344

	
	รวมไม่เกินร้อยละ  40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28.87
	30.04
	31.29


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี

โครงสร้างสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย  อำเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุรี



	ระดับ
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	รวม
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวนปัจจุบัน
	1
	1
	
	1
	
	
	
	3
	
	8

	เพิ่มปี  2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มปี  2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มปี 2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


โครงสร้างส่วนการคลัง

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ 4 (1)                                                                                                -  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ระดับ  4  (1) 
   นางแอนนา   พงศ์ขจร










   นางสาวกรรณิการ์   จำปาดวง
พนักงานจ้างตามภารกิจ










พนักงานจ้างตามภารกิจ




ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1)









ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1)
  
นางสาวอัมพร  ศรีสมัย










นางสาวตวงพร  กลั่นคำ
	ระดับ
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	รวม
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวนปัจจุบัน
	1
	
	
	2
	
	
	
	3
	
	2

	เพิ่มปี  2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มปี  2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มปี  2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


โครงสร้างส่วนโยธา



             
พนักงานจ้างตามภารกิจ




พนักงานจ้างทั่วไป




-  ช่างโยธา 1-3  (ว่าง)



-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล



   - คนสวน
   นางน้ำเพชร  นาสิงคาร




     นายวินัย   ขอแก้ว




              พนักงานจ้างทั่วไป
-  คนงานทั่วไป
    นายวิจัย   กระต่ายจันทร์
	
ระดับ
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	รวม
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวนปัจจุบัน
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	3

	เพิ่มปี  2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มปี  2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เพิ่มปี  2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
                 พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนเป็นสำคัญ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบล  ทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนส่วนตำบล  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย  ขอประกาศคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็น  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย”  เพื่อยึดเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน ดังนี้
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต     เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ
2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
กรอบอัตรากำลัง  พนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2555 - 2558
	อบต.บ้านกล้วย
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
(2554)
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม / ลด (+ / -)
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	สำนักงานปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
พนักงานขับรถยนต์(ขยะ)
คนงานประจำรถขยะ
นักการภารโรง
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานประจำรถยะ
คนงานทั่วไป(ขับรถยนต์ส่วนกลาง)
ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนสวน
	1

1

1
1

1

1
2

1
1

1

1

1

1

1

1
	1

1

1

1
1
1

2
1
1

1
1

1

1

1

1
	1

1

1
1
1
1
2
1
1
1
1

1

1
1

1
	1

1

1
1
1
1
2
1
1
1
1

1

1
1

1
	1

1

1
1
1
1
2
1
1
1
1

1

1
1

1
	-

-

-
-
-
-

-
-

-
-
-

-

-

-

-
	-

-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-
	-

-
-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-
	-

-
-

-
-

-

-
-

-
-
-

-

-

-

-
	

	รวม
	16
	16
	16
	16
	16
	-
	-
	-
	-
	


 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 4 (1)


  นางสาวขวัญตา  เพชรรุ่ง


พนักงานจ้างตามภารกิจ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)	


  นางสุวิตรา  รุ่งอุทัย	


 นักการภารโรง (1) 


นายวีระ  พลเทพ


พนักงานจ้างทั่วไป	


  คนงานทั่วไป  (ว่าง)





	





ปลัด  อบต.





(นักบริหารงาน  อบต.7) (1)





นักบริหารงานทั่วไป 6/7  (1 )





สำนักงานปลัด   อบต.





นักบริหารงานคลัง 7 (1)





ส่วนการคลัง





นักบริหารงานช่าง  6/7 (1)





ส่วนโยธา





-      จนท. วิเคราะห์ ฯ3-5/ 6ว  (ว่าง) 


จพง.ธุรการ 4 (เดิม)





จพง.การเงินและบัญชี 4 (เดิม)


จพง.จัดเก็บรายได้ 4 (เดิม)	





ช่างโยธา 1-3 (ว่าง)





หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6/7) (1)


นายวิเศษ  สุนนทะนาม





น





งานบริหารทั่วไป





งานนโยบายและแผน





งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 


และวัฒนธรรม





หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง 7 (1))


นางสาวธาราพร   ประกอบเพชร์








งานการเงินและการบัญชี





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 6 (1)


นายอรุณ   วรรณาลัย








งานก่อสร้าง





งานสวนสาธารณะ





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ


 3-5/ 6ว(ว่าง)


  






































พนักงานจ้างตามภารกิจ


พนักงานขับรถยนต์   (1)


นายสามารถ  ศรีวสุทธิ์


คนงานประจำรถขยะ (2)  


นายสมบัติ  พานทอง


นายประดิษฐ์  ศรีเสริฐรักษ์


พนักงานจ้างทั่วไป


คนงานประจำรถขยะ  (1)


นายประวิทย์  ประสมทรัพย์




















พนักงานจ้างตามภารกิจ


หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( 1 )


    นางจงจิตร   สุขร่ำไป


ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  (ว่าง)


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย	(ว่าง)


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  (1)


   นางสาวนิลรัตน์  แย้มสว่าง
































